WSTEPNY FORMULARZ OCENY W RAMACH POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA CZLONKA ZARZADU
PEKAO TOWARZYSTWA FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A. (Spoétka)

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

Identyfikacja osoby ocenianej i informac|

e o stanowisku, o ktére ubiega sie kandydat

Imie:

Nazwisko:

Data urodzenia:

Bl I Lo

Stanowisko lub stanowiska na jakie kandyduje:

Prezes Zarzgdu (CEO)
Wiceprezes Zarzadu nadzorujagcy podejmowanie decyzji inwestycyjnych (ClO)
Wiceprezes Zarzgdu nadzorujacy system zarzgdzania ryzykiem (CRO)*

Podstawowe wymogi dla kandydata zgodnie z Ogtoszeniem

Informacja w zakresie | Komentarz (szczegélnie w przypadku
spetniania wymogu spetniam z zastrzezeniem i nie spetniam)

odpowiedzi

1. spetnianie wymogdéw przewidzianych w art. 42 ust. 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. | Spetniam/spetniam
o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi z zastrzezeniem/

nie spetniam*

2. posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granicg | Spetniam/
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych, przy czym | spetniam z
rekomendowane jest posiadanie wyksztatlcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z | zastrzezeniem/
sektorem ustug finansowych, w szczegoélnosci w zakresie finanséw, ekonomii, prawa, | nie spetniam*
rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i
metod ilosciowych

3. co najmniej 7-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, | Spetniam/
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej | spetniam z
umowy, lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek zastrzezeniem/

nie spetniam*

4. co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo | Spetniam/spetniam
wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek z zastrzezeniem/nie

spetniam*

5. co najmniej 3-letnie doswiadczenie na kierowniczych lub samodzielnych stanowiska w | Spetniam/spetniam
instytucjach rynku finansowego lub petnienie przez ten okres funkcji w organach tych | z zastrzezeniem/nie
instytuciji spetniam*

6. nienaruszanie ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu | Spetniam/spetniam
zarzgdzajgcego w spotkach handlowych zgodnie z ustawg z dnia 27 maja 2004 r. o | z zastrzezeniem/
funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi nie spetniam*

7. wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzadzania Spétkg, w tym, w zakresie | Spetniam/spetniam
gtéwnych obszaréw dziatalno$ci Spotki i istotnych ryzyk w dziatalnosci Spotki oraz | z zastrzezeniem/
znajomos¢ struktury Grupy Kapitatowej, w sktad kiérej wchodzi Spotka nie spetniam*

8. wiedza niezbedna do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej zakresu | Spetniam/spetniam

obowigzkoéw zdobyta w wyniku ukonczonych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych lub
stopni naukowych lub nabyta w inny sposéb w toku kariery zawodowej

z zastrzezeniem/
nie spetniam*




9. doswiadczenie niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej | Spetniam/spetniam
zakresu obowigzkéw nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania | z zastrzezeniem/
okreslonych stanowisk nie spetniam*

10. wykonywanie na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach petnionej | Spetniam/spetniam
funkcji cztonka zarzadu czynnosci zwigzanych z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych | z zastrzezeniem/
oraz stosowaniem strategii inwestycyjnych w instytucji rynku finansowego, w tym | nie spetniam*
podejmowanie, na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku, decyzji inwestycyjnych
dotyczacych portfeli inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez towarzystwo lub portfeli,

w skfad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych, zarzadzanych
przez towarzystwo, albo w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu towarzystwa
nadzorowanie czynnosci zwigzanych z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych

(WYMOG DLA KANDYDATOW NA CIO)

11. wykonywanie na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach petnionej | Spetniam/spetniam
funkcji cztonka zarzadu czynnosci zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem w instytucji rynku | z zastrzezeniem/
finansowego, w tym czynnos$ci zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem w towarzystwie na | nie spetniam*
kierowniczym lub samodzielnym stanowisku, albo w ramach petnionej funkcji cztonka
zarzadu towarzystwa nadzorowanie czynnosci zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem
(WYMOG DLA KANDYDATOW NA CRO)

12. niepetienie funkcji spotecznego wspétpracownika, brak zatrudnienia w biurze poselskim, | Spetniam/spetniam
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na | z zastrzezeniem/
podstawie umowy o prace lub $wiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej | nie spetniam*
umowy o podobnym charakterze

13. niewchodzenie w sktad organu partii politycznej, reprezentujagcego partie polityczng na | Spetniam/spetniam
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan z zastrzezeniem/

nie spetniam*

14. niepozostawanie w zatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub | Spetniam/spetniam
nieSwiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym | z zastrzezeniem/nie
charakterze spetniam*

15. niepetnienie funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej | Spetniam/spetniam
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej, w sktad ktérej wchodzi Spoétka z zastrzezeniem/

nie spetniam*

16. nieprowadzenie aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec | Spetniam/spetniam
dziatalnosci Spotki z zastrzezeniem/

nie spetniam*

17. znajomosc¢ jezyka polskiego Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam*

18. dawanie rekojmi nalezytego wykonywania powierzanych obowigzkéw, odnoszacej sie w | Spetniam/spetniam
szczegolnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw | z zastrzezeniem/
Spétki w sposéb ostrozny i stabilny nie spetniam*

19. brak karalnosci za przestgpstwo umysine lub przestepstwo skarbowe Spetniam/spetniam

z zastrzezeniem/
nie spetniam*




20.

brak konfliktu intereséw, ktéry mégtby zaktéca¢ zdolno$¢ do wykonywania obowigzkéw w
sposéb niezalezny i obiektywny

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/nie
spetniam*

21. posiadanie sytuacji finansowej niezagrazajgcej nalezytemu wykonywaniu funkcji oraz | Spetniam/spetniam
prowadzeniu spraw Spoétki w sposob ostrozny i stabilny, pozostajacej bez wplywu na | z zastrzezeniem/nie
niezalezno$¢ osgadu i podatno$¢ na ewentualne naciski lub skionno$¢ do akceptaciji | spetniam*
nadmiernego ryzyka, w tym brak wpisu do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych

22. cechowanie sie niezaleznoscia osgdu, to jest umiejetnosciami behawioralnymi | Spetniam/spetniam
stanowigcymi o gotowosci do wyrazania odmiennego stanowiska lub przeprowadzania | z zastrzezeniem/
kontrargumentacji oraz zdolno$cig przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu nie spetniam*

23. zdolno$¢ poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw, w | Spetniam/spetniam

tym dysponowanie mozliwoscig wypetniania powierzonych obowigzkéw w okresach
wymagajacych szczegolnie wzmozonej aktywnosci, w tym m.in. wynikajacych z
restrukturyzaciji, przeniesienia instytuciji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych
(co do zasady petnienie funkcji cztonka Zarzadu Spétki powinno stanowi¢ gtéwny obszar
aktywnosci zawodowej)

z zastrzezeniem/
nie spetniam*

24.

nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spoétki, w tym nie
uczestniczenie w spotkach prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Spotki
jako wspdlnik (akcjonariusz) lub jako cztonek organéw zarzadzajgcych lub nadzorczych

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam*

25. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam*

26. spetnianie szczegdlnych wymagan wskazanych w tresci Ogtoszenia dotyczacych ryzyka | Spetniam/spetniam

zwigzanego z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu w zwigzku z
odpowiedzialnoscig za wdrazanie w Spéifce przepiséw dotyczacych AML i nadzoru nad tym
zakresem

z zastrzezeniem/
nie spetniam*

Data i podpis kandydata:

*niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w niniejszym formularzu i przekazanych w notce biograficznej i CV na potrzeby udziatu

w postepowaniu kwalifikacyjnym cztonka Zarzgdu Spoétki.

Data i podpis KANAYAAta: .. ... o e




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQO”), informujemy, ze:

I. Administrator danych .
Administratorem danych jest Pekao TFI S.A. z siedzibg w Warszawie (01-066), ul. Zubra 1.

Il. Dane kontaktowe

Z administratorem mozna skontaktowaé sie listownie na adres 01-066 Warszawa, ul. Zubra 1 lub telefonicznie pod numerem 22 640 40 00.

Inspektor ochrony danych

U administratora danych osobowych wyznaczona jest osoba petnigca obowigzki IOD, z ktérg mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail: iod@pekaotfi.pl lub na adres 01-066 Warszawa, ul.
Zubra 1, we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

lll. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

- realizacji procesu powotania Pani/Pana na funkcje cztonka Zarzgdu Spotki oraz petnienia funkcji cztonka Zarzadu, w tym dla potrzeb dokonania oceny odpowiedniosci majac na uwadze,
ze cztonkowie Zarzadu Spoétki powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dawac¢ rekojmie
nalezytego wykonywania tych obowigzkéw - podstawg przetwarzania danych osobowych stanowig:, przepisy ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym (w
szczegolnosci art. 9 ust. 4), w odniesieniu do danych o niekaralnosci przepisy Kodeksu Spotek Handlowych oraz ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. 0 zasadach pozyskiwania informacji o
niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego w zakresie przestepstw wymienionych w tych ustawach a takze prawnie
uzasadnione interesy Spétki oraz Umowa Spéiki. Prawnie uzasadnionym interesem Spotki jest w szczegolnosci mozliwos¢ przeprowadzenia rzetelnej oceny osoéb, ktére petni¢ bedg
funkcje cztonka Zarzadu Spétki;

- realizacji innych prawnie uzasadnionych intereséw Spoétki, za ktére Spotka uznaje w szczegdlnosci mozliwo$é dochodzenia i obrony roszczen, zapobieganie oszustwom i przestepstwom
gospodarczym; bezpieczenstwo srodowiska teleinformatycznego; podstawg przetwarzania danych osobowych stanowig prawnie uzasadnione interesy Spoétki, o ktérych mowa powyze;j.

IV. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym pracownikom Spétki w zwigzku z wykonaniem umowy cywilnoprawnej oraz podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie
administratora (np. dostawcom ustug IT) — przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z administratorem i wylgcznie z polecenia administratora.

Dane moga by¢ réwniez przekazywane cztonkom Rady Nadzorczej Spétki oraz osobom z Banku Pekao SA w zwigzku z prowadzonym poste powaniem kwalifikacyjnym.

V. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe:

a) w zakresie w jakim podstawa przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Spotki Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do czasu wypetnienia prawnie
uzasadnionych interes6w administratora stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

b) w zakresie w jakim podstawe prawng stanowig przepisy ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i os6b zatrudnionych w
podmiotach sektora finansowego przez okres 5 lat od dnia uzyskania danych lub ostatniej weryfikacji danych.

c) w zakresie danych osobowych aktywnosci w Internecie lub systemach informatycznych przy uzyciu powierzonych przez Spétke narzedzi lub danych w postaci wizerunku
zarejestrowanego przez monitoring wizyjny (bez dzwieku), dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw Spoétki stanowigcych podstawe tego
przetwarzania lub ewentualnego uwzgledniania sprzeciwu wobec takiego przetwarzania lub przez okres niezbedny do wypetnienia obowigzkéw natozonych przez przepisy prawa. W
uzasadnionych przypadkach (np. dla celéw dowodowych) nagrania lub dane zawarte w ewidencji wejS¢ moga by¢ przechowywane przez dtuzszy czas na potrzeby niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Spéice lub Banku Pekao SA bedacym wiascicielem Spoétki lub prowadzenia wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych lub innych
postepowan, np. sgdowych.




VI. Przystugujace prawa

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, ich usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania lub przeniesienia do innego administratora (o
ile jest to technicznie mozliwe). Na Pani/Pana wniosek administrator dostarczy kopie danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegding sytuacja.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$c¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem danych lub z Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyzej.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

VII. Wymég podania danych osobowych

Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym w przepisach Kodeksu Spotek Handlowych oraz przepisach o ubezpieczeniu spotecznym lub
zdrowotnym, podatkowych i rachunkowych (w razie powotania Pani/Pana na cztonka Zarzadu Spéiki). Bez podania tych danych nie moze Pani/Pan wzig¢ udziatu w procesie dotyczacym
powotania Pani/Pana na funkcje Cztonka Zarzgdu Spétki, a nastepnie peié tej funkgii.

Podanie danych w zwigzku z zawierang umowg cywilnoprawng jest dobrowolne ale konieczne do jej zawarcia i wykonywania. Bez podania tych danych nie bedzie mozliwe zawarcie
umowy ze Spotkg. Obowigzek podania przez Pania/Pana danych moze wynika¢ w szczegolnosci z przepiséw prawa wskazanych wyzej, w czesci dotyczacych podstaw prawnych. Bez
podania tych danych nie moze Pani/Pan w szczegdlnosci wzigé udziatu w procesie dotyczgcym powotania Pani/Pana na funkcje cztonkéw organdw Spotki, a nastepnie petni¢ tej funkciji.
Podanie danych do celéw okreslonych w zgodzie jest dobrowolne.




