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OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA CZLONKOW ZARZADU
PEKAO TOWARZYSTWA FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH SPOLKI AKCYJNEJ
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spoétka Akcyjna (Spétka) informuje, ze na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej Spétki z dnia 2 kwietnia 2026 roku wszczete zostato postepowanie
kwalifikacyjne w celu powotania cztonkéw Zarzgdu Spétki na nowg wspding kadencije, rozpoczynajaca
sie z dniem nastepujgcym po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025 na nastepujgce funkcje:

1. Prezes Zarzadu (CEO)
2. Wiceprezes Zarzadu nadzorujgcy system zarzgdzania ryzykiem (CRO)
3. Wiceprezes Zarzadu nadzorujgcy podejmowanie decyzji inwestycyjnych (CIO).

I. WYMAGANIA DLA 0SOB KANDYDUJACYCH NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU SPOLKI
1. Do Postepowania kwalifikacyjnego moze przystgpic¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce wymogi:

1) spetnia wymogi przewidziane w art. 42 ust. 2-4, 6 i 7 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, przy czym rekomendowane jest
posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych,
w szczegOlnosci w zakresie finansdw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administraciji,
regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych,

3) posiada co najmniej 7-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

5) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w
instytucjach rynku finansowego lub petnita przez ten okres funkcje w organach tych instytuciji,

6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi okreslone w innych odrebnych przepisach,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

7) posiada wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzadzania Spoétkg, w tym
w zakresie gtéwnych obszarow dziatalnosci Spofki i istotnych ryzyk w dziatalnosci Spétki oraz
znajomosc¢ struktury Grupy Kapitatowej, w sktad ktorej wchodzi Spotka,

8) posiada wiedze niezbedng do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z niej zakresu
obowigzkéw zdobytg w wyniku ukonczonych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych lub stopni
naukowych lub nabytg w inny sposdb w toku kariery zawodowej,

9) posiada doswiadczenie niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z niej
zakresu obowigzkow nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych
stanowisk,

10) w odniesieniu do kandydatéw na Wiceprezesa Zarzgdu nadzorujgcego system zarzgdzania
ryzykiem (CRO) — wykonywat on na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach
petnionej funkcji cztonka zarzadu czynnosci zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem w instytucji rynku
finansowego, w tym czynnosci zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem w towarzystwie na
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kierowniczym lub samodzielnym stanowisku, albo w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu
towarzystwa nadzorowat on czynnos$ci zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem,

11) w odniesieniu do kandydatéw na Wiceprezesa Zarzadu nadzorujgcego podejmowanie decyzji
inwestycyjnych (ClO) — wykonywat na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach
petnionej funkcji cztonka zarzadu czynnosci zwigzane z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych
oraz stosowaniem strategii inwestycyjnych w instytucji rynku finansowego, w tym podejmowat,
na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku, decyzje inwestycyjne dotyczace portfeli
inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez towarzystwo lub portfeli, w sktad ktérych wchodzi
jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych, zarzgdzanych przez towarzystwo, albo w
ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu towarzystwa nadzorowat czynno$ci zwigzane z
podejmowaniem decyzji inwestycyjnych,

12) posiada umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z niej
zakresu obowigzkéw,

13) spetnia inne niz wymienione wyzej wymogi okreslone w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa, rekomendacjach wytycznych europejskich i krajowych organéw nadzoru
i przepisach wewnetrznych, w szczegodlnosci za$ wymogi wynikajgce ze Statutu Spotki.

. Osobg kandydujaca na Cztonka Zarzgdu Spotki nie moze by¢ osoba, ktora:

1) petnifunkcje spotecznego wspédtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
spotki z Grupy Kapitatowej, w sktad ktérej wchodzi Spoétka,

5) prowadzi aktywnos¢ spoteczng lub zarobkowa, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki.

. Osoba kandydujgca na Cztonka Zarzgdu Spétki musi ponadto spetniaC tgcznie pozostate wymogi

odpowiedniosci okreslone w ,Polityce doboru kandydatéw do petnienia funkcji cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz oceny odpowiednio$ci proponowanych i powotywanych Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w Pekao Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”, w tym w szczegdlnosci:

1) dawac rekojmie nalezytego wykonywania powierzanych obowigzkéw,

2) posiada¢ nieposzlakowang reputacje, w tym w zakresie uczciwosci, etycznosci
i niezaleznoéci osgdu,

3) posiada¢é odpowiedni poziom wiedzy w zakresie nadzorowanej dziatalnosci Spotki
i zwigzanych z tg dziatalnosciag ryzyk, jak réwniez umiejetnosci i doswiadczenie, pozwalajgce na
nalezyte wykonywanie powierzonych obowigzkdw,

4) posiada¢ samodzielnie lub tgcznie z innymi cztonkami Zarzadu Spétki odpowiedni poziom wiedzy
w calym zakresie dziatalnosci Spodtki i zwigzanych z tg dziatalnoscig ryzyk,
jak réwniez umiejetnosci i doswiadczenia, pozwalajgce na nalezyte wykonywanie obowigzkow
Zarzadu Spétki in gremio,

5) posiadac zdolno$¢ poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow,
w tym dysponowa¢ mozliwoscia wypetniania powierzonych obowigzkéw w okresach
wymagajgcych szczegdlnie wzmozonej aktywnosci, w tym m.in. wynikajgcych z restrukturyzaciji,
przeniesienia instytucji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych (co do zasady petnienie
funkcji cztonka Zarzadu Spétki powinno stanowic¢ gtéwny obszar aktywnosci zawodowej),

6) powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby

prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb wptywaé negatywnie na jego
reputacje jako cztonka organu Spéiki,

7) dotyczace braku karalnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji
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0 niekaralnosci os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego badz za inne przestepstwa umys$ine lub przestepstwo skarbowe,

8) dotyczace braku wpisu w Rejestrze Diuznikow Niewyptacalnych.

Czionek Zarzgdu Spétki co do zasady nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec
dziatalnosci Spotki, a wszelkie uzasadnione odstepstwa, w tym zwigzane z zajmowaniem sie
interesami konkurencyjnymi w stosunku do Spoétki lub podmiotéw Grupy Kapitatowej, w sktad ktérej
wchodzi Spétka (poprzez Swiadczenie pracy lub ustug w dowolnej formie), w tym uczestniczenie w
spotkach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Spétki lub podmiotéw Grupy
Kapitatowej, w sktad ktérej wchodzi Spétka, jako wspdlnik (akcjonariusz) lub jako cztonek organéw
zarzgdzajacych lub nadzorczych — wymagajg zgody Rady Nadzorcze;j.

W zaleznosci od obszaru nadzorowanego przez Czionka Zarzadu preferowane bedg osoby
kandydujgce, spetniajgce wymogi w postaci m.in.:

1) posiadania wyksztalcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych,
w szczegolnosci w zakresie finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowo$ci, audytu, administracji,
regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilo$ciowych;

2) posiadania szczegolnych uprawnien zawodowych, w szczegdlnosci uprawnien biegtego rewidenta,
doradcy inwestycyjnego, maklera papieréw wartosciowych, radcy prawnego lub adwokata, stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych, ukonczenia studiow MBA (Master of
Business Administration), posiadania certyfikatbw CFA (Chartered Financial Analyst), CIIA
(Certified International Investment Analyst), ACCA (Association of Chartered Certified
Accountants);

3) posiadania wieloletniego doswiadczenia w zakresie zarzadzania obszarem sprzedazy
na stanowiskach kierowniczych lub zarzgdczych w instytucjach finansowych, w tym towarzystwach
funduszy inwestycyjnych lub bankach;

4) posiadania do$wiadczenia w zakresie wspotpracy z partnerami strategicznymi;

5) posiadania wiedzy i do$wiadczenia z zakresu IT oraz miedzynarodowych i lokalnych wymogow
regulacyjnych wzgledem rozwigzan informatycznych, w instytucjach nadzorowanych rynku
finansowego i umiejetnosci przeprowadzania wdrozen zgodnie z ich wymogami;

6) posiadania doswiadczenia w kierowaniu zespotami ludzkimi;
7) posiadania wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania spétek handlowych;

8) posiadania umiejetnosci organizatorskich, komunikacyjnych oraz zdolnosci pracy w zespotach
menedzerskich.

Il. ZAKRES OBOWIAZKOW

1.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu Spotki obok obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa zobowigzany jest do Swiadczenia na rzecz Spolki ustug zarzgdzania, w zakres
ktérych wchodzi:

1) samodzielne zarzgdzanie powierzonymi obszarami dziatalnosci Spdtki  wskazanymi
w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Spotki podziale kompetencji pomiedzy cztonkami
Zarzadu Spofki, z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organéw Spétki, w tym wykonywaniu
obowigzkéw okreslonych we wiasciwych regulacjach wewnetrznych Spéiki,

2) prowadzenie spraw Spotki z uwzglednieniem zakresu praw i obowigzkéw wynikajgcych
z petnienia funkcji cztonka Zarzgdu Spoétki oraz postanowien zawartej ze Spdtkg umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania, bez uszczerbku dla obowigzkéw czionka Zarzgdu Spofki
wynikajgcych w tym zakresie z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

3) podejmowanie i realizowanie czynnosci i dziatarh zmierzajgcych do rozwoju Spétki oraz osiggniecia
celow postawionych Spoétce, w tym realizacji wyznaczonych przez Walne Zgromadzenie
i doprecyzowywanych corocznie przez Rade Nadzorczg Spofki celéw zarzgdczych,

4) podejmowanie i realizowanie czynnosci i dziatan - w tym poprzez wspétprace z organami
administracji panstwowej i samorzgdowej oraz innymi - zmierzajgcych do realizacji przez Spoétke
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jej zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z przedmiotu dziatalnosci Spétki lub wyznaczonych Spétce
przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,

5) odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Zarzadu Spétki i realizowanie jego zadan niezaleznie od
podziatu kompetencji pomiedzy Czionkami Zarzadu Spétki oraz delegowania okreslonych
kompetencji na nizsze szczeble kierownicze.

Do obowigzkéw Czionkéw Zarzadu wytonionych w trakcie Postepowania kwalifikacyjnego nalezec
bedzie w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad podporzgdkowanym im obszarami dziatania;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zwykltego zarzadu w zakresie nadzorowanych obszaréow
dziatania;

3) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki,
Regulaminu Zarzadu i innych dokumentéw wewnetrznych Spofki.

W przypadku Czionka Zarzadu Spétki odpowiedzialnego za wdrozenie przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych niezbednych do zapewnienia zgodnosci z dyrektywg (UE)
2015/849 (tj. za przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu) wymagane jest dobre
rozeznanie co do zakresu, w jakim model biznesowy instytucji naraza jg na ryzyko zwigzane
z praniem pieniedzy/finansowaniem terroryzmu, a ponadto oczekiwany jest poziom bardzo wysoki
kompetencji w zakresie zarzadzania ryzykiem w obszarze ryzyka AML / TF (ryzyko naruszenia
wymogow zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu), w tym
posiadanych kompetencji dotyczacych strategii, kontroli i procedur zwigzanych z przeciwdziataniem
praniu pieniedzy i finansowaniem terroryzmu.

lll. ZGLOSZENIE OSOBY KANDYDUJACEJ

1.

Zgtoszenie do udzialu w Postepowaniu kwalifikacyjnym ze wskazaniem, ktéry obszar Spétki osoba
kandydujgca chciataby nadzorowa¢, powinno obejmowac nastepujace dokumenty i oswiadczenia:

1) wypetniony wstepny formularz oceny odpowiednio$ci indywidualnej pierwotnej osoby
kandydujgcej, wedtug wzoru okreslonego przez Spotke;

2) zyciorys zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ osoby kandydujgcej w pracy
zawodowej (CV) wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow do celéw
Postepowania kwalifikacyjnego, notkg biograficzng (maksymalnie 1500 znakéw bez spac;ji).

Osoba kandydujgca wskazuje w Zgtoszeniu stanowisko, na jakie kandyduje, tj.: Prezes Zarzadu
(CEQO) / Wiceprezes Zarzadu nadzorujgcy system zarzgdzania ryzykiem (CRO) / Wiceprezes Zarzadu
nadzorujgcy podejmowanie decyzji inwestycyjnych (CIO).

Zgtoszenia osob kandydujgcych mogg byé sktadane do 14 kwietnia 2026 roku do godziny 13.00 w
formie elektronicznej podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres poczty
elektronicznej: konkurs@pekaotfi.pl

Zgtoszenie ztozone po uptywie terminu okreslonego do jego przyjecia nie podlega rozpatrzeniu.
Zgtoszenie niespetniajgce wymogdéw okreslonych w Ogtoszeniu nie podlega rozpatrzeniu.

Otwarcie Zgtoszen nastgpi po zamknieciu mozliwosci sktadania Zgtoszen.

Tozsamos$¢ osdb kandydujgcych niepowotanych do Zarzadu jest objeta poufnoscig i znana jest
wytgcznie Radzie Nadzorczej oraz upowaznionym przez nig osobom.

Osoby kandydujgce, ktérych zgtoszenia spetnig wymogi formalne i merytoryczne, i ktére w
najwyzszym stopniu odpowiadajg profilowi wymagan Spétki na dane stanowisko, zostang poproszone
o dostarczenie do Spétki w terminie 7 dni od poinformowania przez Spétke, pocztg elektroniczng i
telefonicznie na adres e-mail i numer telefonu wskazane przez osobe kandydujgcg w Zgtoszeniu, o
potrzebie ich dostarczenia:

1) zasadniczego formularza oceny odpowiedniosci wedtug wzoru udostepnionego przez Spétke,
2) innych niezbednych dokumentéw, w szczegdlnosci dokumentéw obejmujgcych:

a) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, w tym
wypis z rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarczej bgdz innego odpowiedniego rejestru
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3)

4)
5)

potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w przypadku jej prowadzenia
zgodnie z informacjami wskazanymi w Kwestionariuszu samooceny odpowiednio$ci w ramach
postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu Spéiki, w szczegoélnosci:

b) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoty, dyplomy uczelni
wyzszej, dyplomy studiéw podyplomowych, zaswiadczenia o odbytych kursach lub szkoleniach,
zaswiadczenia o posiadanych uprawnieniach);

c) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, wypisy
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wypisy potwierdzajgce zasiadanie w
organach spoétek prawa handlowego);

przy czym, dokumenty mogg by¢ kopiami dokumentéw Ilub ich urzedowych odpiséw,
potwierdzonymi przez osobe kandydujgcg za zgodnos$¢ z oryginatem, natomiast oryginaty
dokumentoéw pozostajg do wgladu stuzb Spoétki. W przypadku, gdy Spotka jest w posiadaniu
dokumentoéw poswiadczajgcych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe Osoby Kandydujacej, nie
jest ona zobowigzana do ich ponownego przedstawienia w niniejszym postepowaniu
kwalifikacyjnym;

wypisu z Krajowego Rejestru Karnego wydanego nie pdzniej niz 3 miesigce przed dniem

dokonywania oceny, a w przypadku oséb, kidére w okresie 10 lat poprzedzajgcych ten dzien miaty

miejsce zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polskg - wydane przez Krajowy Rejestr Karny oraz

przez wiasciwe organy panstw, w ktérych osoby te mialy w okresie 10 lat poprzedzajgcych dzien
dokonywania oceny miejsce zamieszkania;

zgody na powotanie do skfadu Zarzadu Spoiki;

oswiadczenia o braku wpisu w Rejestrze Dtuznikow Niewyptacalnych.

IV. TRYB UZYSKIWANIA PRZEZ OSOBY KANDYDUJACE INFROMACJI O SPOLCE

Informacje o Spétce sg ogdlnodostepne na stronie internetowej www.pekaotfi.pl

V. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1.

3.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest w sposéb umozliwiajacy dokonanie oceny
odpowiedniosci osoby kandydujgcej na cztonka Zarzadu Spotki, zgodnie z:

1) obowigzujgcymi Spétke powszechnymi przepisami prawa,

2) obowigzujgcg w Spétce ,Polityka doboru kandydatéw do petnienia funkcji cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz oceny odpowiednio$ci proponowanych i powotywanych Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w Pekao Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”, w tym z uwzglednieniem celow
réznorodnosci.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:
1) I etap kwalifikacji — analiza przedtozonych dokumentéw pod kgtem wymogdéw formalnych,
2) |l etap kwalifikacji - wstepna ocena merytoryczna majgca na celu wytonienie oséb kandydujgcych,

ktére w najwyzszym stopniu odpowiadajg profilowi wymagan Spotki w zakresie obszaréw
majgcych by¢ nadzorowanymi przez osobe kandydujgca,

3) Il etap kwalifikacji — rozmowy kwalifikacyjne.

W trakcie Postepowania Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inna
upowazniona osoba dziatajgca w imieniu Rady Nadzorczej Spétki moze kontaktowac sie z osobami
kandydujgcymi w celu wezwania ich do ztozenia dodatkowych dokumentéw lub przediozenia
dodatkowych informacji.

O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej osoby kandydujgce zostang poinformowane
indywidualnie pocztg elektroniczng i telefonicznie na adres e-mail i numer telefonu wskazane przez
osobe kandydujacg w zgtoszeniu, nie pdzniej, niz 2 dni przed datg rozmowy kwalifikacyjnej.
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5. Spotka zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby oséb kandydujacych biorgcych udziat w
rozmowach kwalifikacyjnych do oséb kandydujgcych w najwyzszym stopniu odpowiadajgcych
profilowi wymagan Spétki na dane stanowisko.

6. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg przy osobistym udziale
osoby kandydujgcej w terminach i miejscu szczegdtowo wskazanych w zawiadomieniach 0sdb
kandydujgcych o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej. W szczegdlnych przypadkach, za zgodg
Przewodniczagcego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, dopuszcza sie rozmowe
kwalifikacyjng za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

7. Niestawiennictwo osoby kandydujgcej na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje osoby
kandydujgcej z udziatu w postepowaniu. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby
kandydujgcej, Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej moze wyznaczyc
dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjnej. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim powinien
zostac ztozony w formie przewidzianej w pkt Il ust. 3 Ogtoszenia.

8. Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej bedg objete w szczegdlnosci nastepujgce
zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,
2) znajomos¢ prawa rynku kapitatowego,
3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych oraz znajomosé zasad nadzoru
wiascicielskiego,

5) wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzadzania Spétka, w tym wykonywania
planowanego do powierzenia zakresu obowigzkow,

6) umiejetnos¢ sformutowania strategicznych wyzwan stojgcych przed Spotka,

7) inne aspekty niezbedne do potwierdzenia odpowiedniosci osoby kandydujgcej do powierzenia
funkcji Cztonka Zarzadu Spofki.

9. O wynikach Postepowania osoba kandydujgca zostanie poinformowana drogg elektroniczng na
wskazany przez nig adres poczty elektroniczne;j.

10.Wytoniona osoba kandydujgca moze by¢ zapraszana na dodatkowe spotkania z Radg Nadzorczg
przed jej powotaniem na stanowisko.

11.Wyltoniona osoba kandydujgca powinna pozostawa¢ w gotowosci do powotania do sktadu Zarzadu
Spotki w terminie wskazanym przez Rade Nadzorczg Spotki. Brak gotowosci do objecia stanowiska w
Zarzadzie Spoétki we wskazanym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie o funkcje objetg
Postepowaniem kwalifikacyjnym i umozliwia Radzie Nadzorczej Spotki powotanie kolejnej, najwyzej
ocenionej osoby kandydujace;j.

12.Powotanie czionka Zarzgdu nadzorujgcego system zarzgdzania ryzykiem (CRO) oraz cztonka
Zarzadu nadzorujgcego podejmowanie decyzji inwestycyjnych (CIO) nastepuje pod warunkiem
uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego. Nie dotyczy to powofania na kolejng kadencje oséb
wymienionych w zdaniu poprzedzajgcym, ktére spetniajg wymogi okreslone w art. 42 ust. 2-4, 6 i 7
ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ cate Postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia oséb kandydujgcych do Zarzadu Spétki. Rada Nadzorcza moze takze
podjg¢ decyzje o wytonieniu tylko niektérych osdb kandydujgcych na poszczegdlne stanowiska
w Zarzgdzie Spotki objete Postepowaniem kwalifikacyjnym.

VI.

2. Osoba kandydujgca moze w dowolnym momencie zrezygnowaé¢ z udzialu w Postepowaniu
kwalifikacyjnym powiadamiajgc o tym Spodtke w trybie przewidzianym dla sktadania Zgtoszen
opisanym w pkt. lll ust. 3 Ogtoszenia.
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3. Osobom kandydujgcym nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie
Postepowania kwalifikacyjnego.

4. Dokumentacja wewnetrzna Spoétki zwigzana z Postepowaniem kwalifikacyjnym oraz procesem
decyzyjnym nie jest udostepniana osobom kandydujgcym.

5. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany terminéw wskazanych w Ogtoszeniu, o czym
powiadomi osoby kandydujgce drogg elektroniczng na wskazany adres mailowy.

6. Spotka nie zwraca osobom kandydujgcym zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w Postepowaniu
kwalifikacyjnym.

VIl. KLAUZULA INFORMACYJNA DO OGLOSZENIA O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA
CZLONKOW ZARZADU PEKAO TOWARZYSTWA FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A. Z SIEDZIBA
W WARSZAWIE

Informacja Administratora danych osobowych dla kandydatow i czlonkéw organéw
Pekao TFI S.A.

Administrator danych

Administratorem  danych jest Pekao TFI S.A. z siedzibg w Warszawie (01-066),
ul. Zubra 1 (dalej rowniez jako ,,Spétka™).

Dane kontaktowe

Z administratorem mozna skontaktowa¢ sie listownie na adres 01-066 Warszawa, ul. Zubra 1 lub
telefonicznie pod numerem 22 640 40 00.

Inspektor ochrony danych

U administratora danych osobowych wyznaczona jest osoba petnigca obowigzki IOD, z ktérg mozna sie
skontaktowaé poprzez e-mail: iod@pekaotfi.pl lub pisemnie na adres ul. Zubra 1, 01-066 Warszawa, we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
Z przetwarzaniem danych osobowych.

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

 realizacji procesu rekrutacji i powotania Pani/Pana na funkcje Czionka Zarzadu oraz petnienia funkgciji
Czionka Zarzadu, w tym dla potrzeb dokonania oceny odpowiedniosci majgc na uwadze, ze
cztonkowie Zarzadu powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci i dodwiadczenie, odpowiednie do petnionych
przez nich funkgcji i powierzonych im obowigzkéw, oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkéw - podstawg przetwarzania danych osobowych stanowig: przepisy ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym (w szczegdlnosci art. 9 ust. 4), w odniesieniu do
danych o niekaralnosci przepisy Kodeksu spoétek handlowych oraz ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r.
0 zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego w zakresie przestepstw wymienionych w tych
ustawach, a takze prawnie uzasadnione interesy Spotki oraz Umowa Spdtki. Prawnie uzasadnionym
interesem Spdiki jest w szczegdlnosci mozliwos¢ przeprowadzenia rzetelnej oceny osob, ktére petnié
beda funkcje Cztonka Zarzadu Spétki;

+ realizacji innych prawnie uzasadnionych intereséw Spétki, za ktére Spoétka uznaje w szczegdlnosci
mozliwos¢ dochodzenia i obrony roszczenh, zapobieganie oszustwom i przestepstwom gospodarczym,
bezpieczenstwo $rodowiska teleinformatycznego; podstawg przetwarzania danych osobowych
stanowig prawnie uzasadnione interesy Spétki, o ktérych mowa powyze;j.

W razie powotania Pani/Pana na funkcje Czionka Zarzgdu w Spoétce Pani/Pana dane mogg byé
przetwarzane w réznych celach zwigzanych z zawierang z Panig/Panem umowg cywilnoprawng, w tym
przede wszystkim w celach takich jak:

* zawarcie i wykonywanie umowy cywilnoprawnej,
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+ wykonywanie czynnosci zwigzanych z obowigzkami i uprawnieniami wynikajgcymi z zawartej umowy,
kwalifikacjami zawodowymi, w tym realizacjg szkolen,

* przygotowania dokumentac;ji i raportdw na potrzeby audytéw oraz kontroli przeprowadzonych przez
organy panstwowe,

» zarzadzanie relacjami z wspotpracownikami,
]

* wykonywanie czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig wynikajgcg ze wspétpracy,
w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen,

* powierzenia mienia Pani/Panu jako przyjmujgcemu mienie,
+ ewentualnego powierzania wspotpracownikowi mienia Spofki,

» wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa w zakresie odnoszgcym sie¢ do os6b
wspotpracownikéw (takze dotyczacym danych czionkéw Pani/Pana rodziny), w tym o systemie
ubezpieczen spotecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy,
rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony — jezeli ma zastosowanie,

» organizowania i wspétfinansowania ze srodkow Spoétki dodatkowych swiadczen,

* Zzapewnianie bezpieczenstwa na terenie placéwek Spoétki, w tym bezpieczenstwa informacji
i przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa oraz kontroli wlasciwego uzytkowania udostepnionych
narzedzi pracy poprzez stosowanie monitoringu elektronicznej poczty stuzbowej, monitoringu
aktywnosci w Internecie lub systemach informatycznych przy uzyciu powierzonych przez Spétke
narzedzi, monitoringu wizyjnego w miejscu pracy, mozliwosci identyfikacji osoby znajdujacej sie na
terenie Spotki za pomoca identyfikatora,

» zapewniania obstugi finansowej, administracyjnej i IT dla wspétpracownikéw,
» prowadzenie wewnetrznych proceséw rekrutacyjnych w Spoice.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

* niezbednos¢ do zawarcia i wykonywania umowy cywilnoprawnej,

* przepis prawa — w zakresie obowigzkéw wynikajgcych z tych przepiséw, w tym przepiséw Kodeksu
cywilnego, o systemie ubezpieczeh spotecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach
przy pracy, rachunkowosci, o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osdb ubiegajacych
sie o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego,

* prawnie uzasadnione interesy administratora, tj.: zapewnianie bezpieczenstwa na terenie Spotki (w
tym bezpieczenstwa informacji i przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa, w tym poprzez monitoring
wizyjny na terenie nieruchomosci Spofki), zarzgdzanie mieniem powierzonym wspoétpracownikom oraz
kontrola wiasciwego uzytkowania udostepnionych narzedzi pracy poprzez stosowanie monitoringu
elektronicznej poczty stuzbowej, monitoringu aktywnosci w Internecie lub systemach informatycznych
przy uzyciu powierzonych przez Spotke narzedzi, mozliwosci identyfikacji osoby znajdujgcej sie na
terenie Spotki za pomocy identyfikatora oraz obstuga finansowa, administracyjna i IT, czy prowadzenie
wewnetrznych proceséw rekrutacyjnych w Spétce.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym pracownikom Spotki w zwigzku z wykonaniem
umowy cywilnoprawnej oraz podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie administratora
(np. dostawcom wustug IT). — przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy
z administratorem i wylgcznie z polecenia administratora. Dane mogg byé réwniez przekazywane
cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki oraz osobom z Banku Pekao SA w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kwalifikacyjnym.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane takze do niektdérych podwykonawcow dostawcow
systemow informatycznych, tj. odbiorcéw znajdujgcych sie w panstwach poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym, co do ktérych Komisja Europejska nie stwierdzita odpowiedniego stopnia ochrony danych
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osobowych. Przekazywanie danych osobowych odbywa sie na podstawie standardowych klauzul
ochrony danych.

Odbiorcy z siedzibg w panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym wdrozyli odpowiednie lub
wlasciwe zabezpieczenia Pani/Pana danych osobowych.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe:

a. w zakresie danych przetwarzanych w zwigzku z wykonaniem umowy cywilnoprawnej bedg
przetwarzane przez czas wynikajagcy z okresu przedawnienia ewentualnych roszczen zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

b. w zakresie danych zawartych w dokumentacji podatkowej lub ksiegowej przetwarzanych w celu
wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze przetwarzane bedg do czasu
wypetnienia tych obowigzkéw,

c. w zakresie danych zawartych na listach ptac, kartotekach wynagrodzeh albo innych dowodach, na
podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, bedg przetwarzane
przez okres obowigzywania umowy cywilnoprawnej 10 lat od dnia jej zakonczenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

d. wzakresie w jakim podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Spétki Pani/Pana dane
osobowe bedg przechowywane przez okres do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw
administratora stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia sprzeciwu
wobec takiego przetwarzania.

e. w zakresie w jakim podstawe prawng stanowig przepisy ustawy o zasadach pozyskiwania informac;ji
o niekaralnosci osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego przez okres 5 lat od dnia uzyskania danych lub ostatniej weryfikacji danych.

f.  w zakresie danych osobowych aktywnosci w Internecie lub systemach informatycznych przy uzyciu
powierzonych przez Spoétke narzedzi lub danych w postaci wizerunku zarejestrowanego przez
monitoring wizyjny (bez dzwieku), dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wypetnienia prawnie
uzasadnionych intereséw Spétki stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub ewentualnego
uwzgledniania sprzeciwu wobec takiego przetwarzania lub przez okres niezbedny do wypetnienia
obowigzkéw natozonych przez przepisy prawa. W uzasadnionych przypadkach (np. dla celéw
dowodowych) nagrania lub dane zawarte w ewidencji wejS¢ mogg by¢ przechowywane przez
dluzszy czas na potrzeby niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Spétce lub
Banku Pekao SA bedacym wiascicielem Spdtki lub prowadzenia wewnetrznych postepowan
wyjasniajgcych lub innych postepowan, np. sgdowych.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, ich
usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania lub przeniesienia do innego administratora (o ile bedzie to
technicznie mozliwe). Na Pani/Pana wniosek administrator dostarczy kopie danych osobowych
podlegajgcych przetwarzaniu.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.
W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bytaby zgoda, ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowaé sie z administratorem danych
lub z Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyzej. Przystuguje Pani/Panu
réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych
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Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym
w przepisach Kodeksu spotek handlowych oraz przepisach o ubezpieczeniu spotecznym lub zdrowotnym,
podatkowych i rachunkowych (w razie powotania Pani/Pana na Czionka Zarzgdu Spétki). Bez podania
tych danych nie moze Pani/Pan wzig¢ udziatu w procesie dotyczgcym rekrutacji Pani/Pana na funkcje
cztonka Zarzadu Spofki, a nastepnie pemnic tej funkciji.

Podanie danych do celéw okreslonych w zgodzie jest dobrowolne.

Zalaczniki:
1. Wstepny formularz oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej osoby kandydujgce;j.
2. Wzér zgody na powotanie do sktadu Zarzgdu Spoiki.
3. Oswiadczenie dotyczace braku wpisu w Rejestrze Diuznikéw Niewyptacalnych.
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