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Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych

Ogtoszenie o zmianach statutu

Pekao Funduszu Inwestycyjnego Otwartego

Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dziatajac na podstawie art. 4 Ustawy
z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi jako organ Pekao
Funduszu Inwestycyjnego Otwartego (,Fundusz’) niniejszym ogtasza o dokonaniu ponizszych zmian w statucie ww. Funduszu:

1)

2)

V.1.4.6.

V.14.7.

V.1.4.8.

W Rozdziale V pkt. V.1.4.6 — V.1.4.8. dotyczace subfunduszu Pekao Konserwatywny otrzymuja nowe nastepujace
brzmienie:

Dla wyliczania i rozliczania Wynagrodzenia Zmiennego w Subfunduszu wprowadza sie okresy odniesienia

(,Okres Odniesienia”) — odrebne dla Jednostek Uczestnictwa kazdej kategorii. Stopa zwrotu z Jednostek

Uczestnictwa danej kategorii oraz warto$¢ ponad poziom odniesienia w Subfunduszu (Benchmark) okre$lane sg

wzgledem wartosci na Dziet Wyceny poprzedzajacy dzien poczatkowy Okresu Odniesienia do Daty Wyceny,

dla ktorej wylicza sie Wynagrodzenie Zmienne, zgodnie ze wzorem okreslonym w pkt. V.1.4.11. ponizej. Zasady
okreslania Okresu Odniesienia i daty poziomu odniesienia:

1) pierwszy Okres Odniesienia dla danej kategorii Jednostek Uczestnictwa rozpoczyna sie 1 stycznia 2024
r., a koficzy sie po uplywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia;

2)  w przypadku rozpoczecia zbywania (i pierwszego nabycia przez Uczestnikdw) Jednostek Uczestnictwa
danej kategorii po dacie wskazanej w pkt. V.1.4.6.1. pierwszy Okres Odniesienia rozpoczyna sie 1 stycznia
roku nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktdrym liczba Jednostek Uczestnictwa jest niezerowa i
koriczy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia. Dla Jednostek Uczestnictwa danej kategorii,
ktore nie wystepowaty w catym roku kalendarzowym, Wynagrodzenia Zmiennego nie ustala sie;

3)  po zakonczeniu pierwszego Okresu Odniesienia: w kazdym Dniu Wyceny zostaje ustalony nowy Okres
Odniesienia, w ktérym data poczatku Okresu Odniesienia to pierwszy Dzien Wyceny pie¢ lat przed Datg
Wyceny, a poziom odniesienia ustalany jest na ostatnig Date Wyceny przed tym 5-letnim Okresem
Odniesienia (kroczacy Okres Odniesienia).

Ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego Towarzystwu nastepuje:

1) na kazdy Dzien Wyceny — w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, ktére zostaty
odkupione w dniu poprzedzajacym ten Dzien Wyceny lub odkupienie ktorych zostato uwzglednione
w tym dniu, w wysoko$ci rezerwy naliczonej dla tej liczby Jednostek Uczestnictwa (od daty poprzedniej
Krystalizacji Rocznej). Jest to Krystalizacja Wynagrodzenia Zmiennego w zwigzku z odkupieniem
Jednostek Uczestnictwa;

2)  naostatni Dzien Wyceny w roku (,Krystalizacja Roczna”, jednakowo okre$lona dla Jednostek Uczestnictwa
wszystkich kategorii, dla ktérych Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane) —w wysokosci rezerwy naliczonej
w danym roku do tego Dnia Wyceny (z uwzglednieniem Wynagrodzenia Zmiennego pobranego od
odkupionych Jednostek Uczestnictwa danej kategorii — zgodnie z pkt. V.1.4.7.1.);

3)  w Dniu Wyceny poprzedzajacym dzief rozpoczecia likwidacji Funduszu lub Subfunduszu — w przypadku
likwidacji Funduszu lub Subfunduszu;

4)  wostatnim Dniu Wyceny, w ktdrym beda realizowane zlecenia odkupienia, konwersji i zamiany Jednostek
Uczestnictwa w Subfunduszu przejmowanym — w przypadku potaczenia Subfunduszy.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje:

1) w okresach miesiecznych - od Jednostek Uczestnictwa danej kategorii odkupionych w ciggu miesiaca,
w terminie do 15 dnia kolejnego miesigca,

2)  wokresach rocznych w terminie do 15 stycznia kolejnego roku,

3) dla Wynagrodzenia Zmiennego okres$lonego w pkt. V.1.4.7.3. oraz pkt. V.1.4.7.4. - w terminie 15 dni
kalendarzowych od Dnia Wyceny, w ktdrym nastapito ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego
Towarzystwu.”

W Rozdziale V pkt. V.2.4.6 - V.2.4.8. dotyczace subfunduszu Pekao Konserwatywny Plus otrzymuja nowe
nastepujace brzmienie:

V.24.6.

Dla wyliczania i rozliczania Wynagrodzenia Zmiennego w Subfunduszu wprowadza sie okresy odniesienia
(,Okres Odniesienia”) — odrebne dla Jednostek Uczestnictwa kazdej kategorii. Stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa danej kategorii oraz warto$¢ ponad poziom odniesienia w Subfunduszu (Benchmark) okre$lane sg
wzgledem warto$ci na Dziet Wyceny poprzedzajacy dzien poczatkowy Okresu Odniesienia do Daty Wyceny,



3)

V.24.7.

V.24.8.

dla ktorej wylicza sie Wynagrodzenie Zmienne, zgodnie ze wzorem okreslonym w pkt. V.2.4.11. ponizej. Zasady

okreslania Okresu Odniesienia i daty poziomu odniesienia:

1) pierwszy Okres Odniesienia dla danej kategorii Jednostek Uczestnictwa rozpoczyna sie 1 stycznia 2024
r., a konczy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia;

2)  w przypadku rozpoczecia zbywania (i pierwszego nabycia przez Uczestnikéw) Jednostek Uczestnictwa
danej kategorii po dacie wskazanej w pkt. V.2.4.6.1. pierwszy Okres Odniesienia rozpoczyna sig 1 stycznia
roku nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktorym liczba Jednostek Uczestnictwa jest niezerowa i
koriczy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia. Dla Jednostek Uczestnictwa danej kategorii,
ktore nie wystepowaty w catym roku kalendarzowym, Wynagrodzenia Zmiennego nie ustala sie;

3)  po zakonczeniu pierwszego Okresu Odniesienia: w kazdym Dniu Wyceny zostaje ustalony nowy Okres
Odniesienia, w ktérym data poczatku Okresu Odniesienia to pierwszy Dzien Wyceny pie¢ lat przed Datg
Wyceny, a poziom odniesienia ustalany jest na ostatnig Date Wyceny przed tym 5-letnim Okresem
Odniesienia (kroczacy Okres Odniesienia).

Ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego Towarzystwu nastepuije:

1) na kazdy Dzien Wyceny — w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, ktore zostaty
odkupione w dniu poprzedzajacym ten Dzien Wyceny lub odkupienie ktdrych zostato uwzglednione
w tym dniu, w wysoko$ci rezerwy naliczonej dla tej liczby Jednostek Uczestnictwa (od daty poprzedniej
Krystalizacji Rocznej). Jest to Krystalizacja Wynagrodzenia Zmiennego w zwiazku z odkupieniem
Jednostek Uczestnictwa;

2)  naostatni Dzien Wyceny w roku (,Krystalizacja Roczna”, jednakowo okre$lona dla Jednostek Uczestnictwa
wszystkich kategorii, dla ktérych Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane) — w wysokosci rezerwy naliczonej
w danym roku do tego Dnia Wyceny (z uwzglednieniem Wynagrodzenia Zmiennego pobranego od
odkupionych Jednostek Uczestnictwa danej kategorii — zgodnie z pkt. V.2.4.7.1.);

3)  w Dniu Wyceny poprzedzajacym dzief rozpoczecia likwidacji Funduszu lub Subfunduszu — w przypadku
likwidacji Funduszu lub Subfunduszu;

4)  wostatnim Dniu Wyceny, w ktérym beda realizowane zlecenia odkupienia, konwersji i zamiany Jednostek
Uczestnictwa w Subfunduszu przejmowanym — w przypadku potaczenia Subfunduszy.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje:

1) w okresach miesiecznych - od Jednostek Uczestnictwa danej kategorii odkupionych w ciggu miesiaca,
w terminie do 15 dnia kolejnego miesigca,

2)  wokresach rocznych w terminie do 15 stycznia kolejnego roku,

3) dla Wynagrodzenia Zmiennego okreslonego w pkt. V.2.4.7.3. oraz pkt. V.2.4.7.4. - w terminie 15 dni
kalendarzowych od Dnia Wyceny, w ktérym nastapito ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego
Towarzystwu.”

W Rozdziale V pkt. V.3.4.6 - V.3.4.8. dotyczace subfunduszu Pekao Obligacji Plus otrzymuja nowe nastepujace

brzmienie:
V.3.4.6.

V.3.4.7.

Dla wyliczania i rozliczania Wynagrodzenia Zmiennego w Subfunduszu wprowadza sie okresy odniesienia

(,Okres Odniesienia”) — odrebne dla Jednostek Uczestnictwa kazdej kategorii. Stopa zwrotu z Jednostek

Uczestnictwa danej kategorii oraz warto$¢ ponad poziom odniesienia w Subfunduszu (Benchmark) okre$lane sg

wzgledem warto$ci na Dzien Wyceny poprzedzajacy dzien poczatkowy Okresu Odniesienia do Daty Wyceny,

dla ktdrej wylicza sie¢ Wynagrodzenie Zmienne, zgodnie ze wzorem okreslonym w pkt. V.3.4.11. ponizej. Zasady
okre$lania Okresu Odniesienia i daty poziomu odniesienia:

1) pierwszy Okres Odniesienia dla danej kategorii Jednostek Uczestnictwa rozpoczyna sie 1 stycznia 2024
r., a koficzy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia;

2)  w przypadku rozpoczecia zbywania (i pierwszego nabycia przez Uczestnikdw) Jednostek Uczestnictwa
danej kategorii po dacie wskazanej w pkt. V.3.4.6.1. pierwszy Okres Odniesienia rozpoczyna si¢ 1 stycznia
roku nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym liczba Jednostek Uczestnictwa jest niezerowa i
koriczy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia. Dla Jednostek Uczestnictwa danej kategorii,
ktore nie wystepowaty w catym roku kalendarzowym, Wynagrodzenia Zmiennego nie ustala sig;

3)  po zakonczeniu pierwszego Okresu Odniesienia: w kazdym Dniu Wyceny zostaje ustalony nowy Okres
Odniesienia, w ktérym data poczatku Okresu Odniesienia to pierwszy Dzien Wyceny pie¢ lat przed Datg
Wyceny, a poziom odniesienia ustalany jest na ostatnig Date Wyceny przed tym 5-letnim Okresem
Odniesienia (kroczacy Okres Odniesienia).

Ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego Towarzystwu nastepuje:

1) na kazdy Dzien Wyceny — w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, ktére zostaty
odkupione w dniu poprzedzajacym ten Dzien Wyceny lub odkupienie ktérych zostato uwzglednione
w tym dniu, w wysokosci rezerwy naliczonej dla tej liczby Jednostek Uczestnictwa (od daty poprzedniej
Krystalizacji Rocznej). Jest to Krystalizacja Wynagrodzenia Zmiennego w zwiazku z odkupieniem
Jednostek Uczestnictwa;



4)

5)

V.34.8.

4)

na ostatni Dzien Wyceny w roku (,Krystalizacja Roczna”, jednakowo okre$lona dla Jednostek Uczestnictwa
wszystkich kategorii, dla ktérych Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane) —w wysokosci rezerwy naliczonej
w danym roku do tego Dnia Wyceny (z uwzglednieniem Wynagrodzenia Zmiennego pobranego od
odkupionych Jednostek Uczestnictwa danej kategorii — zgodnie z pkt. V.3.4.7.1.);

w Dniu Wyceny poprzedzajacym dzien rozpoczecia likwidacji Funduszu lub Subfunduszu — w przypadku
likwidacji Funduszu lub Subfunduszu;

w ostatnim Dniu Wyceny, w ktérym beda realizowane zlecenia odkupienia, konwersji i zamiany Jednostek
Uczestnictwa w Subfunduszu przejmowanym — w przypadku potaczenia Subfunduszy.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuije:

1)

2)
3)

w okresach miesiecznych - od Jednostek Uczestnictwa danej kategorii odkupionych w ciggu miesigca,
w terminie do 15 dnia kolejnego miesiaca,

w okresach rocznych w terminie do 15 stycznia kolejnego roku,

dla Wynagrodzenia Zmiennego okreslonego w pkt. V.3.4.7.3. oraz pkt. V.3.4.7.4. - w terminie 15 dni
kalendarzowych od Dnia Wyceny, w ktérym nastapito ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego
Towarzystwu.”

W Rozdziale V pkt. V.4.4.6 — V.4.4.8. dotyczace subfunduszu Pekao Obligacji — Dynamiczna Alokacja 2 otrzymuja
nowe nastepujace brzmienie:

V4406

V4.47.

V.4.4.8.

Dla wyliczania i rozliczania Wynagrodzenia Zmiennego w Subfunduszu wprowadza sie okresy odniesienia
(,Okres Odniesienia”) — odrebne dla Jednostek Uczestnictwa kazdej kategorii. Stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa danej kategorii oraz warto$¢ ponad poziom odniesienia w Subfunduszu (Benchmark) okreslane sq
wzgledem wartosci na Dzienn Wyceny poprzedzajacy dzien poczatkowy Okresu Odniesienia do Daty Wyceny,
dla ktorej wylicza sie Wynagrodzenie Zmienne, zgodnie ze wzorem okreslonym w pkt. V.4.4.11. ponizej. Zasady
okreslania Okresu Odniesienia i daty poziomu odniesienia:

1)
2)

pierwszy Okres Odniesienia dla danej kategorii Jednostek Uczestnictwa rozpoczyna sie 1 stycznia 2025
r., a konczy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia;

w przypadku rozpoczecia zbywania (i pierwszego nabycia przez Uczestnikow) Jednostek Uczestnictwa
danej kategorii po dacie wskazanej w pkt. V.4.4.6.1. pierwszy Okres Odniesienia rozpoczyna sig 1 stycznia
roku nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktorym liczba Jednostek Uczestnictwa jest niezerowa i
koriczy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia. Dla Jednostek Uczestnictwa danej kategorii,
ktore nie wystepowaty w catym roku kalendarzowym, Wynagrodzenia Zmiennego nie ustala sie;

po zakonczeniu pierwszego Okresu Odniesienia: w kazdym Dniu Wyceny zostaje ustalony nowy Okres
Odniesienia, w ktérym data poczatku Okresu Odniesienia to pierwszy Dzien Wyceny pie¢ lat przed Datg
Wyceny, a poziom odniesienia ustalany jest na ostatnig Date Wyceny przed tym 5-letnim Okresem
Odniesienia (kroczacy Okres Odniesienia).

Ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego Towarzystwu nastepuje:

1)

4)

na kazdy Dzien Wyceny — w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, ktore zostaty
odkupione w dniu poprzedzajacym ten Dzien Wyceny lub odkupienie ktérych zostato uwzglednione
w tym dniu, w wysoko$ci rezerwy naliczonej dla tej liczby Jednostek Uczestnictwa (od daty poprzednie;
Krystalizacji Rocznej). Jest to Krystalizacja Wynagrodzenia Zmiennego w zwigzku z odkupieniem
Jednostek Uczestnictwa;

na ostatni Dziert Wyceny w roku (,Krystalizacja Roczna”, jednakowo okre$lona dla Jednostek Uczestnictwa
wszystkich kategorii, dla ktérych Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane) —w wysokosci rezerwy naliczonej
w danym roku do tego Dnia Wyceny (z uwzglednieniem Wynagrodzenia Zmiennego pobranego od
odkupionych Jednostek Uczestnictwa danej kategorii — zgodnie z pkt. V.4.4.7.1.);

w Dniu Wyceny poprzedzajacym dzier rozpoczecia likwidacji Funduszu lub Subfunduszu — w przypadku
likwidacji Funduszu lub Subfunduszu;

w ostatnim Dniu Wyceny, w ktérym bedg realizowane zlecenia odkupienia, konwersji i zamiany Jednostek
Uczestnictwa w Subfunduszu przejmowanym — w przypadku potaczenia Subfunduszy.

Wypfata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuije:

1)

2)
3)

w okresach miesiecznych - od Jednostek Uczestnictwa danej kategorii odkupionych w ciggu miesigca,
w terminie do 15 dnia kolejnego miesiaca,

w okresach rocznych w terminie do 15 stycznia kolejnego roku,

dla Wynagrodzenia Zmiennego okreslonego w pkt. V.4.4.7.3. oraz pkt. V.4.4.7.4. - w terminie 15 dni
kalendarzowych od Dnia Wyceny, w ktérym nastapito ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego
Towarzystwu.”

W Rozdziale V pkt. V.6.4.6 - V.6.4.8. dotyczace subfunduszu Pekao Stabilnego Wzrostu otrzymuja nowe nastepujace

brzmienie:
,V.6.4.6.

Dla wyliczania i rozliczania Wynagrodzenia Zmiennego w Subfunduszu wprowadza sie okresy odniesienia
(,Okres Odniesienia”) — odrebne dla Jednostek Uczestnictwa kazdej kategorii. Stopa zwrotu z Jednostek



6)

V.6.4.7.

V.6.48.

Uczestnictwa danej kategorii oraz warto$¢ ponad poziom odniesienia w Subfunduszu (Benchmark) okre$lane sg
wzgledem warto$ci na Dzien Wyceny poprzedzajacy dzien poczatkowy Okresu Odniesienia do Daty Wyceny,
dla ktorej wylicza sie Wynagrodzenie Zmienne, zgodnie ze wzorem okre$lonym w pkt. V.6.4.11. ponizej. Zasady
okre$lania Okresu Odniesienia i daty poziomu odniesienia:

1) pierwszy Okres Odniesienia dla danej kategorii Jednostek Uczestnictwa rozpoczyna sie 1 stycznia 2024
r., a konczy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia;

2)  w przypadku rozpoczecia zbywania (i pierwszego nabycia przez Uczestnikdw) Jednostek Uczestnictwa
danej kategorii po dacie wskazanej w pkt. V.6.4.6.1. pierwszy Okres Odniesienia rozpoczyna sie 1 stycznia
roku nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym liczba Jednostek Uczestnictwa jest niezerowa i
konczy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia. Dla Jednostek Uczestnictwa danej kategorii,
ktdre nie wystepowaty w catym roku kalendarzowym, Wynagrodzenia Zmiennego nie ustala sig;

3)  po zakonczeniu pierwszego Okresu Odniesienia: w kazdym Dniu Wyceny zostaje ustalony nowy Okres
Odniesienia, w ktérym data poczatku Okresu Odniesienia to pierwszy Dzier Wyceny pie¢ lat przed Datq
Wyceny, a poziom odniesienia ustalany jest na ostatnig Date Wyceny przed tym 5-letnim Okresem
Odniesienia (kroczacy Okres Odniesienia).

Ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego Towarzystwu nastepuije:

1) na kazdy Dzien Wyceny — w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, ktére zostaty
odkupione w dniu poprzedzajacym ten Dzien Wyceny lub odkupienie ktorych zostato uwzglednione
w tym dniu, w wysoko$ci rezerwy naliczonej dla tej liczby Jednostek Uczestnictwa (od daty poprzedniej
Krystalizacji Rocznej). Jest to Krystalizacja Wynagrodzenia Zmiennego w zwiazku z odkupieniem
Jednostek Uczestnictwa;

2)  naostatni Dzien Wyceny w roku (,Krystalizacja Roczna”, jednakowo okre$lona dla Jednostek Uczestnictwa
wszystkich kategorii, dla ktérych Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane) — w wysokosci rezerwy naliczonej
w danym roku do tego Dnia Wyceny (z uwzglednieniem Wynagrodzenia Zmiennego pobranego od
odkupionych Jednostek Uczestnictwa danej kategorii — zgodnie z pkt. V.6.4.7.1.);

3)  w Dniu Wyceny poprzedzajacym dzien rozpoczecia likwidacji Funduszu lub Subfunduszu — w przypadku
likwidacji Funduszu lub Subfunduszu;

4)  wostatnim Dniu Wyceny, w ktérym beda realizowane zlecenia odkupienia, konwersji i zamiany Jednostek
Uczestnictwa w Subfunduszu przejmowanym — w przypadku pofaczenia Subfunduszy.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje:

1) w okresach miesiecznych - od Jednostek Uczestnictwa danej kategorii odkupionych w ciggu miesiaca,
w terminie do 15 dnia kolejnego miesiaca,

2)  wokresach rocznych w terminie do 15 stycznia kolejnego roku,

3) dla Wynagrodzenia Zmiennego okre$lonego w pkt. V.6.4.7.3. oraz pkt. V.6.4.7.4. - w terminie 15 dni
kalendarzowych od Dnia Wyceny, w ktérym nastapito ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego
Towarzystwu.”

W Rozdziale V pkt. V.7.4.6 — V.7.4.8. dotyczace subfunduszu Pekao Zrownowazony otrzymuja nowe nastepujace

brzmienie:
N.7.4.6.

V.74.7.

Dla wyliczania i rozliczania Wynagrodzenia Zmiennego w Subfunduszu wprowadza sie okresy odniesienia

(,Okres Odniesienia”) — odrebne dla Jednostek Uczestnictwa kazdej kategorii. Stopa zwrotu z Jednostek

Uczestnictwa danej kategorii oraz warto$¢ ponad poziom odniesienia w Subfunduszu (Benchmark) okre$lane sg

wzgledem wartoSci na Dzierh Wyceny poprzedzajacy dzien poczatkowy Okresu Odniesienia do Daty Wyceny,

dla ktdrej wylicza sie¢ Wynagrodzenie Zmienne, zgodnie ze wzorem okreslonym w pkt. V.7.4.11. ponizej. Zasady
okreslania Okresu Odniesienia i daty poziomu odniesienia:

1) pierwszy Okres Odniesienia dla danej kategorii Jednostek Uczestnictwa rozpoczyna sie 1 stycznia 2024
r., a koficzy sie po uplywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia;

2)  w przypadku rozpoczecia zbywania (i pierwszego nabycia przez Uczestnikéw) Jednostek Uczestnictwa
danej kategorii po dacie wskazanej w pkt. V.7.4.6.1. pierwszy Okres Odniesienia rozpoczyna sie 1 stycznia
roku nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktorym liczba Jednostek Uczestnictwa jest niezerowa i
koriczy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia. Dla Jednostek Uczestnictwa danej kategorii,
ktore nie wystepowaty w catym roku kalendarzowym, Wynagrodzenia Zmiennego nie ustala sig;

3)  po zakonczeniu pierwszego Okresu Odniesienia: w kazdym Dniu Wyceny zostaje ustalony nowy Okres
Odniesienia, w ktérym data poczatku Okresu Odniesienia to pierwszy Dziern Wyceny pie¢ lat przed Datg
Wyceny, a poziom odniesienia ustalany jest na ostatnig Date Wyceny przed tym 5-letnim Okresem
Odniesienia (kroczacy Okres Odniesienia).

Ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego Towarzystwu nastepuje:

1) na kazdy Dziern Wyceny — w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, ktore zostaty
odkupione w dniu poprzedzajacym ten Dzien Wyceny lub odkupienie ktérych zostato uwzglednione
w tym dniu, w wysokosci rezerwy naliczonej dla tej liczby Jednostek Uczestnictwa (od daty poprzedniej



7)

V.7.4.8.

4)

Krystalizacji Rocznej). Jest to Krystalizacja Wynagrodzenia Zmiennego w zwiazku z odkupieniem
Jednostek Uczestnictwa;

na ostatni Dzier Wyceny w roku (,Krystalizacja Roczna”, jednakowo okreslona dla Jednostek Uczestnictwa
wszystkich kategorii, dla ktérych Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane) — w wysokosci rezerwy naliczone;
w danym roku do tego Dnia Wyceny (z uwzglednieniem Wynagrodzenia Zmiennego pobranego od
odkupionych Jednostek Uczestnictwa danej kategorii — zgodnie z pkt. V.7.4.7.1.);

w Dniu Wyceny poprzedzajacym dzier rozpoczecia likwidacji Funduszu lub Subfunduszu - w przypadku
likwidacji Funduszu lub Subfunduszu;

w ostatnim Dniu Wyceny, w ktérym beda realizowane zlecenia odkupienia, konwersji i zamiany Jednostek
Uczestnictwa w Subfunduszu przejmowanym — w przypadku potaczenia Subfunduszy.

Wypfata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuije:

1)

2)
3)

w okresach miesiecznych - od Jednostek Uczestnictwa danej kategorii odkupionych w ciggu miesiaca,
w terminie do 15 dnia kolejnego miesigca,

w okresach rocznych w terminie do 15 stycznia kolejnego roku,

dla Wynagrodzenia Zmiennego okreslonego w pkt. V.7.4.7.3. oraz pkt. V.7.4.7.4. - w terminie 15 dni
kalendarzowych od Dnia Wyceny, w ktérym nastapito ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego
Towarzystwu.”

W Rozdziale V pkt. V.10.4.6 - V.10.4.8. dotyczace subfunduszu Pekao Akcji — Aktywna Selekcja otrzymujg nowe
nastepujace brzmienie:

,V.10.4.6. Dla wyliczania i rozliczania Wynagrodzenia Zmiennego w Subfunduszu wprowadza sie okresy odniesienia
(,Okres Odniesienia”) — odrebne dla Jednostek Uczestnictwa kazdej kategorii. Stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa danej kategorii oraz warto$¢ ponad poziom odniesienia w Subfunduszu (Benchmark) okreslane sg
wzgledem warto$ci na Dzient Wyceny poprzedzajacy dzien poczatkowy Okresu Odniesienia do Daty Wyceny,
dla ktérej wylicza sie Wynagrodzenie Zmienne, zgodnie ze wzorem okre$lonym w pkt. V.10.4.11. ponizej. Zasady
okreslania Okresu Odniesienia i daty poziomu odniesienia:

V.10.4.7.

V.10.4.8.

1)
2)

pierwszy Okres Odniesienia dla danej kategorii Jednostek Uczestnictwa rozpoczyna sie 1 stycznia 2024
r., a konczy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia;

w przypadku rozpoczecia zbywania (i pierwszego nabycia przez Uczestnikdw) Jednostek Uczestnictwa
danej kategorii po dacie wskazanej w pkt. V.10.4.6.1. pierwszy Okres Odniesienia rozpoczyna sig¢ 1
stycznia roku nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym liczba Jednostek Uczestnictwa jest
niezerowa i korczy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia. Dla Jednostek Uczestnictwa danej
kategorii, ktore nie wystepowaty w catym roku kalendarzowym, Wynagrodzenia Zmiennego nie ustala sie;
po zakonczeniu pierwszego Okresu Odniesienia: w kazdym Dniu Wyceny zostaje ustalony nowy Okres
Odniesienia, w ktérym data poczatku Okresu Odniesienia to pierwszy Dzien Wyceny pie¢ lat przed Datq
Wyceny, a poziom odniesienia ustalany jest na ostatnig Date Wyceny przed tym 5-letnim Okresem
Odniesienia (kroczacy Okres Odniesienia).

Ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego Towarzystwu nastepuje:

1)

na kazdy Dzien Wyceny — w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, ktore zostaty
odkupione w dniu poprzedzajacym ten Dzien Wyceny lub odkupienie ktérych zostato uwzglednione
w tym dniu, w wysokosci rezerwy naliczonej dla tej liczby Jednostek Uczestnictwa (od daty poprzednie;
Krystalizacji Rocznej). Jest to Krystalizacja Wynagrodzenia Zmiennego w zwigzku z odkupieniem
Jednostek Uczestnictwa;

na ostatni Dziert Wyceny w roku (,Krystalizacja Roczna”, jednakowo okre$lona dla Jednostek Uczestnictwa
wszystkich kategorii, dla ktorych Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane) —w wysokosci rezerwy naliczonej
w danym roku do tego Dnia Wyceny (z uwzglednieniem Wynagrodzenia Zmiennego pobranego od
odkupionych Jednostek Uczestnictwa danej kategorii — zgodnie z pkt. V.10.4.7.1.);

w Dniu Wyceny poprzedzajacym dzien rozpoczecia likwidacji Funduszu lub Subfunduszu — w przypadku
likwidacji Funduszu lub Subfunduszu;

w ostatnim Dniu Wyceny, w ktérym beda realizowane zlecenia odkupienia, konwersji i zamiany Jednostek
Uczestnictwa w Subfunduszu przejmowanym — w przypadku pofaczenia Subfunduszy.

Wypfata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuije:

w okresach miesiecznych - od Jednostek Uczestnictwa danej kategorii odkupionych w ciggu miesigca,
w terminie do 15 dnia kolejnego miesigca,

w okresach rocznych w terminie do 15 stycznia kolejnego roku,

dla Wynagrodzenia Zmiennego okreslonego w pkt. VV.10.4.7.3. oraz pkt. V.10.4.7.4. - w terminie 15 dni
kalendarzowych od Dnia Wyceny, w ktérym nastapito ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego
Towarzystwu.”



8)

9)

W Rozdziale V pkt. V.11.4.6 — V.11.4.8. dotyczace subfunduszu Pekao Dynamicznych Spétek otrzymujg nowe
nastepujace brzmienie:

,V.11.4.6. Dla wyliczania i rozliczania Wynagrodzenia Zmiennego w Subfunduszu wprowadza si¢ okresy odniesienia
(,Okres Odniesienia”) — odrebne dla Jednostek Uczestnictwa kazdej kategorii. Stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa danej kategorii oraz warto$¢ ponad poziom odniesienia w Subfunduszu (Benchmark) okre$lane sg
wzgledem warto$ci na Dzienn Wyceny poprzedzajacy dzien poczatkowy Okresu Odniesienia do Daty Wyceny,
dla ktérej wylicza sie Wynagrodzenie Zmienne, zgodnie ze wzorem okre$lonym w pkt. V.11.4.11. ponizej. Zasady
okreslania Okresu Odniesienia i daty poziomu odniesienia:

1) pierwszy Okres Odniesienia dla danej kategorii Jednostek Uczestnictwa rozpoczyna si¢ 1 stycznia 2024
r., a konczy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia;

2)  w przypadku rozpoczecia zbywania (i pierwszego nabycia przez Uczestnikow) Jednostek Uczestnictwa
danej kategorii po dacie wskazanej w pkt. V.11.4.6.1. pierwszy Okres Odniesienia rozpoczyna si¢ 1
stycznia roku nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym liczba Jednostek Uczestnictwa jest
niezerowa i koficzy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia. Dla Jednostek Uczestnictwa danej
kategorii, ktore nie wystepowaty w catym roku kalendarzowym, Wynagrodzenia Zmiennego nie ustala sie;

3)  po zakonczeniu pierwszego Okresu Odniesienia: w kazdym Dniu Wyceny zostaje ustalony nowy Okres
Odniesienia, w ktérym data poczatku Okresu Odniesienia to pierwszy Dzieri Wyceny pie€ lat przed Datg
Wyceny, a poziom odniesienia ustalany jest na ostatnig Date Wyceny przed tym 5-letnim Okresem
Odniesienia (kroczacy Okres Odniesienia).

V.11.4.7. Ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego Towarzystwu nastepuie:

1) na kazdy Dzien Wyceny — w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, ktére zostaty
odkupione w dniu poprzedzajacym ten Dzien Wyceny lub odkupienie ktorych zostato uwzglednione
w tym dniu, w wysokosci rezerwy naliczonej dla tej liczby Jednostek Uczestnictwa (od daty poprzedniej
Krystalizacji Rocznej). Jest to Krystalizacja Wynagrodzenia Zmiennego w zwigzku z odkupieniem
Jednostek Uczestnictwa;

2)  naostatni Dzien Wyceny w roku (,Krystalizacja Roczna”, jednakowo okre$lona dla Jednostek Uczestnictwa
wszystkich kategorii, dla ktérych Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane) — w wysokosci rezerwy naliczonej
w danym roku do tego Dnia Wyceny (z uwzglednieniem Wynagrodzenia Zmiennego pobranego od
odkupionych Jednostek Uczestnictwa danej kategorii — zgodnie z pkt. V.11.4.7.1.);

3)  w Dniu Wyceny poprzedzajacym dzief rozpoczecia likwidacji Funduszu lub Subfunduszu — w przypadku
likwidacji Funduszu lub Subfunduszu;

4)  wostatnim Dniu Wyceny, w ktorym bedg realizowane zlecenia odkupienia, konwersji i zamiany Jednostek
Uczestnictwa w Subfunduszu przejmowanym — w przypadku pofaczenia Subfunduszy.

V.11.4.8. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuije:

1) w okresach miesiecznych - od Jednostek Uczestnictwa danej kategorii odkupionych w ciggu miesiaca,
w terminie do 15 dnia kolejnego miesigca,

2)  wokresach rocznych w terminie do 15 stycznia kolejnego roku,

3)  dla Wynagrodzenia Zmiennego okre$lonego w pkt. V.11.4.7.3. oraz pkt. V.11.4.7.4. - w terminie 15 dni
kalendarzowych od Dnia Wyceny, w ktdrym nastapito ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego
Towarzystwu.”

W Rozdziale V pkt. V.16.4.6 — V.16.4.8. dotyczace subfunduszu Pekao Megatrendy otrzymuja nowe nastepujace
brzmienie:

,V.16.4.6. Dla wyliczania i rozliczania Wynagrodzenia Zmiennego w Subfunduszu wprowadza sie okresy odniesienia
(,Okres Odniesienia”) — odrebne dla Jednostek Uczestnictwa kazdej kategorii. Stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa danej kategorii oraz warto$¢ ponad poziom odniesienia w Subfunduszu (Benchmark) okre$lane sg
wzgledem warto$ci na Dzienn Wyceny poprzedzajacy dzien poczatkowy Okresu Odniesienia do Daty Wyceny,
dla ktérej wylicza sie Wynagrodzenie Zmienne, zgodnie ze wzorem okreslonym w pkt. V.16.4.11. ponizej. Zasady
okre$lania Okresu Odniesienia i daty poziomu odniesienia:

1) pierwszy Okres Odniesienia dla danej kategorii Jednostek Uczestnictwa rozpoczyna sie 1 stycznia 2024
r., a koficzy sie po uptywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia;

2)  w przypadku rozpoczecia zbywania (i pierwszego nabycia przez Uczestnikow) Jednostek Uczestnictwa
danej kategorii po dacie wskazanej w pkt. V.16.4.6.1. pierwszy Okres Odniesienia rozpoczyna si¢ 1
stycznia roku nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym liczba Jednostek Uczestnictwa jest
niezerowa i kofczy sie po uplywie 5 lat kalendarzowych od tego dnia. Dla Jednostek Uczestnictwa danej
kategorii, ktore nie wystepowaty w catym roku kalendarzowym, Wynagrodzenia Zmiennego nie ustala sig;

3)  po zakonczeniu pierwszego Okresu Odniesienia: w kazdym Dniu Wyceny zostaje ustalony nowy Okres
Odniesienia, w ktérym data poczatku Okresu Odniesienia to pierwszy Dzieri Wyceny pie¢ lat przed Datg
Wyceny, a poziom odniesienia ustalany jest na ostatnig Date Wyceny przed tym 5-letnim Okresem
Odniesienia (kroczacy Okres Odniesienia).

V.16.4.7. Ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego Towarzystwu nastepuije:



1) na kazdy Dzien Wyceny — w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, ktore zostaty
odkupione w dniu poprzedzajagcym ten Dzien Wyceny lub odkupienie ktdrych zostato uwzglednione
w tym dniu, w wysoko$ci rezerwy naliczonej dla tej liczby Jednostek Uczestnictwa (od daty poprzedniej
Krystalizacji Rocznej). Jest to Krystalizacja Wynagrodzenia Zmiennego w zwigzku z odkupieniem
Jednostek Uczestnictwa;

2)  naostatni Dzien Wyceny w roku (,Krystalizacja Roczna”, jednakowo okreslona dla Jednostek Uczestnictwa
wszystkich kategorii, dla ktérych Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane) —w wysokosci rezerwy naliczonej
w danym roku do tego Dnia Wyceny (z uwzglednieniem Wynagrodzenia Zmiennego pobranego od
odkupionych Jednostek Uczestnictwa danej kategorii — zgodnie z pkt. V.16.4.7.1.);

3)  w Dniu Wyceny poprzedzajacym dzien rozpoczecia likwidacji Funduszu lub Subfunduszu — w przypadku
likwidacji Funduszu lub Subfunduszu;

4)  wostatnim Dniu Wyceny, w ktérym bedg realizowane zlecenia odkupienia, konwersji i zamiany Jednostek
Uczestnictwa w Subfunduszu przejmowanym — w przypadku potgczenia Subfunduszy.

V.16.4.8. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje:

1) w okresach miesiecznych - od Jednostek Uczestnictwa danej kategorii odkupionych w ciggu miesiaca,
w terminie do 15 dnia kolejnego miesiaca,

2)  wokresach rocznych w terminie do 15 stycznia kolejnego roku,

3)  dla Wynagrodzenia Zmiennego okre$lonego w pkt. V.16.4.7.3. oraz pkt. V.16.4.7.4. - w terminie 15 dni
kalendarzowych od Dnia Wyceny, w ktérym nastgpito ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego naleznego
Towarzystwu.”

Powyzsze zmiany wchodza w zycie z dniem dokonania niniejszego ogtoszenia.

Warszawa, 17 grudnia 2025 r.



