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Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych

Informacja
o zmianach danych objetych prospektem informacyjnym
dokonanych w dniu 1 stycznia 2025 r.

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22 maja 2013 r. w sprawie prospektu informacyjnego
funduszu inwestycyjnego otwartego i specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaznika zysku
do ryzyka tych funduszy Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. informuje o dokonaniu w dniu 1 stycznia 2025
roku nastepujacych zmian w tresci prospektu informacyjnego Pekao Obligacji — Dynamiczna Alokacja Funduszu
Inwestycyjnego Otwartego (,Fundusz’):

1)  Na stronie tytutowej prospektu informacyjnego Funduszu w informacji o dacie sporzadzenia ostatniego tekstu
jednolitego Prospektu wyrazenie: ,Sporzadzono 23 grudnia 2024 r. — na potrzeby aktualizacji i publikacji Prospektu 27
grudnia 2024 r.” zastepuije sie datq; ,1 stycznia 2025 r.”

2) W Rozdziale Il pkt 9.4. otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,9.4. Pekao Strategie Funduszowe Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty — fundusz inwestycyjny
z wydzielonymi subfunduszami:
9.4.1.  Pekao Strategii Globalnej
9.4.2. Pekao Strategii Globalnej — dynamiczny
9.4.3. Pekao Strategii Globalnej — Stabilnego Wzrostu
9.4.4. Pekao Kompas”

3) W Rozdziale Il punkty 26.4. - 26.5. otrzymujg nowe nastepujace brzmienie:

»26.4.  Informacja o optacie zmiennej, bedacej cze$cig wynagrodzenia za zarzadzanie, ktérej wysokosé jest
uzalezniona od wynikéw Funduszu, prezentowana w ujeciu procentowym w stosunku do $redniej
warto$ci aktywow netto Funduszu

26.41. 0Od 1 stycznia 2025 r. Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ optate zmienng za zarzadzanie, ktérej wysoko$¢
uzalezniona jest od wynikow Funduszu (,Wynagrodzenie Zmienne”), zgodnie z modelem alfa. W modelu
tym zaktada sie¢ mozliwo$¢ pobierania Wynagrodzenia Zmiennego jako odpowiedniej czesci aktywow netto
Funduszu wynikajacej z nadwyzki stopy zwrotu Funduszu (ustalanej odrebnie dla kazdej kategorii Jednostek
Uczestnictwa) ponad stope zwrotu benchmarku Funduszu wskazanego wart. 19 § 4 ust. 2 Statutu.
Rozliczenie Wynagrodzenia Zmiennego odbywa sie w cyklu rocznym, z uwzglednieniem pobierania przez
Towarzystwo odpowiedniej cze$ci tego wynagrodzenia przypisanej do Jednostek Uczestnictwa odkupywanych
(z wyptat z tytutu odkupienia).

26.4.2. Wynagrodzenie Zmienne nie jest pobierane od aktywdw przypisanych do Jednostek Uczestnictwa kategorii P.

26.4.3. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20%.

26.4.4. Szczegdtowe zasady obliczania (w tym algorytm oraz wzorzec odniesienia [benchmark]) i pobierania
Wynagrodzenia Zmiennego znajdujg sie w art. 19 § 4 Statutu.

26.4.5. Przykiad obrazujacy zastosowanie ww. modelu kalkulacji Wynagrodzenia Zmiennego przedstawiono w pkt. 12
Rozdziatu VI Prospektu (,12. Informacje o sposobie naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego”).

26.4.6. Wynagrodzenie Zmienne nie jest powigzane ani uzaleznione od Warto$ci Aktywdw Netto Funduszu.

W poprzednich latach Statut nie przewidywat moZliwo$ci pobierania Wynagrodzenia Zmiennego w Funduszu.
Tym samym w 2024 r. nie byta pobierana optata zmienna, ktdrej wysokoS¢ byta uzalezniona od wynikéw
Funduszu.

26.5. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia za zarzadzanie Funduszem

26.5.1. Wynagrodzenie za zarzadzanie Funduszem ustalane jest w dwdch cze$ciach:
a)  Wynagrodzenie State — uzaleznione od Wartosci Aktywéw Netto Funduszu,
b)  Wynagrodzenie Zmienne - uzaleznione od wynikéw Funduszu.

26.5.2. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Statego wynosi:

a) | dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A 1,60%
b) | dla Jednostek Uczestnictwa kategorii B 1,60%
¢) | dla Jednostek Uczestnictwa kategorii E 1,10%
d) | dla Jednostek Uczestnictwa kategorii F 1,55%
e) | dla Jednostek Uczestnictwa kategorii | 1,60%




4)

5)

f) | dla Jednostek Uczestnictwa kategorii J 1,60%

g) | dla Jednostek Uczestnictwa kategorii K 1,60%

h) | dla Jednostek Uczestnictwa kategorii L 1,60%

i) | dla Jednostek Uczestnictwa kategorii P 0,60%
w skali roku.

Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawek nizszych niz okre$lone powyzej.
26.5.3. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20% w odniesieniu do wszystkich kategorii Jednostek

Uczestnictwa Funduszu poza Jednostkami Uczestnictwa kategorii P (dla ktérych nie jest ustalane

Wynagrodzenie Zmienne). Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne (odpowiednio

okreslajac kategorie Jednostek Uczestnictwa) wedtug stawek nizszych niz okreslona w niniejszym punkcie, w

tym zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego.

Szczegotowe zasady naliczania i pobierania Wynagrodzenia Zmiennego znajdujg sie w art. 19 § 4 Statutu.”

W Rozdziale Ill w pkt. 27.3. dotychczasowe wyrazenie ,Benchmark obowiazujacy w Funduszu od 1 stycznia 2024
r..” zastepuje sie wyrazeniem ,Benchmark obowiazujacy w Funduszu od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r..”,
a nastepnie dodaje sie nad tym wyrazeniem informacje w brzmieniu:

,Benchmark obowiazujacy w Funduszu od 1 stycznia 2025r.:

75% ICE BofAML All Maturity Polish Government Index + 25% (POLONIA + 70 punktow bazowych)

gdzie:

ICE BofAML All Maturity Polish Government Index — gtéwny indeks, ktéry odwzorowuje stopy zwrotu w polskich
zZtotych dla obligacji skarbowych emitowanych przez Skarb Panstwa (Bloomberg: [GJPL Index]);

POLONIA - stawka referencyjna wyznaczana przez NBP jako $rednia (wazona wolumenem poszczegdlnych transakcji)
oprocentowania niezabezpieczonych depozytéw miedzybankowych zawartych na termin O/N (overnight) w danym dniu
roboczym do godz. 16:30 (Bloomberg: [PZCFPLNI Index]);

Wskaznik referencyjny ,/ICE BofAML All Maturity Polish Government Index” jest opracowywany przez administratora
"ICE Data Indices LLC", ktéry uzyskat zezwolenie brytyjskiego FCA (Financial Conduct Authority) jako administrator
wskaznikéw referencyjnych majacy siedzibe w panstwie trzecim (spoza UE, uprzednio wpisany do rejestru
administratorow i wskaznikow referencyjnych, o ktérym mowa w art. 36 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indekséw stosowanych jako wskazniki referencyjne w
instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych i zmieniajacego
dyrektywy 2008/48/WE i 2014/17/UE oraz rozporzadzenie (UE) nr 596/2014 [,Rozporzadzenie BMR”]). Zgodnie z art. 49
Rozporzadzenia BMR 14 lipca 2023 r. Komisja Europejska przyjefa akt delegowany przedtuzajacy okres przejsciowy na
stosowanie wskaznikow referencyjnych administratoréw majacych siedzibe w panstwie trzecim (spoza UE) do 31 grudnia
2025r.

Stawka referencyjna POLONIA jest regularnie wyznaczana przez Narodowy Bank Polski (,NBP”), ktory jest bankiem
centralnym Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Narodowym Banku Polskim,
na zasadach okre$lonych w ,Regulaminie Fixingu Stawki Referencyjnej POLONIA”. W zwigzku z powyzszym stawka
referencyjna POLONIA spetnia wymogi dla wskazZnika referencyjnego w rozumieniu Rozporzadzenia BMR.

Zrédho: Intercontinental Exchange (,ICE”), wykorzystane za zgoda. ICE zezwala na wykorzystanie indeksow ICE
i zwigzanych z nimi danych "w stanie w jakim sg", nie udziela jakichkolwiek gwarancji w odniesieniu do tych danych, nie
gwarantuje odpowiedniosci, jakosci, doktadnosci, aktualnosci, iflub kompletnosci indeksow ICE lub wszelkich zawartych,
zwigzanych lub uzyskanych z nich danych, nie ponosi odpowiedzialnosci w zwigzku z uzytkowaniem wyze;
wymienionych danych oraz nie sponsoruje, nie popiera ani nie rekomenduje Pekao TFI S.A., w tym Zadnych jego
produktéw lub ustug.”

W Rozdziale VI po pkt 11. dodaje sie pkt 12. w nastepujacym brzmieniu:

»12.  Informacje o sposobie naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego

W Pekao Obligacji — Dynamiczna Alokacja FIO (,Fundusz’) istnieje mozliwo$¢ naliczania i pobierania
Wynagrodzenia Zmiennego w modelu alfa, tzn. opartym na pobieraniu optaty zmiennej jako czes$¢ (ustalong w
formie stawki wynagrodzenia zmiennego) aktywow netto wynikajaca z nadwyzki stopy zwrotu Funduszu (dla
danej kategorii Jednostek Uczestnictwa) ponad stope zwrotu Benchmarku (model oparty o alfe). Model ten jest
zgodny z Wytycznymi ESMA dotyczacymi optat za wyniki w UCITS i niektorych rodzajach AF1z 5 listopada 2020
(wersja ESMA34-39-968 z 5.11.2020) oraz Standardem Izby Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami w zakresie
pobierania optat za wyniki (success fee), opublikowanym 29 lipca 2021 roku.

Ponizej przedstawiono przyktady obrazujgce obowigzujacy model kalkulacji Wynagrodzenia Zmiennego.

Przedstawiony tu opis i zasady kalkulacji Wynagrodzenia Zmiennego majq charakter uproszczony i nie nalezy
ich traktowac jako wierne odzwierciedlenie wartosci Wynagrodzenia Zmiennego, ktére bytoby pobrane przez



https://www.esma.europa.eu/document/guidelines-performance-fees-in-ucits-and-certain-types-aifs
https://www.izfa.pl/sites/default/files/paragraph.attachments.field_attachments/2022-01/izfia-standard-w-zakresie-pobierania-oplat-za-wyniki.pdf

Fundusz. Szczeg6towe zasady obliczania (w tym algorytm stawka oraz wzorzec odniesienia [benchmark])
i pobierania Wynagrodzenia Zmiennego znajdujg sie w Statucie Funduszu.

W stosowanym modelu alfa istniejq dwa istotne okresy: okres odniesienia oraz terminy krystalizacji (rozliczenia
naliczonego wynagrodzenia z Towarzystwem). Rozliczenie Wynagrodzenia Zmiennego odbywa si¢ w cyklu
rocznym, z uwzglednieniem pobierania przez Towarzystwa odpowiedniej cze$ci tego wynagrodzenia przypisanej
do Jednostek Uczestnictwa odkupywanych (z wyptat z tytutu odkupienia).

Wprowadzone zostajg Okresy Odniesienia (dla ustalenia danych: wartosci Aktywoéw Netto przypadajacej na
Jednostke Uczestnictwa danej kategorii i wartosci Benchmarku, jako wartosci odniesienia dla danego Okresu),
przy czym pierwszy Okres Odniesienia zaczyna sie 1.01.2025.

Po uptywie 5 lat Okres Odniesienia ma statg dtugo$¢ 5 lat — wzgledem daty ustalania Wynagrodzenia Zmiennego
i ma charakter kroczacego Okresu Odniesienia (oznacza to przesuwajacq sie date rozpoczecia Okresu
Odniesienia w kolejnych Dniach Wyceny).

Dla Funduszu obowigzuje odpowiedni do jego polityki inwestycyjnej poziom odniesienia (benchmark).
Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20%. Wynagrodzenie Zmienne nie jest pobierane od
aktywdw przypisanych do Jednostek Uczestnictwa kategorii P.

W modelu naliczania Wynagrodzenia Zmiennego bazujgcym na alfie stosowanym w Pekao Obligacji -
Dynamiczna Alokacja FIO dopuszcza sie mozliwo$¢ pobierania opfaty za wyniki w sytuacjach, gdy stopa zwrotu
z Funduszu w danym Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym bedzie ujemna, o ile stopa zwrotu
na jednostkach uczestnictwa danej kategorii Funduszu jest wyzsza od stopy zwrotu Benchmarku.




W ponizszej tabeli przedstawione sg wartosci wynikajace z przyktadowych (obrazujgcych rézne warianty) hipotetycznych wynikéw Funduszu w kolejnych latach rozpoczynajacych sie odpowiednio
od 1.01.2025, dla statutowej stawki wynagrodzenia zmiennego (model alfa) i dla konkretnej kategorii Jednostek Uczestnictwa. Warto$ci sq odniesione do Wartosci Aktywow Netto i usrednione w
skali roku.

Rok

Stopa zwrotu
Funduszu [%] przed
naliczeniem
Wynagrodzenia
Zmiennego
w danym roku

Skumulowana
stopa zwrotu
Funduszu
za Okres
Odniesienia

Stopa zwrotu
Benchmarku
[%] -

w danym roku

Skumulowana
Stopa zwrotu
Benchmarku
w Okresie
Odniesienia

Alfa na koniec
roku za Okres
Odniesienia
(nadwyzka
wyniku
Funduszu ponad
Benchmark)

Maksymalna
wartosc¢ Alfy
w Okresie
Odniesiani

Czy jest
pobierane
Wynagrodzenie
Zmi ?

Wynagrodzenie
Zmienne [%]

Stopa zwrotu

z Funduszu
w danym roku [%]
dla danej

kategorii JU

po naliczeniu

Wynagrodzenia

Zmiennego

Wptyw
naliczenia
i pobrania
Wynagrodzenia
Zmiennego
na wartosc¢ JU
danej kategorii

Opis

Rok 1

4,00%

4,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

TAK

0,40%

3,60%

-0,40%

Okres Odniesienia, w ktérym poréwnywany jest wynik
Funduszu i Benchmarku, obejmuje tylko pierwszy rok,

w ktérym obowigzuje optata zmienna. Fundusz wypracowat
w pierwszym roku stope zwrotu wyzszg od stopy zwrotu

z Benchmarku. Nastepuje wyptata Wynagrodzenia
Zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0,40%,

co stanowi iloczyn wartosci maksymalnej stawki
Wynagrodzenia Zmiennego, tj. 20% oraz wysokosci wyniku
Funduszu wypracowanego ponad Benchmark, tj. 2%.

Rok 2

3,50%

7,64%

4,00%

6,08%

1,56%

2,00%

NIE

0,00%

3,50%

0,00%

Okres Odniesienia, w ktérym poréwnywany jest wynik
Funduszu i Benchmarku, jest rozszerzany o kolejny rok

i wynosi 2 lata. Fundusz wypracowat w drugim roku stope
zwrotu nizszg od stopy zwrotu z Benchmarku. W Okresie
Odniesienia skumulowana stopa zwrotu Funduszu jest
wyzsza niz skumulowana stopa zwrotu Benchmarku, ale nie
przewyzsza maksymalnej Alfy w Okresie Odniesienia.

Nie nastepuje wyptata Wynagrodzenia Zmiennego.

Rok 3

4,50%

12,48%

5,00%

11,38%

1,10%

2,00%

NIE

0,00%

4,50%

0,00%

Okres Odniesienia, w ktérym poréwnywany jest wynik
Funduszu i Benchmarku, jest rozszerzany o kolejny rok

i wynosi 3 lata. Fundusz wypracowat w trzecim roku stope
zwrotu nizszg od stopy zwrotu z Benchmarku.

Nie nastgpuje wyptata Wynagrodzenia Zmiennego.

Rok 4

4,00%

16,98%

4,00%

15,84%

1,14%

2,00%

NIE

0,00%

4,00%

0,00%

Okres Odniesienia, w ktérym poréwnywany jest wynik
Funduszu i Benchmarku, jest rozszerzany o kolejny rok
i wynosi 4 lata. Fundusz wypracowat w czwartym roku
stope zwrotu réwng ze stopg zwrotu z Benchmarku.
Chociaz Alfa za 4-letni Okres Odniesienia jest dodatnia,
to nie przewyzsza maksymalnej Alfy w trakcie tego
Okresu Odniesienia.

Nie nastepuje wyptata Wynagrodzenia Zmiennego.




Stopa zwrotu

Alfa na koniec Wplyw
Stopa zwrotu z Funduszu . .
Skumulowana Skumulowana roku za Okres . naliczenia
Funduszu [%] przed Stopa zwrotu L Maksymalna Czy jest w danym roku [%] . .
N X stopa zwrotu Stopa zwrotu Odhniesienia L. . . X i pobrania
naliczeniem Benchmarku . wartos¢ Alfy pobierane Wynagrodzenie dla danej . .
Rok . Funduszu Benchmarku (nadwyzka . . . . Wynagrodzenia Opis
Wynagrodzenia [%] - . h w Okresie Wynagrodzenie Zmienne [%] kategorii JU B
B za Okres w Okresie wyniku o 2 N N Zmiennego
Zmiennego N w danym roku o (o] Z ? po naliczeniu P
Odniesienia Odniesienia Funduszu ponad . na wartos¢ JU
w danym roku Wynagrodzenia . .
Benchmark) B danej kategorii
Zmiennego
Okres Odniesienia, w ktérym poréwnywany jest wynik
Funduszu i Benchmarku, jest rozszerzany o kolejny rok
i wynosi 5 lat. Fundusz wypracowat w pigtym roku stope
iz tu z Benchmark
Rok 5 2,00% 19,32% 4,50% 21,05% 1,73% 2,00% NIE 0,00% 2,00% 0,00% 2wrotu nizsza od stopy zwrotu z Benchmarku, a stopa
zwrotu Funduszu w stosunku do stopy zwrotu z
Benchmarku w okresie pigcioletnim, tj. alfa 5-cio letnia
jest ujemna.
Nie nastepuje wyptata Wynagrodzenia Zmiennego.
Okres Odniesienia, w ktérym poréwnywany jest wynik
Funduszu i Benchmarku wynosi 5 lat. Poniewaz w 5-letnim
Okresie Odniesienia Fundusz ani razu nie pobrat
Wynagrodzenia Zmiennego, maksymalna warto$¢ Alfy
Rok 6 6,50% 22,19% 4,00% 23,43% -1,23% 0,00% NIE 0,00% 6,50% 0,00% w Okresie Odniesienia wynosi 0%. Fundusz wypracowat
w szostym roku stope zwrotu wyzszg od stopy zwrotu
z Benchmarku, ale nie przewyzsza maksymalnej Alfy
w 5-letnim Okresie Odniesienia.
Nie nastepuje wyptata Wynagrodzenia Zmiennego.
Okres Odniesienia, w ktérym poréwnywany jest wynik
Funduszu i Benchmarku, wynosi 5 lat. Wynagrodzenie
Zmienne zostaje pobrane, pomimo poniesionej przez
Rok 7 -1,00% 16,88% -4,00% 13,93% 2,95% 2,95% TAK 0,59% -1,59% -0,59% Fundusz nominalnej straty, poniewaz Fundusz wypracowat

w siodmym roku stope zwrotu wyzszg od stopy zwrotu
z Benchmarku, a alfa w 5 letnim Okresie Odniesienia jest
dodatnia.




Whptyw naliczenia wynagrodzenia zmiennnego na stope zwrotu Funduszu

7,00%
6,50%
6,50%
6,00%
4,00%
5,00%
Wyptata
4,00% 4,00% Wynagrodzenia
4,00% ! 4,00% Zmiennego na
4,00% rzecz
Towarzystwa
3,00%
2,00%
2,00%
1,00%
0,00%
Rok 2 Rok 3 Rok 4
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
-1,00% \ / )
72’00% . . N . . . . : .
Nie nastegpuje wyptata Wynagrodzenia Nie nastepuje wypfata Nie nastepuje wyptata Nie nastepuje wyptata
Wyptata . Zmiennego. Warunkiem wyptaty Wynagrodzenia Wynagrodzenia Wynagrodzenia
Wy-nagrodzenla Wynagrodzenia Zmiennego w kolejnych Zmiennego - Zmiennego -stopa Zmiennego.
-3,00% Zmiennego na latach wchodzacych do 5-letniego Alfa za 4-letni Okres zwrotu Funduszu w Fundusz wypracowat w
rzecz Okresu Odniesienia (koriczacego sie Odniesienia jest stosunku do stopy széstym roku stope
Towarzystwa odpowiednio w roku 6 oraz 7) jest dodatnia, ale nie zwrotu z Benchmarku zwrotu wyzsz3 od stopy
odrobienie w tym okresie strat przewyisza maksymalnej w okresie zwrotu z Benchmarku, ale
-4,00% odpowiednio z roku 2 oraz z roku 3 Alfy w trakcie Okresu piecioletnim, tj. alfa 5- nie przewyisza
Odniesienia. cio letnia jest ujemna. maksymalnej Alfy w 5- -4,00%
letnim Okresie
-5,00%

I Stopa zwrotu Funduszu przy zatozeniu nie pobierania Wynagrodzenia Zmiennego N Stopa zwrotu Benchmarku

W \\/ynagrodzenie Zmienne Alfa na koniec roku za Okres Odniesienia (nadwyzka wyniku Funduszu ponad Benchmark)

=== Maksymalna wartos$¢ Alfy w Okresie Odniesienia Stopa zwrotu z Funduszu po naliczeniu Wynagrodzenia Zmiennego

Warszawa, 1 stycznia 2025 r.




