OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA PREZESA ZARZADU
PEKAO TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Rada Nadzorcza PEKAO TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A. (dalej: ,Spdétka”),
dziatajgc na podstawie uchwaty nr 33/2024 z dnia 30 wrzesnia 2024 roku ogtasza Postepowanie
kwalifikacyjne na Prezesa Zarzgdu PEKAO TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A. z
siedzibg w Warszawie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla
m. st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS:0000016956.

I. WYMAGANIA OGOLNE DLA KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU

1. Do Postepowania kwalifikacyjnego moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce
wymogi:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

3) legitymuje sie stazem pracy nie krotszym niz 3 lata na kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku w instytucjach rynku finansowego lub petnieniem przez ten okres funkcji
w organach tych instytucji,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub przestepstwo
skarbowe,

5) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy, lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

6) posiada wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidiowego
i ostroznego zarzgdzania towarzystwem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci,

7) posiada wiedze niezbedng do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej zakresu
obowigzkéw zdobytg w wyniku ukonczonych szkoleh, uzyskanych tytutbw zawodowych
lub stopni naukowych lub nabyta w inny sposob w toku kariery zawodowej,

8) posiada doswiadczenie niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z niej
zakresu obowigzkéw nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk,

9) posiada umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej
zakresu obowigzkow,

10) spetnia inne niz wymienione wyzej wymogi okreslone w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa, rekomendacjach wytycznych europejskich i krajowych organéw nadzoru
(w zakresie, w jakim majg zastosowanie do dziatalnosci Spofki).

2. Kandydatem na Prezesa Zarzgdu Spétki nie moze byc¢ osoba, ktoéra:

1) petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,



2)

3)

4)

5)

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A.,

prowadzi aktywnos$¢ spoteczng lub zarobkowa, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spofki.

3. Kandydat na Prezesa Zarzadu Spétki musi ponadto spetniac tacznie nastepujace wymogi:

4)

5)

6)

8)

9)

dawac¢ rekojmie nalezytego wykonywania powierzanych obowigzkow,

posiada¢ nieposzlakowang opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, w tym w zakresie
uczciwo$ci, etycznosci i niezalezno$ci osadu,

posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy w zakresie nadzorowanej dziatalnosci Spotki
i zwigzanych ztg dziatalno$cig ryzyk, jak réwniez umiejetnosci i doswiadczenie, pozwalajgce
na nalezyte wykonywanie powierzonych obowigzkow,

posiada¢ samodzielnie lub tgcznie z innymi czionkami Zarzadu Spétki odpowiedni poziom
wiedzy w catym zakresie dziatalnosci Spotki i zwigzanych z tg dziatalnoscia ryzyk, jak rowniez
umiejetnosci i doswiadczenia, pozwalajgce na nalezyte wykonywanie obowigzkéw Zarzgdu
Spoiki in gremio,

posiada¢ zdolnos¢ poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw, w tym dysponowa¢ mozliwoscig wypetniania powierzonych obowigzkéw
w okresach wymagajgcych szczegdlnie wzmozonej aktywnosci, w tym m.in. wynikajgcych
z restrukturyzaciji, przeniesienia instytucji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych
(petnienie funkcji cztonka Zarzgdu Spétki powinno stanowi¢ gtéwny obszar aktywnosci
zawodowej),

powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra
mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb wptywac negatywnie
na jego reputacje jako cztonka organu Spoiki,

dotyczace braku toczgcych sie postepowan cywilnoprawnych, karnych lub administracyjnych
obecnie lub w przesztosci, ktére mogty lub mogg mie¢ negatywny wptyw na swojg reputacje,

dotyczace braku karalnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji
0 niekaralnosci os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego bgdz za inne przestepstwa umysine lub przestepstwo skarbowe,

dotyczace braku wpisu do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych.

4. Prezes Zarzgdu Spotki co do zasady nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec
dziatalnosci Spotki.

5. Szczegdélnym wymogiem dla Kandydatéw na Prezesa Zarzadu Spdéiki jest posiadanie wysokiego
poziomu nastepujgcych kompetenciji:

1)
2)
3)
4)

zdolnosci przywédcze / kierowanie zespotem,
przewodniczenie posiedzeniom,
planowanie strategiczne,

efektywna wspétpraca w ramach Grupy Kapitatowe;.



Il. ZAKRES OBOWIAZKOW

Do obowigzkéw Prezesa Zarzadu wytonionego w trakcie Postepowania naleze¢ bedzie
w szczegolnosci:

1)

9)

prowadzenie spraw Spotki, z uwzglednieniem zakresu praw i obowigzkéw wynikajgcych
z pehienia funkcji Prezesa Zarzagdu Spoétki oraz postanowien zawartej ze Spétkg umowy
o Swiadczenie ustug zarzgdzania, bez uszczerbku dla obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spokki
wynikajgcych w tym zakresie z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

koordynacja pracy Zarzadu Spotki,
zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu Spoiki,

prezentowanie stanowiska Zarzgdu Spétki wobec akcjonariusza, organéw Banku Pekao SA
oraz w stosunkach zewnetrznych,

nadzorowanie w szczegoélnosci nastepujgcych obszaréw dziatalnosci Spotki: sprzedaz
i marketing, finanse, audyt wewnetrzny, HR, obstuga prawna, nadzér zgodnosci dziatalnosci
z prawem, administracja i zakupy, RODO.

podejmowanie i realizowanie czynnosci i dziatan zmierzajgcych do rozwoju Spétki oraz
osiggniecia celdow postawionych Spofce, w tym realizacji wyznaczonych corocznie przez
Rade Nadzorczg Spofki celéw zarzadczych,

podejmowanie i realizowanie czynnosci i dziatan zmierzajgcych do realizacji przez Spoétke
jej zadan wynikajgcych w szczegdélnosci z przedmiotu dziatalnosci Spotki lub wyznaczonych
Spoice przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,

odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Zarzadu Spoiki i realizowanie jego zadan niezaleznie
od podziatu kompetencji pomiedzy Cztonkami Zarzagdu Spétki oraz delegowania okreslonych
kompetencji na nizsze szczeble kierownicze,

podejmowanie decyzji w sprawach zwyktego zarzadu w zakresie nadzorowanych obszaréw
dziatania,

10) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu spotek handlowych, Umowy

Spofki oraz innych dokumentéw wewnetrznych Spotki.

lll. ZGLOSZENIE KANDYDATA

1. Zgloszenie do udzialu w Postepowaniu kwalifikacyjnym powinno obejmowaé nastepujgce
dokumenty i oswiadczenia:

1) wypetniony wstepny formularz oceny w ramach Postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa
Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu, wedtug wzoru okreslonego przez Spétke;

2) zyciorys zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ Kandydata w pracy
zawodowej (CV) wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktéw do celow
Postepowania kwalifikacyjnego oraz notkg biograficzng (maksymalnie 1500 znakéw bez spacji);

i powinno by¢ dostarczone do Spodtki w terminie nie pdzniej niz do dnia 14 pazdziernika 2024 r. do
godziny 16:00.

2. Kandydaci, ktérych zgtoszenia spetnia wymogi formalne i merytoryczne, i ktdrzy najlepiej
odpowiadajg profilowi wymagan Spétki na dane stanowisko, zostang poproszeni o dostarczenie
do Spokki:

1) zasadniczych formularzy oceny (wg. wzoru przekazanego przez Spotke),

oraz



2) innych niezbednych dokumentéw wyszczegolnionych w pkt. I Wykazu niezbednych
dokumentéw w ramach postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu Pekao TFI S.A,,

w terminie 7 dni od poinformowania przez Spétke o potrzebie ich dostarczenia pocztg
elektroniczng i telefonicznie na adres e-mail i numer telefonu wskazane przez Kandydata
w zgtoszeniu.

3. Dokumenty i formularze, o ktérych mowa ust. 1 i 2 powyzej, nalezy sktada¢ w trybie okreslonym
w ust. 4.

4. Zgtoszenia Kandydatoéw zawierajgce niezbedne dokumenty, o ktérych mowa ust. 1i ust. 2 powyzej,
zaadresowane do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spéitki, nalezy ztozyé:

1) w formie papierowej w siedzibie Pekao TFI S.A. w Warszawie, przy ul. Zubra 1,
w Biurze Zarzgdu Spoétki w godzinach 9:00-16:00, w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem:
,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzgdu Pekao
TFI S.A. Nie otwiera¢”,

2) w formie papierowej pocztg na adres: Biuro Zarzadu Pekao TFI S.A., ul. Zubra 1, 01-066
Warszawa, w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzgdu Pekao TFI S.A. Nie otwiera¢”,

3) w formie elektronicznej podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres poczty
elektronicznej: konkurs@pekaotfi.pl

IV. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest w sposéb umozliwiajgcy dokonanie oceny
odpowiedniosci Kandydata na Prezesa Zarzgdu Spétki, zgodnie z:

1) obowigzujgcymi Spotke powszechnymi przepisami prawa,
2) wytycznymi europejskiego i krajowego organu nadzoru w zakresie, w jakim dotyczg Spétki,

3) obowigzujgcymi w Spoice przepisami dot. oceny odpowiedniosci z uwzglednieniem celéw
réznorodnosci.

2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:

1) | etap kwalifikacji — wstepna i zasadnicza analiza przediozonych dokumentéw pod katem
wymogow formalnych i kwalifikacja Kandydatéw do dalszego etapu,

2) |l etap kwalifikacji — rozmowy kwalifikacyjne.

3. W trakcie Postepowania kwalifikacyjnego Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoftki, lub inna
upowazniona osoba dziatajgca w imieniu Rady Nadzorczej Spotki moze kontaktowaé sie
z Kandydatami w celu wezwania ich do ziozenia dodatkowych dokumentéw lub przedtozenia
dodatkowych informaciji.

4. O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie
pocztg elektroniczng i telefonicznie na adres e-mail i numer telefonu wskazane przez Kandydata
w zgtoszeniu, nie pdézniej, niz 2 dni przed datg rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Spodtka zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby Kandydatéw biorgcych udziat w dalszych
etapach Postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowach kwalifikacyjnych, do Kandydatéw
najlepiej odpowiadajgcych profilowi wymagan Spotki na dane stanowisko.

6. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg Spoétki przy osobistym
udziale Kandydata lub za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, w terminach i miejscu szczegdétowo wskazanych w zawiadomieniach Kandydatéw
o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjne;j.



7.

10.

11.

12.

Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej bedg objete w szczegdlnosci nastepujace
zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz rynku na ktérym dziata Spotka,

2) znajomos¢ przepisdw prawa odnoszgcych sie do dziatalnosci Spofki,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
4) znajomosc¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,

5) wiedza, do$wiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzgdzania Spdtka, w tym wykonywania
planowanego do powierzenia zakresu obowigzkow,

6) umiejetno$¢ sformutowania strategicznych wyzwan stojgcych przed Spotka,

7) inne aspekty niezbedne do potwierdzenia odpowiedniosci Kandydata do powierzenia funkgciji
Prezesa Zarzadu Spokki.

Niestawiennictwo Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje Kandydata
z udzialu w Postepowaniu kwalifikacyjnym. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Kandydata, Rada Nadzorcza Spétki moze wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjne;.

O wynikach Postgpowania kwalifikacyjnego Kandydat =zostanie poinformowany drogg
elektroniczng na wskazany przez niego adres poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Wyloniony Kandydat moze by¢ zapraszany na dodatkowe spotkania z Radg Nadzorczg Spétki
przed jego powotaniem na stanowisko.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia przez Rade Nadzorczg Kandydatowi na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki propozycji objecia stanowiska Wiceprezesa Zarzgdu Spodtki. Kandydat moze
sktada¢ dokumenty aplikacyjne zaréwno na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spofki, jak i Wiceprezesa
Zarzadu Spotki.

Wyloniony Kandydat powinien pozostawaé w gotowosci do powotania do sktadu Zarzgdu Spéiki
w terminie wskazanym przez Rade Nadzorczg Spotki. Brak gotowosci do objecia stanowiska
w Zarzadzie Spotki we wskazanym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie o funkcje objetg
Postepowaniem kwalifikacyjnym i umozliwia Radzie Nadzorczej Spétki powotanie kolejnego,
najwyzej ocenionego Kandydata.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Rada Nadzorcza Spotki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakohczy¢ cate
Postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia Kandydatéw do Zarzadu Spoétki. Rada Nadzorcza
Spotki moze takze podjgé decyzje o wytonieniu Kandydata wyigcznie na jedno ze stanowisk
w Zarzgdzie Spotki objetych Postepowaniem kwalifikacyjnym.

Kandydat moze w dowolnym momencie zrezygnowac¢ z udziatu w Postepowaniu kwalifikacyjnym
powiadamiajgc o tym Spétke w trybie przewidzianym dla sktadania zgtoszen opisanym w pkt. 11l
ust. 4.

Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej Spotki podjetych w trakcie
Postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumentacja wewnetrzna Spdétki zwigzana z Postepowaniem kwalifikacyjnym oraz procesem
decyzyjnym nie jest udostepniana Kandydatom.

Rada Nadzorcza Spoftki zastrzega sobie prawo zmiany termindw wskazanych w Ogtoszeniu,
o czym powiadomi Kandydatéw drogg elektroniczng na wskazany adres mailowy.

Spotka nie zwraca Kandydatom zadnych kosztow zwigzanych z udziatem w Postepowaniu
kwalifikacyjnym.

VI. KLAUZULA INFORMACYJNA DO OGLOSZENIA O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA
PREZESA ZARZADU PEKAO TFI S.A.



Informacja Administratora danych osobowych dla kandydatéw i czionkéw organéw
Pekao TFI S.A.

Administrator danych

Administratorem danych jest Pekao TFI S.A. 2z siedzibg w Warszawie (01-066),
ul. Zubra 1 (dalej réwniez jako ,,Spétka”).

Dane kontaktowe

Z administratorem mozna skontaktowa¢ sie listownie na adres 01-066 Warszawa, ul. Zubra 1,_lub
telefonicznie pod numerem22 640 40 00.

Inspektor ochrony danych

U administratora danych osobowych wyznaczona jest osoba petnigca obowigzki IOD, z ktérg mozna sie
skontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@pekaotfi.pl lub pisemnie na adres ul. Zubra 1, 01-066 Warszawa, we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

+ realizacji procesu rekrutacji i powotania Pani/Pana na funkcje Cztonka Zarzgdu oraz petnienia funkc;ji
Czionka Zarzadu, w tym dla potrzeb dokonania oceny odpowiednio$ci majgc na uwadze, ze
cztonkowie Zarzgdu powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych
przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw, oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania
tych obowigzkéw - podstawg przetwarzania danych osobowych stanowiag: przepisy ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym (w szczegoélnosci art. 9 ust. 4), w odniesieniu do
danych o niekaralnosci przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz ustawy z dnia 12 kwietnia 2018
r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego w zakresie przestepstw wymienionych w tych
ustawach, a takze prawnie uzasadnione interesy Spétki oraz Umowa Spotki. Prawnie uzasadnionym
interesem Spotki jest w szczegolnosci mozliwos¢ przeprowadzenia rzetelnej oceny osoéb, ktére petnié¢
bedg funkcje Czionka Zarzadu Spdiki;

* realizacji innych prawnie uzasadnionych intereséw Spéiki, za ktére Spdétka uznaje w szczegdlnosci
mozliwos¢ dochodzenia i obrony roszczen, zapobieganie oszustwom i przestepstwom
gospodarczym, bezpieczenstwo srodowiska tele-informatycznego; podstawg przetwarzania danych
osobowych stanowig prawnie uzasadnione interesy Spofki o ktérych mowa powyze;j.

W razie powotania Pani/Pana na funkcje Cztonka Zarzadu w Spétce Pani/Pana dane mogg byé
przetwarzane w réznych celach zwigzanych z zawierang z Panig/Panem umowg cywilnoprawng, w tym
przede wszystkim w celach takich jak:

* zawarcie i wykonywanie umowy cywilnoprawnej,

* wykonywanie czynno$ci zwigzanych z obowigzkami i uprawnieniami wynikajgcymi z zawartej
umowy, kwalifikacjami zawodowymi, w tym realizacjg szkolen,

* przygotowania dokumentacji i raportéw na potrzeby audytéw oraz kontroli przeprowadzonych przez
organy panstwowe,

* zarzadzanie relacjami z wspotpracownikami,

* wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig wynikajgcg ze wspotpracy,
w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen,

* powierzenia mienia Pani/Panu jako przyjmujgcemu mienie,
* ewentualnego powierzanie wspotpracownikowi mienia Spofki,

* wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa w zakresie odnoszgcym sie do oséb
wspotpracownikow (takze dotyczgcym danych czionkéw Pani/Pana rodziny), w tym o systemie
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ubezpieczeh spotecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy,
rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony — jezeli ma zastosowanie,

» organizowania i wspoffinansowania ze srodkéw Spotki dodatkowych swiadczen,

* Zzapewnianie bezpieczenstwa na terenie placowek Spotki, w tym bezpieczehnstwa informacii
i przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa oraz kontroli wiasciwego uzytkowania udostepnionych
narzedzi pracy poprzez stosowanie monitoringu elektronicznej poczty stuzbowej, monitoringu
aktywnosci w Internecie lub systemach informatycznych przy uzyciu powierzonych przez Spétke
narzedzi, monitoringu wizyjnego w miejscu pracy, mozliwo$ci identyfikacji osoby znajdujgcej sie na
terenie Spotki za pomocg identyfikatora,

* zapewniania obstugi finansowej, administracyjnej i IT dla wspétpracownikéw,
» prowadzenie wewnetrznych proceséw rekrutacyjnych w Spotce.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

* niezbednos¢ do zawarcia i wykonywania umowy cywilnoprawnej,

* przepis prawa — w zakresie obowigzkow wynikajacych z tych przepiséw, w tym przepiséw Kodeksu
cywilnego, o systemie ubezpieczeh spotecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach,
wypadkach przy pracy, rachunkowos$ci, o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob
ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego,

* prawnie uzasadnione interesy administratora, tj.: zapewnianie bezpieczehstwa na terenie Spoftki (w
tym bezpieczenstwa informacji i przestrzegania tajemnicy przedsigbiorstwa, w tym poprzez
monitoring wizyjny na terenie nieruchomosci Spoiki), zarzadzanie mieniem powierzonym
wspotpracownikom oraz kontrola wtasciwego uzytkowania udostepnionych narzedzi pracy poprzez
stosowanie monitoringu elektronicznej poczty stuzbowej, monitoringu aktywnosci w Internecie lub
systemach informatycznych przy uzyciu powierzonych przez Spoétke narzedzi, mozliwosci
identyfikacji osoby znajdujgcej sie na terenie Spétki za pomoca identyfikatora oraz obstuga
finansowa, administracyjna i IT, czy prowadzenie wewnetrznych procesow rekrutacyjnych w Spoétce.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym pracownikom Spoétki w zwigzku z wykonaniem
umowy cywilnoprawnej oraz podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie administratora
(np. dostawcom ustug IT). — przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy
z administratorem i wylgcznie z polecenia administratora. Dane mogg by¢ réwniez przekazywane
cztonkom Rady Nadzorczej Spétki oraz osobom z Banku Pekao SA w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kwalifikacyjnym.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane takze do niektérych podwykonawcéw dostawcow
systemow informatycznych, tj. odbiorcow znajdujgcych sie w panstwach poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym, co do ktérych Komisja Europejska nie stwierdzita odpowiedniego stopnia ochrony
danych osobowych. Przekazywanie danych osobowych odbywa sie na podstawie standardowych
klauzul ochrony danych.

Odbiorcy z siedzibg w panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym wdrozyli odpowiednie
lub wtasciwe zabezpieczenia Pani/Pana danych osobowych.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe:

a. w zakresie danych przetwarzanych w zwigzku z wykonaniem umowy cywilnoprawnej bedg
przetwarzane przez czas wynikajgcy z okresu przedawnienia ewentualnych roszczen zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

b. w zakresie danych zawartych w dokumentacji podatkowej lub ksiegowej przetwarzanych w celu
wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze przetwarzane bedg do czasu
wypetnienia tych obowigzkéw,



c. w zakresie danych zawartych na listach ptac, kartotekach wynagrodzen albo innych dowodach, na
podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, bedg przetwarzane
przez okres obowigzywania umowy cywilnoprawnej 10 lat od dnia jej zakonczenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

d. w zakresie w jakim podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Spoétki Pani/Pana
dane osobowe bedg przechowywane przez okres do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych
intereséw administratora stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

e. w zakresie w jakim podstawe prawng stanowig przepisy ustawy o zasadach pozyskiwania
informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego przez okres 5 lat od dnia uzyskania danych lub ostatniej weryfikacji danych.

f.  w zakresie danych osobowych aktywnosci w Internecie lub systemach informatycznych przy uzyciu
powierzonych przez Spétke narzedzi lub danych w postaci wizerunku zarejestrowanego przez
monitoring wizyjny (bez dzwieku), dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wypetnienia
prawnie uzasadnionych interesow Spdtki stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub
ewentualnego uwzgledniania sprzeciwu wobec takiego przetwarzania lub przez okres niezbedny
do wypetnienia obowigzkéw natozonych przez przepisy prawa. W uzasadnionych przypadkach (np.
dla celéw dowodowych) nagrania lub dane zawarte w ewidencji wejs¢ mogg by¢ przechowywane
przez dtuzszy czas na potrzeby niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Spotce lub Banku Pekao SA bedgcym wiascicielem Spoétki lub prowadzenia wewnetrznych
postepowan wyjasniajgcych lub innych postepowan, np. sgdowych.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, ich
usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania lub przeniesienia do innego administratora (o ile bedzie to
technicznie mozliwe). Na Pani/Pana wniosek administrator dostarczy kopie danych osobowych
podlegajagcych przetwarzaniu.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdélng sytuacja.
W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bytaby zgoda, ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowaé sie z administratorem danych
lub z Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyzej. Przystuguje Pani/Panu
réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00—193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych

Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym
w przepisach Kodeksu spotek handlowych oraz przepisach o ubezpieczeniu spotecznym lub
zdrowotnym, podatkowych i rachunkowych (w razie powotania Pani/Pana na Czionka Zarzadu Spétki).
Bez podania tych danych nie moze Pani/Pan wzig¢ udziatu w procesie dotyczgcym rekrutacji Pani/Pana
na funkcje cztonka Zarzadu Spofki, a nastepnie pehic tej funkciji.

Podanie danych do celéw okreslonych w zgodzie jest dobrowolne.



