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Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Informacja o Procedurze zgtaszania naruszen w Pekao TFI S.A.

W Pekao TFI S.A. — dalej , Towarzystwo” od dnia 25 wrzesnia 2024 r. obowigzuje ,Procedura zgtaszania
informacji o naruszeniach i podejmowania dziatan nastepczych” - dalej ,Procedura”, ktéra okresla zasady
i tryb zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Towarzystwie regulacji wewnetrznych i
standardow etycznych.

Oto jej gtdwne zatozenia:

Kto moze zgtosi¢ naruszenie

Zgtaszajagcym moze byé osoba fizyczna, ktdéra w kontekscie zwigzanym z pracg uzyskata wiedze o
naruszeniu. Naruszenie to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa, a takze dziatanie lub zaniechanie, ktére narusza obowigzujgce w Towarzystwie regulacje
wewnetrzne badz standardy etyczne; zaréwno zaistniate, jak i potencjalne naruszenie, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Towarzystwie, w tym préba ukrycia tego naruszenia.

Kontekst zwigzany z pracg nalezy rozumiec jako: przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Towarzystwie lub na rzecz Towarzystwa, w
ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan

odwetowych.
W szczegdlnosci naruszenie moze zatem zgtosic:
a. pracownik;
b. pracownik tymczasowy;
C. osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;
d. przedsiebiorca;
e. prokurent;
f. akcjonariusz;
g. cztonek organu PTFI;
h. osoba wykonujgca czynnosci na rzecz Towarzystwa;
i stazysta;
j. wolontariusz;
k. praktykant;

l. osoba fizyczna, o ktérej mowa w punktach a-k, przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Towarzystwie lub na rzecz Towarzystwa, lub gdy taki stosunek juz
ustat,

Jak mozna zgtosi¢ naruszenie

a. pisemnie poprzez umieszczenie zgtoszenia w specjalnej skrzynce znajdujgcej sie w siedzibie
Towarzystwa,

b. pisemnie na adres siedziby Towarzystwa ul. Zubra 1, 01-066 Warszawa, z dopiskiem ,Zgtoszenie
naruszenia — Pekao TFI S.A. — POUFNE”,

c. ustnie, w trakcie bezposredniego spotkania z pracownikiem Zespotu ds. Nadzoru.
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Co jeszcze warto wiedzie¢ o czynno$ciach zwigzanych ze zgtaszaniem naruszen

Bezposrednie spotkanie z pracownikiem Zespotu ds. Nadzoru organizowane jest na wniosek ztozony przez
Sygnaliste - w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. Wniosek moze zosta¢ ztozony przy
wykorzystaniu jednego z kanatéw zgtaszania naruszen. W takim przypadku za zgodg Sygnalisty zgtoszenie
jest dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg,
przygotowanego przez jednostke lub osobe upowazniong przez Towarzystwo do przyjmowania zgtoszen.
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego
podpisanie.
Zgtaszajacy otrzymuje:

e potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od daty wptywu zgtoszenia,

e informacje o wyniku postepowania weryfikacyjnego w terminie 3 miesiecy od daty wptywu

zgtoszenia,

chyba ze nie podat adresu do kontaktu.

Anonimowo czy pod nazwiskiem

Zgtoszenie naruszenia moze by¢ anonimowe. Zgtaszajgcy moze tez podac swojg tozsamosé. W sytuacji,
gdy pomimo zgtoszenia anonimowego, tozsamos¢ Sygnalisty zostanie poznana na podstawie tresci
zgtoszenia lub podjetych czynnosci, podlega ona ochronie przewidzianej w Procedurze.

Dane osobowe Sygnalisty mogg podlegad ujawnieniu wytgcznie za jego wyrazng zgody oraz w
przypadkach wskazanych w Ustawie o ochronie sygnalistéw. Bezprawne ujawnienie danych Sygnalisty lub
informacji, z ktérych mozliwe jest wywnioskowanie jego tozsamosci, traktowane jest jako naruszenie
Procedury.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Towarzystwo umozliwia zgtaszanie naruszedn w sposdb zapewniajgcy Sygnaliscie ochrone przed
dziataniami odwetowymi. W Towarzystwie obowigzuje zakaz podejmowania wobec Sygnalisty, oséb
pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia oraz powigzanych z Sygnalistg dziatari odwetowych czy tez proby
lub grozby zastosowania takich dziatan. Ochrona przed dziataniami odwetowymi ma miejsce takze wtedy,
gdy w toku podjetych czynnosci nastepczych okaze sie, ze zgtoszenie byto ztozone w dobrej wierze, ale
okazato sie bezzasadne.

Swiadome dokonanie fatszywego zgtoszenia lub fatszywego ujawnienia publicznego naraza Sygnaliste na
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, cywilng i karna.

Zgtoszenia naruszen organom publicznym

1. Sygnalista moze dokonad zgtoszenia zewnetrznego, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia w try-
bie okreslonym w Procedurze.

2. Zgtoszenia zewnetrzne dokonywane sg na zasadach przewidzianych w Ustawie o ochronie
sygnalistow, do Rzecznika Praw Obywatelskich, organéw publicznych oraz - w stosownych
przypadkach - do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

3. Sygnalista dokonujacy zgtoszenia zewnetrznego, ktérego przedmiotem jest naruszenie prawa w
zakresie okreslnym w art. 3 ust. 1 Ustawy o ochronie sygnalistow, podlega ochronie przed
dziataniami odwetowymi na zasadach okreslonych w Procedurze.



