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Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych

Informacja
o zmianach danych objetych prospektem informacyjnym
dokonanych w dniu 21 grudnia 2021 roku

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 22 maja 2013 r. w sprawie prospektu informacyjnego funduszu
inwestycyjnego otwartego i specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaznika zysku do ryzyka tych
funduszy (Dz. U. 2018, poz. 2202 ze zm.) Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. informuje o dokonaniu w dniu 21
grudnia 2021 roku nastepujacych zmian w treSci prospektu informacyjnego Pekao PPK Specjalistycznego Funduszu
Inwestycyjnego Otwartego (,Fundusz’):

1)

2)

1441

1.4.4.2.

3)

,1.4.53.

4)

Na stronie tytutowej prospektu informacyjnego Funduszu w informacji o dacie sporzadzenia ostatniego tekstu
jednolitego Prospektu date: ,14 listopada 2021 r.” zastepuije sie data; ,21 grudnia 2021 r.”

W Rozdziale Ill Cze$é A1 pkt 1.4.4.1. — 1.4.4.2. dotyczace Subfunduszu Pekao PPK 2020 Spokojne Jutro otrzymujg
nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spefnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane od warto$ci przewyzszenia wartosci Jednostki Uczestnictwa ponad poziom
odniesienia, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Stawka Wynagrodzenia
Zmiennego (wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem
opisanym w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego) nie bedzie wyzsza niz 20%;

5)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest pfatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

6) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane od 2022 roku (nie wczesniej niz od roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktorym uptywa termin dwach lat od dnia utworzenia Subfunduszu);

7)  Inne szczegblowe zasady naliczeri Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze naliczaé i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokoSci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 4), jak réwniez zaniechaé pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

Informacja o wartosciach naliczonego Wynagrodzenia Zmiennego za poprzedni rok — nie jest prezentowana. Do korica

2021 roku Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczane.”

W Rozdziale Il Cze$¢é A1 pkt 1.4.5.3. dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2020 Spokojne Jutro otrzymuje nowe
nastepujace brzmienie:

Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20%, liczonego na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne wyniesie nie wiecej niz 0,1% Warto$ci Aktywéw Netto
Subfunduszu w skali roku.”

W Rozdziale lll Cze$¢ B pkt 1.4.4.1. - 1.4.4.2. dotyczace Subfunduszu Pekao PPK 2025 otrzymujg nowe nastepujace
brzmienie:
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,1.4.4.1. Wynagrodzenie Zmienne nalicza sie zgodnie z nastepujgacymi zasadami:

1) Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiagniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane od warto$ci przewyzszenia wartosci Jednostki Uczestnictwa ponad poziom
odniesienia, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Stawka Wynagrodzenia
Zmiennego (wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem
opisanym w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego) nie bedzie wyzsza niz 20%;

5)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakonczeniu roku;

6) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane od 2022 roku (nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwéch lat od dnia utworzenia Subfunduszu);

7)  Inne szczegdlowe zasady naliczen Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjne;j,
okreslone zostajg w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze naliczaé i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokos$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 4), jak réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

1.4.4.2 Informacja o warto$ciach naliczonego Wynagrodzenia Zmiennego za poprzedni rok — nie jest prezentowana. Do korica

2021 roku Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczane.”

5) W Rozdziale Ill Cze$¢ B pkt 1.4.5.3 dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2025 otrzymuje nowe nastepujace
brzmienie:

,1.4.5.3. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20%, liczonego na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu
w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne wyniesie nie wiecej niz 0,1% Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu w skali roku.”

6) W Rozdziale Ill Cze$¢ B pkt 2.4.4. dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2030 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

.2.4.4. Informacja o oplacie zmiennej, bedacej czescia wynagrodzenia za zarzadzanie, ktorej wysokos$¢ jest uzalezniona
od wynikéw Funduszu, prezentowana w ujeciu procentowym w stosunku do $redniej wartosci aktywow netto
Funduszu

2.4.4.1. Wynagrodzenie Zmienne nalicza sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiagniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane od warto$ci przewyzszenia warto$ci Jednostki Uczestnictwa ponad poziom
odniesienia, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Stawka Wynagrodzenia
Zmiennego (wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem
opisanym w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego) nie bedzie wyzsza niz 20%;

5)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest pfatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

6) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane od 2022 roku (nie wczesniej niz od roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktorym uptywa termin dwach lat od dnia utworzenia Subfunduszuy;

7)  Inne szczegblowe zasady naliczeri Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjne;j,
okre$lone zostajgq w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze naliczaé i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokoSci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 4), jak rowniez zaniechaé pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

2.4.4.2. Informacja o0 warto$ciach naliczonego Wynagrodzenia Zmiennego za poprzedni rok — nie jest prezentowana. Do kofca

2021 roku Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczane.”
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7) W Rozdziale Ill Cze$é B pkt 2.4.5. dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2030 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,2.4.5. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia za zarzadzanie Funduszem, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 101
ust. 5 Ustawy, wskazanie réwniez maksymalnego poziomu wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem
inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym lub instytucjq zbiorowego inwestowania zarzadzanymi przez
Towarzystwo lub podmiot z grupy kapitatowej Towarzystwa, jezeli Fundusz lokuje powyzej 50 % swoich aktywow
w jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuly uczestnictwa tych funduszy lub instytucji
zbiorowego inwestowania

2.4.5.1. Wynagrodzenie za zarzadzanie Subfunduszem ustalane jest w dwoch czesciach:

1) Wynagrodzenie State — uzaleznione od Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu,
2)  Wynagrodzenie Zmienne - uzaleznione od wynikéw Subfunduszu (wzrostu wartosci Jednostki Uczestnictwa
Subfunduszu ponad okreslony poziom odniesienia), naliczane w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z zasadami
opisanymi w pkt 2.4.4.
2.4.5.2. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Statego wynosi 0,5 % w skali roku liczone od Wartosci Aktywow Netto.
2.4.5.3. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20%, liczonego na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne wyniesie nie wiecej niz 0,1% Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu w skali roku.”

8) W Rozdziale lll Cze$¢ B pkt 3.4.4. dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2035 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

.3.4.4. Informacja o optacie zmiennej, bedacej cze$ciag wynagrodzenia za zarzadzanie, ktérej wysokos$¢ jest uzalezniona
od wynikéw Funduszu, prezentowana w ujeciu procentowym w stosunku do $redniej wartosci aktywéw netto
Funduszu

3.4.4.1. Wynagrodzenie Zmienne nalicza sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiagniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane od warto$ci przewyzszenia warto$ci Jednostki Uczestnictwa ponad poziom
odniesienia, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Stawka Wynagrodzenia
Zmiennego (wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem
opisanym w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego) nie bedzie wyzsza niz 20%;

5)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest pfatne na rzecz Towarzystwa
do pigtnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

6) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane od 2022 roku (nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwéch lat od dnia utworzenia Subfunduszu);

7)  Inne szczegblowe zasady naliczeri Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze naliczaé i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokos$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 4), jak rowniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

3.4.4.2. Informacja o warto$ciach naliczonego Wynagrodzenia Zmiennego za poprzedni rok — nie jest prezentowana. Do kofica
2021 roku Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczane.”

9) W Rozdziale Ill Cze$¢ B pkt 3.4.5.3. dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2035 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,3.4.5.3. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20%, liczonego na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne wyniesie nie wiecej niz 0,1% Warto$ci Aktywow Netto
Subfunduszu w skali roku.”

10) W Rozdziale Ill Cze$¢ B pkt 4.4.4.1. — 4.4.4.2. dotyczace Subfunduszu Pekao PPK 2040 otrzymujg nowe nastepujace
brzmienie:

4.4.4.1. Wynagrodzenie Zmienne nalicza sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiagniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;
3
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9)

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,1% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w skali
roku;

Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane od warto$ci przewyzszenia warto$ci Jednostki Uczestnictwa ponad poziom
odniesienia, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Stawka Wynagrodzenia
Zmiennego (wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem
opisanym w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego) nie bedzie wyzsza niz 20%;

Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dziern Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakorczeniu roku;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane od 2022 roku (nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktorym uptywa termin dwach lat od dnia utworzenia Subfunduszu);
Inne szczegdlowe zasady naliczen Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjne;j,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 4), jak rowniez zaniechaé¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;
Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

4.4.4.2. Informacja o warto$ciach naliczonego Wynagrodzenia Zmiennego za poprzedni rok — nie jest prezentowana. Do kofica
2021 roku Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczane.”

11) W Rozdziale Ill Cze$¢ B pkt 4.4.5.3. dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2040 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,4.4.5.3. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20%, liczonego na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne wyniesie nie wiecej niz 0,1% Wartosci Aktywéw Netto
Subfunduszu w skali roku.”

12) W Rozdziale lll Czes$¢ B pkt 5.4.4. dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2045 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

0.4.4. Informacja o optacie zmiennej, bedacej cze$cia wynagrodzenia za zarzadzanie, ktérej wysoko$¢ jest uzalezniona
od wynikéw Funduszu, prezentowana w ujeciu procentowym w stosunku do $redniej wartosci aktywow netto
Funduszu

5.4.4.1. Wynagrodzenie Zmienne nalicza sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

9)

Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,1% Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali
roku;

Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane od wartosci przewyzszenia warto$ci Jednostki Uczestnictwa ponad poziom
odniesienia, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Stawka Wynagrodzenia
Zmiennego (wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem
opisanym w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego) nie bedzie wyzsza niz 20%;

Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzieri Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest pfatne na rzecz Towarzystwa
do pigtnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane od 2022 roku (nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwéch lat od dnia utworzenia Subfunduszu);
Inne szczegbtowe zasady naliczeri Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okre$lone zostajgq w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci nizszej niz okre$lona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 4), jak rowniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;
Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

54.4.2. Informacja o wartoSciach naliczonego Wynagrodzenia Zmiennego za poprzedni rok — nie jest prezentowana. Do koica
2021 roku Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczane.”

13) W Rozdziale lll Cze$¢ B pkt 5.4.5.3. dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2045 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
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0.4.5.3. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20%, liczonego na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne wyniesie nie wiecej niz 0,1% Warto$ci Aktywéw Netto
Subfunduszu w skali roku.”

14) W Rozdziale Ill Cze$¢ B pkt 6.4.4.1. — 6.4.4.2. dotyczace Subfunduszu Pekao PPK 2050 otrzymujg nowe nastepujace

brzmienie:

,0.4.4.1. Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)

9)

Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,1% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w skali
roku;

Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane od wartosci przewyzszenia wartosci Jednostki Uczestnictwa ponad poziom
odniesienia, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Stawka Wynagrodzenia
Zmiennego (wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem
opisanym w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego) nie bedzie wyzsza niz 20%;

Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzienn Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest pfatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakorczeniu roku;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane od 2022 roku (nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktorym uptywa termin dwéch lat od dnia utworzenia Subfunduszu);
Inne szczegdlowe zasady naliczen Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjne;j,
okreslone zostajg w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci nizszej niz okre$lona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 4), jak réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;
Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

6.4.4.2. Informacja o0 warto$ciach naliczonego Wynagrodzenia Zmiennego za poprzedni rok — nie jest prezentowana. Do kofica
2021 roku Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczane.”

15) W Rozdziale lll Cze$¢ B pkt 6.4.5.3. dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2050 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,8.4.5.3. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20%, liczonego na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne wyniesie nie wiecej niz 0,1% Warto$ci Aktywow Netto
Subfunduszu w skali roku.”

16) W Rozdziale Il Cze$¢ B pkt 7.4.4.1. — 7.4.4.2. dotyczace Subfunduszu Pekao PPK 2055 otrzymujg nowe nastepujace

brzmienie:

.[.4.4.1. Wynagrodzenie Zmienne nalicza sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiagniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane od wartosci przewyzszenia warto$ci Jednostki Uczestnictwa ponad poziom
odniesienia, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Stawka Wynagrodzenia
Zmiennego (wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem
opisanym w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego) nie bedzie wyzsza niz 20%;

Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dziet Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest pfatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakorczeniu roku;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane od 2022 roku (nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwéch lat od dnia utworzenia Subfunduszuy;
Inne szczegdlowe zasady naliczern Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;
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8)

9)

Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci nizszej niz okre$lona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 4), jak réwniez zaniechaé pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;
Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

7.4.4.2. Informacja o warto$ciach naliczonego Wynagrodzenia Zmiennego za poprzedni rok — nie jest prezentowana. Do korica
2021 roku Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczane.”

17) W Rozdziale Ill Cze$¢ B pkt 7.4.5.3. dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2055 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

.1.4.5.3. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20%, liczonego na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne wyniesie nie wiecej niz 0,1% Warto$ci Aktywéw Netto
Subfunduszu w skali roku.”

18) W Rozdziale Ill Czes¢ B pkt 8.4.4.1. — 8.4.4.2. dotyczace Subfunduszu Pekao PPK 2060 otrzymujg nowe nastepujace

brzmienie:

,8.4.4.1. Wynagrodzenie Zmienne nalicza sig zgodnie z nastepujacymi zasadami:

9)

Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane od wartosci przewyzszenia warto$ci Jednostki Uczestnictwa ponad poziom
odniesienia, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Stawka Wynagrodzenia
Zmiennego (wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem
opisanym w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego) nie bedzie wyzsza niz 20%;

Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dziet Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakofczeniu roku;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane od 2022 roku (nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwoch lat od dnia utworzenia Subfunduszu);
Inne szczegblowe zasady naliczen Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 4), jak rowniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;
Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

8.4.4.2. Informacja o warto$ciach naliczonego Wynagrodzenia Zmiennego za poprzedni rok — nie jest prezentowana. Do kofca
2021 roku Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczane.”

19) W Rozdziale Ill Cze$¢ B pkt 8.4.5.3. dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2060 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,8.4.5.3. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20%, liczonego na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne wyniesie nie wiecej niz 0,1% Wartosci Aktywéw Netto
Subfunduszu w skali roku.”

20) W Rozdziale Ill Cze$¢ B pkt 9.4.4.1. - 9.4.4.2. dotyczace Subfunduszu Pekao PPK 2065 otrzymujq nowe nastepujace

brzmienie:

»9.4.4.1. Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane od wartosci przewyzszenia warto$ci Jednostki Uczestnictwa ponad poziom
odniesienia, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Stawka Wynagrodzenia
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9.44.2.

9)

Zmiennego (wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem
opisanym w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego) nie bedzie wyzsza niz 20%;

Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane od 2022 roku (nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktorym uptywa termin dwach lat od dnia utworzenia Subfunduszu);
Inne szczegdlowe zasady naliczen Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjne;j,
okreslone zostajg w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci nizszej niz okre$lona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 4), jak réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;
Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

Informacja o wartosciach naliczonego Wynagrodzenia Zmiennego za poprzedni rok — nie jest prezentowana. Do korca
2021 roku Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczane.”

21) W Rozdziale Ill Cze$¢ B pkt 9.4.5.3. dotyczacy Subfunduszu Pekao PPK 2065 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,9.4.5.3. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 20%, liczonego na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne wyniesie nie wiecej niz 0,1% Warto$ci Aktywow Netto
Subfunduszu w skali roku.”

22)

W Rozdziale VII pkt 2. w tresci statutu Pekao PPK Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego
dokonuje sie nastepujacych zmian:

1) W Rozdziale | art. 1 § 1 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,81.  llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

Agencie Transferowym — nalezy przez to rozumie¢ spotke, ktérej powierzono prowadzenie Rejestru Uczestnikdw
Funduszu obejmujacego Subrejestry Uczestnikow i wykonywanie na rzecz Funduszu oraz Subfunduszy obstugi
rachunkowo-ksiggowej, jak rowniez prowadzenie rozliczer pienieznych na bankowych rachunkach zbywania i
odkupywania Jednostek Uczestnictwa Subfunduszy, obstugi rachunkowo-ksiggowej, jak réwniez prowadzenie
rozliczen pienieznych na bankowych rachunkach zbywania i odkupywania Jednostek Uczestnictwa;

Aktywach Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ mienie Funduszu obejmujace Aktywa wszystkich Subfunduszy;

Aktywach Subfunduszu - nalezy przez to rozumie¢ mienie Subfunduszu obejmujace $rodki pieniezne z tytutu wpfat
na nabycie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, inne $rodki pieniezne Subfunduszu, prawa nabyte przez
Subfundusz oraz pozytki z tych praw;

Bieglym Rewidencie - nalezy przez to rozumie¢ wyspecjalizowang firme audytorska, ktéra na podstawie umowy z
Funduszem pelni funkcje biegtego rewidenta Funduszu, odpowiedzialnego za badanie ksiag i sprawozdan
finansowych Funduszu oraz Subfunduszy;

Czesci Dluznej — nalezy przez to rozumie¢ czeSC aktywdw Subfunduszu, ktéra jest lokowana w instrumenty
finansowe o charakterze dtuznym rozumiane jako:

a) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie,

b)  obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe,

c) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajace prawom z zaciagniecia
dhugu,

d)  depozyty bankowe,

e) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie,
ktorych baze stanowig papiery wartosciowe lub prawa majatkowe wymienione w lit. a) - ), lub indeksy diuznych
papieréw wartosciowych, stopy procentowe lub indeksy kredytowe,

f)  jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych
otwartych, certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze zagraniczne oraz tytuty uczestnictwa
emitowane przez instytucie wspélnego inwestowania majace siedzibe za granicg - jezeli, zgodnie z ich
statutem lub regulaminem, lokujg co najmniej 50% swoich aktywdéw w kategorie lokat, o ktérych mowa w lit. a)
-e);
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21)

Cze$ci Udziatowej — nalezy przez to rozumie¢ cze$¢ aktywdw Subfunduszu, ktéra jest lokowana w instrumenty
finansowe o charakterze udziatowym rozumiane jako:

a) akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe,

b) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynikajacym z
akciji,

c) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktdrych mowa w Ustawie,
ktorych baze stanowig papiery wartosciowe wymienione w lit. a) lub b), lub indeksy akcji,

d) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych
otwartych, certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze zagraniczne w rozumieniu Ustawy
oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucjie wspolnego inwestowania majace siedzibe za granicg —
jezeli, zgodnie z ich statutem lub regulaminem lokujg co najmniej 50% swoich aktywéw w kategorie lokat, o
ktorych mowa w lit. a) — c);

Dacie Docelowej- nalezy przez to rozumie¢ zdefiniowang date w rozumieniu Ustawy PPK, czyli rok, w ktorym wiek
60 lat osiggaja osoby urodzone w roku stanowigcym $rodek przedziatu rocznikéw, dla ktérych dany Subfundusz
Zdefiniowanej Daty, jest wtasciwy;

Depozytariuszu — nalezy przez to rozumie¢ bank, wykonujacy w stosunku do Funduszu obowigzki depozytariusza
okreslone Ustawg oraz wynikajace z umowy o Wykonywanie funkcji depozytariusza Funduszu;

Dniu Roboczym - nalezy przez to rozumie¢ kazdy dzier tygodnia poza sobotg oraz dniami ustawowo wolnymi od
pracy;

Funduszu Zdefiniowanej Daty — nalezy przez to rozumie¢ fundusz inwestycyjny lub subfundusz, o ktérym mowa w
art. 38 ust. 1-2 Ustawy PPK;

Instrumentach Rynku Pienieznego - instrumenty rynku pienieznego w rozumieniu Ustawy;

Jednostce Uczestnictwa — nalezy przez to rozumie¢ tytut prawny okreslajacy uprawnienia Uczestnika zwigzane z
udziatem w Subfunduszu i reprezentujacy prawa majatkowe Uczestnika;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje¢ Nadzoru Finansowego;
Koncie - nalezy przez to rozumie¢ rachunek PPK w rozumieniu Ustawy PPK;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot zatrudniajacy w rozumieniu Ustawy PPK;

Prawie dewizowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia 27 lipca 2002 roku Prawo dewizowe (t.j. Dz.U.
22019 poz. 160);

Prospekcie Informacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ prospekt informacyjny Funduszu;

PPK — nalezy przez to rozmie¢ pracownicze plany kapitatowe, o ktérych mowa w Ustawie PPK (w liczbie pojedynczej
i mnogiej);

Rejestrze Uczestnikéw - nalezy przez to rozumieC prowadzong w formie elektronicznej ewidencje danych
wszystkich Uczestnikow;

Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczeg6towego sposobu
obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczen, umieszczone
w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych (Dz.U.2019.1198), wydane na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o
PPK;

Rynkach — nalezy przez to rozumieC nastepujace rynki zorganizowane w panstwach nalezacych do OECD innych
niz panstwo czlonkowskie oraz Rzeczpospolita Polska:

a) Stany Zjednoczone Ameryki: New York Stock Exchange, NASDAQ Stock Market, NASDAQ Global Select,
Chicago Board of Trade, Chicago Stock Exchange, Chicago Mercantile Exchange, Chicago Board Option
Exchange, ICE Futures US,

Australia: Australian Securities Exchange,

Chile: Santiago Stock Exchange,

Islandia: NASDAQ OMX Iceland,

Izrael: Tel Aviv Stock Exchange,

Japonia; Tokyo Stock Exchange, Osaka Exchange,

Kanada: TSX Toronto Exchange, Montreal Exchange,

Korea Potudniowa: Korea Exchange,

Meksyk: Mexico Stock Exchange (Bolsa Mexicana de Valores),

Norwegia: Oslo Stock Exchange,

Nowa Zelandia: New Zealand Exchange,

sze=2eacg
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2)

3)

3.

22)
23)

24)

25)
26)
27)
28)

29)

30)

[) Szwajcaria: SIX Swiss Exchange,

m) Turcja: Borsa Istanbul,

n) Wielka Brytania: London Stock Exchange, ICE Futures Europe, Turquoise, Liquidnet;

Subfunduszu Zdefiniowanej Daty — nalezy przez to rozumie¢ subfundusz o ktérym mowa w art. 39 Ustawy o PPK;

Subrejestrze Uczestnikow — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong w ramach Rejestru Uczestnikéw ewidencje
danych Uczestnikow danego Subfunduszu;

Trwatym no$niku — nalezy przez to rozumie¢ kazdy nosnik informacji umozliwiajgcy przechowywanie przez czas
niezbedny, wynikajacy z charakteru informacji oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim
informaciji w sposdb uniemozliwiajacy ich zmiane lub pozwalajacy na odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakie;
zostaly sporzadzone lub przekazane;

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, bedaca Uczestnikiem PPK, o ktorej mowa w Ustawie PPK,
na ktorej rzecz jest zapisana przynajmniej cze$¢ Jednostki Uczestnictwa;

Uczestniku PPK - osobe fizyczng, ktéra ukoriczyta 18 rok zycia, w imieniu i na rzecz ktérej Pracodawca zawart
umowe o prowadzenie PPK z instytucjq finansowg, zgodnie z Ustawg PPK;

Ustawie — ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (t.j. Dz.U.2021. poz. 605, ze zm.);

Ustawie PPK - ustawe z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2020, poz.
1342 ze zm.);

Wartosci Aktywoéw Netto Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ wartos¢ Aktywow Funduszu pomniejszong
0 zobowigzania Funduszu w Dniu Wyceny. Wartos¢ Aktywow Netto Funduszu jest sumg Warto$ci Aktywéw Netto
wszystkich Subfunduszy;

Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu - nalezy przez to rozumie¢ warto$¢ Aktywow Subfunduszu w Dniu Wyceny
pomniejszona o zobowigzania Funduszu wynikajace z danego Subfunduszu oraz cze$¢ zobowiazan dotyczacych
catego Funduszu w proporcji odpowiadajacej udziatowi Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w Wartosci Aktywow
Netto Funduszu;”

W Rozdziale V art. 78a § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

”4)

5)

Towarzystwo moze naliczaC i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 78a § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w sprawie
wynagrodzenia zmiennego;

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywéw Netto Subfunduszu w skali
roku;

Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dziet Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczesniej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwach lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

Inne szczegbtowe zasady naliczern Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci nizszej niz okre$lona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak rowniez zaniechaé pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;
Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”
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4)

5)

3.

6)

7)

3.

W Rozdziale V art. 79 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 79 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczesniej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwoch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegbtowe zasady naliczern Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 5), jak rowniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 80 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 0 nastepujagcym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 80 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzienh Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwéch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegbtowe zasady naliczern Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak rowniez zaniechaé pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”
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8)

9)
3.

10)

11)
3.

12)

W Rozdziale V art. 81 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 0 nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 81 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczes$niej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwoch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegbtowe zasady naliczern Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci nizszej niz okre$lona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 5), jak rowniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 82 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 0 nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 82 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzieri Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczesniej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwach lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegbtowe zasady naliczern Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak réwniez zaniechaé pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 83 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”
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13)
1!3'

14)

15)
3.

16)

17)
113'

W Rozdziale V art. 83 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest pfatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwiazywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczesniej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwoch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegdtowe zasady naliczen Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostajg w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 5), jak réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 84 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

+4) Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 84 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywéw Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwoch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegdtowe zasady naliczen Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokoSci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak rowniez zaniechaé pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 85 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 85 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza sig zgodnie z nastepujgacymi zasadami:
1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;
2)  Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali
roku;
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18)

19)
3.

20)

21)
113'

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczesniej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwéch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegbtowe zasady naliczeri Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostajg w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak rowniez zaniechaé¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 86 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 86 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoniczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczes$niej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwach lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegdtowe zasady naliczern Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak rowniez zaniechaé pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 87 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 87 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;
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5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwoch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegbtowe zasady naliczeri Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostajg w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak réwniez zaniechaé pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

Warszawa, 21 grudnia 2021 r.
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