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Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych

Ogloszenie o zmianie statutu

Pekao PPK
Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego

Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dziatajac na podstawie art. 4 Ustawy z
dnia 27 maja 2004 roku o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz.U. z 2021
poz. 605 ze zm.) jako organ Pekao PPK Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego (,Fundusz’) niniejszym ogtasza
o0 dokonaniu ponizszych zmian w statucie ww. Funduszu:

1) W Rozdziale | art. 1 § 1 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

.§1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

Agencie Transferowym — nalezy przez to rozumie¢ spotke, ktérej powierzono prowadzenie Rejestru Uczestnikow
Funduszu obejmujacego Subrejestry Uczestnikow i wykonywanie na rzecz Funduszu oraz Subfunduszy obstugi
rachunkowo-ksiegowej, jak rowniez prowadzenie rozliczen pienieznych na bankowych rachunkach zbywania i
odkupywania Jednostek Uczestnictwa Subfunduszy, obstugi rachunkowo-ksiegowej, jak réwniez prowadzenie
rozliczen pienigznych na bankowych rachunkach zbywania i odkupywania Jednostek Uczestnictwa;

Aktywach Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ mienie Funduszu obejmujace Aktywa wszystkich Subfunduszy;

Aktywach Subfunduszu - nalezy przez to rozumie¢ mienie Subfunduszu obejmujace $rodki pieniezne z tytutu wpfat
na nabycie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, inne s$rodki pieniezne Subfunduszu, prawa nabyte przez
Subfundusz oraz pozytki z tych praw;

Bieglym Rewidencie - nalezy przez to rozumie¢ wyspecjalizowana firme audytorska, ktéra na podstawie umowy z
Funduszem pelni funkcje biegtego rewidenta Funduszu, odpowiedzialnego za badanie ksiag isprawozdan
finansowych Funduszu oraz Subfunduszy;

Czesci Dluznej — nalezy przez to rozumie¢ czes$¢ aktywow Subfunduszu, ktéra jest lokowana w instrumenty
finansowe o charakterze dtuznym rozumiane jako:

a) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie,

b)  obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe,

c) inne zbywalne papiery wartoSciowe inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia
dhugu,

d)  depozyty bankowe,

e) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie,
ktorych baze stanowig papiery warto$ciowe lub prawa majatkowe wymienione w lit. a) - ¢), lub indeksy dtuznych
papieréw wartosciowych, stopy procentowe lub indeksy kredytowe,

f)  jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych
otwartych, certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze zagraniczne oraz tytuty uczestnictwa
emitowane przez instytucie wspélnego inwestowania majace siedzibe za granicg - jezeli, zgodnie z ich
statutem lub regulaminem, lokujg co najmniej 50% swoich aktywow w kategorie lokat, o ktérych mowa w lit. a)
-e);

Czesci Udziatowej — nalezy przez to rozumie¢ cze$¢ aktywdw Subfunduszu, ktéra jest lokowana w instrumenty

finansowe o charakterze udziatowym rozumiane jako:

a) akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe,
b) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynikajacym z
akcji,



21)

22)

c) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie,
ktorych baze stanowig papiery wartosciowe wymienione w lit. a) lub b), lub indeksy akcji,

d) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych
otwartych, certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze zagraniczne w rozumieniu Ustawy
oraz tytuly uczestnictwa emitowane przez instytucje wspdlnego inwestowania majace siedzibg za granicg —
jezeli, zgodnie z ich statutem lub regulaminem lokujg co najmniej 50% swoich aktywow w kategorie lokat, o
ktérych mowa w lit. a) — ¢);

Dacie Docelowej— nalezy przez to rozumie¢ zdefiniowang date w rozumieniu Ustawy PPK, czyli rok, w ktdrym wiek
60 lat osiagaja osoby urodzone w roku stanowigcym $rodek przedziatu rocznikéw, dla ktérych dany Subfundusz
Zdefiniowanej Daty, jest wtasciwy;

Depozytariuszu - nalezy przez to rozumieé¢ bank, wykonujacy w stosunku do Funduszu obowigzki depozytariusza
okreslone Ustawa oraz wynikajace z umowy o Wykonywanie funkciji depozytariusza Funduszu;

Dniu Roboczym — nalezy przez to rozumie¢ kazdy dzien tygodnia poza sobotq oraz dniami ustawowo wolnymi od
pracy;

Funduszu Zdefiniowanej Daty — nalezy przez to rozumie¢ fundusz inwestycyjny lub subfundusz, o ktérym mowa w
art. 38 ust. 1-2 Ustawy PPK;

Instrumentach Rynku Pienieznego - instrumenty rynku pienigznego w rozumieniu Ustawy;

Jednostce Uczestnictwa — nalezy przez to rozumie¢ tytut prawny okre$lajacy uprawnienia Uczestnika zwigzane z
udziatem w Subfunduszu i reprezentujacy prawa majatkowe Uczestnika;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Nadzoru Finansowego;
Koncie - nalezy przez to rozumie¢ rachunek PPK w rozumieniu Ustawy PPK;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot zatrudniajacy w rozumieniu Ustawy PPK;

Prawie dewizowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia 27 lipca 2002 roku Prawo dewizowe (t.j. Dz.U.
22019 poz. 160);

Prospekcie Informacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ prospekt informacyjny Funduszu;

PPK — nalezy przez to rozmie¢ pracownicze plany kapitatowe, o ktérych mowa w Ustawie PPK (w liczbie pojedynczej
i mnogiej);

Rejestrze Uczestnikéw — nalezy przez to rozumie¢ prowadzong w formie elektronicznej ewidencje danych
wszystkich Uczestnikow;

Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczeg6towego sposobu
obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
powszechne towarzystwa emerytaine, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczen, umieszczone
w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych (Dz.U.2019.1198), wydane na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o
PPK;

Rynkach — nalezy przez to rozumie¢ nastepujgce rynki zorganizowane w panstwach nalezacych do OECD innych
niz panstwo cztonkowskie oraz Rzeczpospolita Polska:

a) Stany Zjednoczone Ameryki: New York Stock Exchange, NASDAQ Stock Market, NASDAQ Global Select,
Chicago Board of Trade, Chicago Stock Exchange, Chicago Mercantile Exchange, Chicago Board Option
Exchange, ICE Futures US,

Australia: Australian Securities Exchange,

Chile: Santiago Stock Exchange,

Islandia: NASDAQ OMX Iceland,

Izrael: Tel Aviv Stock Exchange,

Japonia: Tokyo Stock Exchange, Osaka Exchange,

Kanada: TSX Toronto Exchange, Montreal Exchange,

Korea Potudniowa: Korea Exchange,

Meksyk: Mexico Stock Exchange (Bolsa Mexicana de Valores),

Norwegia: Oslo Stock Exchange,

Nowa Zelandia: New Zealand Exchange,

Szwajcaria: SIX Swiss Exchange,

m) Turcja: Borsa Istanbul,

n) Wielka Brytania: London Stock Exchange, ICE Futures Europe, Turquoise, Liquidnet;

Subfunduszu Zdefiniowanej Daty — nalezy przez to rozumie¢ subfundusz o ktérym mowa w art. 39 Ustawy o PPK;
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2)

3)

n3'

23)

24)

25)
26)
27)
28)

29)

30)

Subrejestrze Uczestnikéw — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong w ramach Rejestru Uczestnikdw ewidencije
danych Uczestnikéw danego Subfunduszu;

Trwatym nosniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdy nosnik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez czas
niezbedny, wynikajacy z charakteru informacji oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim
informaciji w sposdb uniemozliwiajacy ich zmiane lub pozwalajacy na odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakie;
zostaly sporzadzone lub przekazane;

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, bedaca Uczestnikiem PPK, o ktorej mowa w Ustawie PPK,
na ktorej rzecz jest zapisana przynajmniej cze$¢ Jednostki Uczestnictwa;

Uczestniku PPK - osobe fizyczng, ktéra ukoriczyta 18 rok zycia, w imieniu i na rzecz ktérej Pracodawca zawart
umowe o prowadzenie PPK z instytucjg finansowg, zgodnie z Ustawg, PPK;

Ustawie — ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (t.j. Dz.U.2021. poz. 605, ze zm.);

Ustawie PPK - ustawe z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2020, poz.
1342 ze zm.);

Wartosci Aktywéw Netto Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ warto$¢ Aktywéw Funduszu pomniejszong
0 zobowigzania Funduszu w Dniu Wyceny. Warto$¢ Aktywdw Netto Funduszu jest suma Wartosci Aktywow Netto
wszystkich Subfunduszy;

Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu - nalezy przez to rozumie¢ warto$¢ Aktywow Subfunduszu w Dniu Wyceny
pomniejszona o zobowigzania Funduszu wynikajace z danego Subfunduszu oraz cze$¢ zobowigzan dotyczacych
catego Funduszu w proporcji odpowiadajacej udziatowi Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w Wartosci Aktywow
Netto Funduszu;”

W Rozdziale V art. 78a § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

”4)

5)

Towarzystwo moze naliczaC i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 78a § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Wartoci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali
roku;

Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dziet Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczesniej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwach lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

Inne szczegbtowe zasady naliczern Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okre$lone zostajgq w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okre$lona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 5), jak réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;
Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”
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4)

5)

3.

6)

7)

3.

W Rozdziale V art. 79 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 79 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczesniej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwoch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegbtowe zasady naliczern Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci nizszej niz okre$lona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 5), jak rowniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 80 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 0 nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 80 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczesniej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwach lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegbtowe zasady naliczen Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak rowniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”


file://///wawfs/users$/agnieszkagarlikowska/Strategia/PPK/Wniosek%20KNF/www.pekaotfi.pl
file://///wawfs/users$/agnieszkagarlikowska/Strategia/PPK/Wniosek%20KNF/www.pekaotfi.pl
file://///wawfs/users$/agnieszkagarlikowska/Strategia/PPK/Wniosek%20KNF/www.pekaotfi.pl
file://///wawfs/users$/agnieszkagarlikowska/Strategia/PPK/Wniosek%20KNF/www.pekaotfi.pl

8)

9)
3.

10)

11)
3.

12)

W Rozdziale V art. 81 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 0 nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 81 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczesniej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwoch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegbtowe zasady naliczern Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci nizszej niz okre$lona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 5), jak rowniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 82 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 0 nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 82 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzienh Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakorczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwach lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegbtowe zasady naliczeri Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak rowniez zaniechaé pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 83 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”
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W Rozdziale V art. 83 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza sig zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest pfatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwoch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegdtowe zasady naliczen Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostajg w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 5), jak réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 84 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

+4) Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okre$lona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 84 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pigtnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wcze$niej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwoch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegdtowe zasady naliczen Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okre$lona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak réwniez zaniechaé pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 85 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 85 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza sig zgodnie z nastepujgacymi zasadami:
1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;
2)  Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali
roku;
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3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest pfatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczesniej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwoch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegbtowe zasady naliczeri Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostajg w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak rowniez zaniechaé¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 86 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 86 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoniczeniu roku;

5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczesniej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwéch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegdtowe zasady naliczern Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostaja w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak rowniez zaniechaé pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 87 § 3 ust. 2 dodaje sie pkt. 4 i pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:

»4)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie State wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 2), jak
réwniez zaniecha¢ pobierania tego Wynagrodzenia Statego;
5)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Statego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

W Rozdziale V art. 87 § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

Wynagrodzenie Zmienne nalicza sig zgodnie z nastepujgacymi zasadami:

1)  Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w
sprawie wynagrodzenia zmiennego;

2)  Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie bedzie wyzsza niz 0,10% Warto$ci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali
roku;

3)  Wynagrodzenie Zmienne nalezne jest Towarzystwu, jezeli wyniki inwestycyjne Subfunduszu spetnig wymogi
wskazane w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK;

4)  Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny w formie rezerwy, na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest ptatne na rzecz Towarzystwa
do pietnastego dnia roboczego po zakoriczeniu roku;
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5)  Stawka Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego
(wykorzystywana do wyliczania rezerwy i ewentualnego jej rozwigzywania, zgodnie z algorytmem opisanym w
Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego), nie bedzie wyzsza niz 20 %;

6)  Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i pobierane nie wczesniej niz od roku kalendarzowego nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uptywa termin dwéch lat od dnia utworzenia Subfunduszu;

7)  Inne szczegbtowe zasady naliczeri Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zasady ustalania stopy referencyjnej,
okreslone zostajg w powyzej wskazanym Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia zmiennego;

8)  Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci nizszej niz okreslona w pkt. 2) oraz
wedtug stawki nizszej niz okreslona w pkt. 5), jak rowniez zaniechaé¢ pobierania tego Wynagrodzenia Zmiennego;

9)  Aktualng stawke Wynagrodzenia Zmiennego Towarzystwo ogtasza na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.”

Powyzsze zmiany wchodza w zycie z dniem dokonania niniejszego ogtoszenia.

Warszawa, 21 grudnia 2021 r.
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