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INNE INFORMACJE
UJAWNIANE W ZWIAZKU Z WYMOGAMI PRAWA

publikowane wraz ze sprawozdaniem finansowym



PEKAO WALUTOWY FUNDUSZ INWESTYCYJINY OTWARTY

Inne informacje - ujawniane na 31 grudnia 2019 roku

W zwigzku z wymogami w zakresie ujawniania informacji przez fundusze — wskazanymi w odpowiednich przepisach Unii Euro-
pejskiej — razem ze sprawozdaniem finansowym funduszu publikowane sg inne informacje wymagane przepisami prawa

Przepisy, w zwigzku z ktérymi dokonywane s3g te ujawnienia

USTAWA ..eiiiiiiiiiiiiee e ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu al-
ternatywnymi funduszami inwestycyjnymi [t.j. Dz.U. z 2020, poz. 95, ze zm.] ;

Rozporzadzenie UE NR 2015/2365 (SFTR): .... Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/2365 z dnia 25 li-
stopada 2015 r. w sprawie przejrzystosci transakc;ji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych i ponownego wyko-
rzystania oraz zmiany rozporzadzenia (UE) nr 648/2012 [SFTR] ;

Ustawa o rachunkowosci: ..............cccccceeennnen. ustawa zdnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci [t.j. Dz.U. z 2019,
poz. 351, ze zm.] .

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci
przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych [Dz.U. z 2019, poz. 1312] ;

Zakres informacji
1. Ujawnienia dotyczace stosowania okreslonych technik inwestycyjnych i inwestycjach w okreslone instrumenty finan-
sowe.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia 2015/2365 (SFTR) sporzagdzane s3 informacje o stosowaniu: (i) transakgc;ji fi-
nansowanych z uzyciem papieréw warto$ciowych oraz (ii) swapoéw przychodu catkowitego. Celem tego ujawnienia
jest zapewnienie, by uczestnicy byli w stanie podejmowaé swoje decyzje inwestycyjne z uwzglednieniem ogdlnego
profilu ryzyka i zysku funduszu, podczas, gdy transakcje finansowane z uzycie papieréow wartosciowych sg powszech-
nie stosowane w celu sprawnego zarzadzania portfelem, przy osigganiu celu inwestycyjnego lub w celu zwiekszenia
rentownosci.

2. Informacje o metodzie pomiaru catkowitej ekspozycji Funduszu

Zgodnie z art. 22 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 2.07.2019 w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowa-
dzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych Towarzystwo ujawnia w rocznym sprawozdaniu fi-
nansowym FlO aktualnie stosowang metode pomiaru catkowitej ekspozycji funduszu.

3. Informacje dot. polityki wynagrodzen w Towarzystwie.

Sporzadzane zgodnie z art. 219 ust. 1a Ustawy (dot. ujawniania informacji na temat wynagrodzen dotaczanych do
rocznego sprawozdania finansowego FIO).

Ujawnienia SFTR (dotyczgce stosowania okreslonych technik inwestycyjnych i inwestycjach
w okreslone instrumenty finansowe)
W roku 2019 Subfundusze nie dokonywaty inwestycji wymagajacych ujawnien w zakresie SFTR:

e  Fundusz/ subfundusze nie udzielaty w okresie sprawozdawczym ani nie miaty na date bilansowg udzielonych pozy-
czek papierow wartosciowych,

. Fundusz nie zaciggat pozyczek papieréw wartosciowych (nie jest to dozwolone postanowieniami Ustawy ani Statutu),
. Fundusz / subfundusze nie miaty na date bilansowa transakciji typu bsb / reverse-repo,

e  Fundusz/ subfundusze nie miaty na date bilansowa transakc;ji typu sbb / repo.

Informacje o metodzie pomiaru catkowitej ekspozycji Funduszu

Towarzystwo, zgodnie z wymogami przepiséw (art. 22 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie
sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalno$ci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych [Dz.U. z 2019, poz. 1312])
ujawnia w rocznym sprawozdaniu finansowym FIO aktualnie stosowang metode pomiaru catkowitej ekspozycji funduszu (wraz
z danymi wykorzystywanymi do obliczen oraz najnizszg, najwyzszg i przecietng wartoscig catkowitej ekspozycji w okresie spra-
wozdawczym):

W odniesieniu do Funduszu stosowana jest (jednakowa dla wszystkich funduszy, w tym subfunduszy zarzgdzanych przez Pekao
TFI SA) metoda zaangazowania.

We wszystkich (5) subfunduszach — catkowita ekspozycja (wyrazona w % Wartos$ci Aktywéw Netto) ma warto$¢ zerowa: subfun-
dusze nie majg w swoim portfelu lokat instrumentéw pochodnych.

W odniesieniu do subfunduszu ‘Pekao Obligacji Europejskich Plus’
e  Catkowita ekspozycja Subfunduszu (31.12.2019) 0%  (w % Aktywow Netto)
. Minimum / maksimum w 2019: 0% |12.6 %
e Srednia w roku 2019: 6.6 %
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Inne informacje - ujawniane na 31 grudnia 2019 roku

Informacje o wynagrodzeniach w Towarzystwie

W zwigzku z art. 219 ust. 1a Ustawy (dot. ujawniania informacji na temat wynagrodzen w rocznym sprawozdaniu finansowym
fio) Towarzystwo przekazuje niniejsze informacje dotyczace stosowanej w Towarzystwie polityki wynagrodzen:

1.

W Towarzystwie obowigzuje ‘Polityka Wynagrodzen dla oséb, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajace
na profil ryzyka towarzystwa oraz zarzadzanych funduszy i portfeli w Pekao TFI S.A.’. Polityka ta jest upubliczniona
na stronie www.pekaotfi.pl (o nas -> ‘tad korporacyjny’).

Na dzien bilansowy liczba pracownikéw Towarzystwa wynosita: 98 0séb.
Catkowita kwota wynagrodzen* wyptaconych przez Pekao TFI S.A. w roku 2019 (tys. z}):
Tabela 1

Skiadniki
zmienne

Sktadniki state )

RAZEM, ' 20 353 ' 4101
w tym:
osoby™, o ktérych mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy 8248 2102
pozostali pracownicy 12 105 1999

*) tabela obejmuje wynagrodzenia pracownikéw oraz cztonkéw zarzgdu zatrudnionych na podstawie uméw o $wiad-

**)do statych sktadnikéw zaliczono:

czenie ustug zarzgdzania

- wynagrodzenie zasadnicze,

- wynagrodzenie state cztonkéw zarzgdu z tytutu uméw o Swiadczenie ustug zarzgdzania, w tym réwniez nalezne
za grudzien 2019 r. a wyptacone w styczniu 2020 r.,

- wynagrodzenie chorobowe i wypadkowe,
- nagrody jubileuszowe,

- sktadki optacone przez pracodawce w ramach Pracowniczego Programu Emerytalnego naliczone od skfadnikow
statych,

- dodatkowe $wiadczenia (np. karty zywieniowe, ryczatty medyczne, ryczatty samochodowe itp.),
- odprawy zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy oraz odprawy emerytalne

***) do zmiennych sktadnikéw zaliczono

- premie wyptacone na podstawie Polityki wynagrodzen dla oséb, do ktdrych zadan nalezg czynnosci istotnie
wptywajgce na profil ryzyka towarzystwa oraz zarzadzanych funduszy i portfeli w Pekao TFI S.A,,

- nagrody uznaniowe,

- sktadki optacone przez pracodawce w ramach Pracowniczego Programu Emerytalnego naliczone od skfadnikéw
zmiennych.

***¥) osoby objete w roku 2019 Polityka wynagrodzen dla oséb, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajace

na profil ryzyka towarzystwa oraz zarzgdzanych funduszy i portfeli w Pekao TFI S.A., a takze osoby, ktérym w roku
2019 wyptacono zmienne sktadniki wynagrodzen na podstawie w.w. Polityki za lata 2017-2018

Nie jest prowadzone rozréznienie pracownikdw Towarzystwa, kidrych mozna bytoby przypisa¢ w pei lub czesciowo
w dziatalno$¢ AFI (funduszy SFIO i FIZ). Nie ma tez przypisania pracownikow Towarzystwa, ktérych wynagrodzenie
mozna przypisac AFI.

W roku 2019 Towarzystwo zarzgdzato 8 funduszami AFI i UCITS (w tym 48 subfunduszami wydzielonymi), z tgcznymi
aktywami netto na dzien ostatniej wyceny 30.12.2019: 21.6 mld zt.

W funduszach zarzgdzanych przez Towarzystwo nie ma pozycji ‘wynagrodzenie dodatkowe’ ptacone przez Fundusz pra-
cownikom Towarzystwa lub innym podmiotom, ani wynagrodzenia ptaconego pracownikom Towarzystwa.

W wybranych funduszach / subfunduszach w okreslonych w statucie funduszu sytuacjach wyptacane jest ‘wynagrodzenie
zmienne’ uzaleznione od wynikéw funduszu nalezne Towarzystwu. Zasady i kwoty wyptacone zostajg oméwione w Nocie
11 sprawozdania finansowego (jednostkowego dla wskazanego subfunduszu). Wynagrodzenie zmienne w roku 2019
dotyczyto funduszy / subfunduszy:

0 a a ota gL
1. Pekao Kompas (Pekao Strategie Funduszowe SFIO) 0
2. Pekao Stabilnego Inwestowania (Pekao FIO) 0
3 Pekao Alternatywny Dynamiczny Absolutnej Stopy Zwrotu 62
: (Pekao Funduszy Globalnych SFIO)
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Kwota w 2019

subfundusz (fundusz) [tys. zi]

4. Pekao Megatrendy (Pekao FIO) — utworzony 4.06.2019 - nie jest naliczane -

5 Pekao Obligacji Samorzgdowych

(Pekao Funduszy Globalnych SFIO) — utworzony 27.11.2019 = Nie jest naliczane=

- zgodnie z przepi-
6. 9 subfunduszy wydzielonych w Pekao PPK SFIO - utworzone w 2019 sami nie naliczane do
konca 2021 -

4. Opis sposobu obliczania zmiennych skfadnikéw wynagrodzen

W roku 2019 zmienne skfadniki wynagrodzen wyptacone zostaty w formie:

a. premii wyptaconych za rok 2018 oraz czesci odroczonych premii za rok 2017 pracownikom objetym Politykg wy-
nagrodzen dla oséb, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka towarzystwa oraz
zarzadzanych funduszy i portfeli w Pekao TFI S.A. Podstawg do okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego
byta ocena efektéw pracy osob objetych Polityka, efektéw pracy danej jednostki organizacyjnej, a takze wynikéw
finansowych Spotki, z uwzglednieniem co najmniej 3-letniego horyzontu. Ocena uwzgledniata kryteria finansowe
i niefinansowe, z zastrzezeniem, ze osoby sprawujace funkcje kontrolne byly wynagradzane za osiggniecie celow
wynikajgcych z petnionych przez nie funkgji, a ich wynagrodzenie nie byto uzaleznione od wynikéw uzyskiwanych
w kontrolowanych przez nie obszarach dziatalnosci. W przypadku oséb, ktére majg istotny wptyw na decyzje in-
westycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego funduszu brano pod uwage przede wszystkim, ale nie wytgcznie,
wyniki zarzadzanych funduszy. W roku 2019 wyptacono czes$¢ premii za rok 2018, ktéra nie podlega odroczeniu
oraz czes¢ odroczonych premii za rok 2017. Czes¢ podlegajgca dalszemu odroczeniu za lata 2017-2018 wypta-
cana bedzie w latach kolejnych od 2020 do 2022 roku, po dokonaniu oceny wystgpienia w okresie odroczenia
negatywnych efektéw pracy osoby objetej Polityka lub jednostki organizacyjnej, w ktérej ta osoba byta zatrudniona,
a nieznanych w momencie dokonywania oceny po danym roku.

b.  nagréd uznaniowych dla pozostatych pracownikéw, nie objetych w 2018 r. Polityka, o ktorej mowa w pkt a powyzej.
Przy ustalaniu wysoko$ci nagréd bierze sie pod uwage wyniki pracownika, grupy pracownikéw, do ktérej nalezy
pracownik, ktéremu przyznana ma zosta¢ nagroda i/lub wyniki Spétki.

Wynik przegladow realizacji polityki wynagrodzen ze wskazaniem stwierdzonych nieprawidtowosci

Przeglad realizacji Polityki wynagrodzen dla osoéb, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil
ryzyka towarzystwa i zarzadzanych funduszy w Pekao TFI S.A. zostat dokonany w 2019 przez komérke ds. nadzoru
zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem, a wynikajacy z ww. przegladu pisemny raport okreslajacy stan reali-
zacji polityki wynagrodzen - przedstawiony Komitetowi Wynagrodzen oraz Radzie Nadzorczej Towarzystwa.

W ocenie komérki ds. nadzoru obowigzujgca w Towarzystwie polityka wynagrodzen spetnia wynikajace z przepisow
prawa wymagania oraz cele, w tym sprzyja prawidtowemu i skutecznemu zarzadzaniu ryzykiem. W ramach dokona-
nego przegladu realizacji ww. polityki nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Istotne zmiany w przyjetej polityce wynagrodzen

W wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw przyjeto w Towarzystwie
Polityke wynagrodzen dla oséb, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajace na profil ryzyka Towarzystwa
oraz zarzadzanych funduszy i portfeli w Pekao TFI SA. Polityka zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorczg 1 grudnia
2016 r. i dotyczy zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wyptacanych i uzyskiwanych za rok 2017 i lata kolejne.

W 2019 roku zmieniono Polityke wynagrodzen dostosowujac jej zapisy do zmienionej podstawy zatrudnienia Cztonkéw
Zarzadu Spotki.

Polityka jest upubliczniona na stronie www.pekaotfi.pl (‘o nas’ -> ‘tad korporacyjny’). Aktualna na dzien bilansowy
wersja (nr 4) obowigzuje od 29.10.2019.

Warszawa, dnia 24.04.2020 roku.

Zarzad Pekao TFI SA:
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Jacek Janiuk .......c.ccoceviiiiieiiin, — Prezes Zarzadu
Jacek Babinski ............................ — Wiceprezes Zarzadu
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