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Nasze atuty:

28 lat dodwiadczenia

ponad 16 mld ztotych w zarzgdzaniu

ponad 400 tysiecy klientéw

jedna z najszerszych ofert funduszy
inwestycyjnych na polskim rynku

doswiadczenie w tworzeniu
programoéw emerytalnych (PPE)




Pracownicze
Plany Kapitatowe

Szanowni Panstwo,

przedstawiamy Panstwu materiat poswiecony Pracowniczym Planom Kapitatowym (PPK),
ktérych zadaniem jest wsparcie Polakéw w oszczedzaniu dodatkowych srodkéw na przyszig
emeryture.

To w Panstwa gestii, w porozumieniu z zaktadowq organizacjg zwigzkowq lub reprezentacjq
Pracownikdw, lezy decyzja o wyborze instytucji finansowej, ktéra bedzie zarzgdzata srodkami
zgromadzonymi przez Pracownikéw w PPK.

Wybdr instytucji finansowej powinien by¢ dokonany na podstawie oceny warunkéw zarzgdzania
$rodkami zgromadzonymi w PPK, posiadanego doswiadczenia, efektywnosci w zarzgdzaniu
aktywami oraz wsparcia Pracodawcéw przy wdrozeniu tego programu, majgc na uwadze
najlepiej rozumiany interes Pracownikdw.

Z tego wzgledu warto rozwazy¢ prowadzenie PPK z takim partnerem jak Pekao TFI S.A, ktéry
od wielu lat wspdtpracuje z firmami przy wdrazaniu i obstudze podobnych programoéw
emerytalnych, tj. PPE. Znamy potrzeby i oczekiwania przedsiebiorcéw i potrafimy wyjs¢ im
naprzeciw.

Naszym celem jest maksymalne utatwienie Panstwu implementacji PPK w zakresie
administracyjnym i operacyjnym. Wesprzemy Panstwa na kazdym etapie wdrozenia PPK,
zapewniajgc odpowiednie narzedzia i wsparcie komunikacyjne do Pracownikdw.

Jestesmy najdtuzej dziatajgcym na polskim rynku towarzystwem funduszy inwestycyjnych.
Od 1992 r. tworzymy fundusze inwestycyjne i zarzgdzamy nimi. W tym okresie zaufato nam ponad
1,5 miliona osdb. Liczby mdéwig same za siebie. Obecnie zarzgdzamy aktywami o wartosci ponad
16 mid PLN.

Za nami stojq ludzie. Zespdt ekspertéw z bogatq wiedzq i doswiadczeniem, wyrdzniany przez
instytucje branzowe za osiggane wyniki inwestycyjne. To profesjonalisci, ktérych wiedza pozwoli
w efektywny sposéb zarzqgdzaé srodkami zgromadzonymi w funduszach prowadzonych przez
nasze towarzystwo.

Jestesmy czescig najwiekszej grupy finansowej w Polsce, co daje wiele mozliwosci dalszego
rozwoju i $wiadczenia ustug na najwyzszym poziomie. Od wielu lat blisko wspdtpracujemy

z Bankiem Pekao S.A.

Chetnie zaprezentujemy Panstwu naszq oferte, a takze odpowiemy na pytania zwigzane z PPK.
Jestem przekonany, ze wspdlnie mozemy dobrze zadbaé o oszczednosci Panstwa Pracownikdw.

Z wyrazami szacunku,

Jacek Janiuk
Prezes Zarzgdu Pekao TFI S.A.
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|. Wprowadzenie do PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to system powszechnego, dobrowolnego
oszczedzania organizowanego przez Pracodawce dla oséb zatrudnionych,
we wspoétpracy z zewnetrznym podmiotem zarzqdzajgcym - instytucjg
finansowq, przy wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy. Jego podstawowym
celem jest zapewnienie Pracownikom wyzszych swiadczenn emerytalnych
poprzez wspieranie zatrudnionych oséb w dtugoterminowym gromadzeniu

i pomnazaniu oszczednosci.

Prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego potwierdzajg, ze polskie spoteczenstwo bedzie
sie starze¢ w szybkim tempie. Obecnie na 1000 osdb w wieku produkcyjnym przypada
ponad 300 emerytdw, natomiast w 2050 r. liczba ta wzrosnie do prawie 500. Taka
dysproporcja moze przetozy¢ sie na spadek poziomu $wiadczerh emerytalnych Polakdw!.

Wedtug prognoz emerytury Polakéw bedqg duzo nizsze od dotychczasowych pensji. W Polsce
stopa zastgpienia, czyli relacja sredniej emerytury do sredniego wynagrodzenia w catym
okresie zatrudnienia, wedtug danych OECD wynosi 35,1% dla mezczyzn i 27,3% dla kobiet?.
Obecne warunki spoteczno - ekonomiczne oraz procesy demograficzne jednoznacznie
wskazujqg, ze bez dodatkowych, wtasnych oszczednosci emeryci bedq skazani na wsparcie
rodziny czy tez zmuszeni do dalszej aktywnosci zawodowe;.

Jedynym rozwigzaniem, aby zabezpieczyé godne zycie w przysztosci, jest samodzielne
dodatkowe oszczedzanie. Niestety dotychczasowe formy dobrowolnego oszczedzania

nie sq wcigz wystarczajgco popularne wsrdd Polakéw. Dlatego eksperci, podczas prac nad
nowym systemem oszczedzania na emeryture w Polsce, przeanalizowali rozwigzania z innych
krajéw, a nastepnie dostosowali je do specyfiki polskiego rynku. Opierali sie na najlepszych
miedzynarodowych praktykach rynkowych i najbardziej efektywnych mechanizmach.

W wyniku tych prac powstaty PPK, czyli Pracownicze Plany Kapitatowe.

! Dane z raportu GUS ,Prognozy ludnosci rezydujgcej dla Polski na lata 2015 - 2050”.
2 Dane z raportu OECD (2019), Pensions at a Glance 2019: OECD and G20 indicators, OECD Publishing, Paris. http:/dx.doi.org/10.1787/b9d3dcfc-en

5



1.

Najwazniejsze zatozenia PPK

PPK to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania na emeryture skierowany
do ponad 11 miliondw osdb aktywnie swiadczgcych prace;

PPK jest tworzone przez Pracodawce i prowadzone razem z zewnetrznym ustugodawcqg
— instytucjqg finansowgq, ktdra jest wpisana do ewidencji PPK
i spetnia warunki okreslone w ustawie PPK3;

do PPK wtgczani sg automatycznie Pracownicy w wieku 18-55 lat, zas osoby starsze
(do 70 r.z.) sg zapisywane wytgcznie na swdj wniosek;

$rodki do PPK pochodzq z trzech zrédet: od Pracownika, Pracodawcy i Panstwa;
PPK jest powszechne i obejmuje osoby zatrudnione (w rozumieniu ustawy PPK);

kazdy podmiot zatrudniajacy (poza wyjgtkami okreslonymi w ustawie) jest zobowigzany
stworzy¢ PPK dla osdb przez niego zatrudnionych i finansowaé wptaty w wysokosci
co najmniej 1,5% wynagrodzenia brutto kazdego uczestnika programu;

$rodki wptacone do PPK sgq gromadzone w funduszach inwestycyjnych,

tzw. funduszach zdefiniowanej daty, ktére inwestujg swoje aktywa w bony skarbowe,
obligacje (w tym obligacje korporacyjne), akcje czy listy zastawne, zgodnie z zapisami
ustawy PPK;

uczestnik PPK jest z mocy ustawy zapisywany do wtasciwego dla jego wieku
funduszu zdefiniowanej daty, ktéry w miare zblizania sie uczestnika do 60 r.z.
automatycznie zmienia polityke inwestycyjng w taki sposdb, aby ograniczaé ryzyko
inwestycyjne;

firmy sg wtgczane do PPK sukcesywnie, poczgwszy od najwigkszych do coraz mniejszych
- pod uwage brana jest liczba osdb zatrudnionych w danym przedsiebiorstwie;

w ramach PPK zawierane sq dwie umowy: umowa o zarzgdzanie PPK oraz umowa
o prowadzenie PPK;

Pracownik ma mozliwos¢ rezygnacji z oszczedzania w PPK. Musi wowczas ztozy¢
pisemne o$wiadczenie u Pracodawcy. Co 4 lata bedzie jednak automatycznie ponownie
wtgczany do PPK (pierwsze ponowne wtgczenie do PPK nastgpi od 1 kwietnia 2023 r.),
chyba, ze Pracownik odpowiednio wczesniej ponownie ztozy takg rezygnacje;

zgromadzone w PPK érodki sg prywatng wtasnoscig Pracownika i bedqg podlegaty
dziedziczeniu;

PPK sg nadzorowane przez Komisje Nadzoru Finansowego (KNF);

z uwagi na inwestowanie srodkéw w fundusze inwestycyjne, inwestycja wigze sie
z ryzykiem inwestycyjnym.

3 Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
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2. Korzysci z PPK dla Pracodawcy

Pracodawca zyska mozliwosé kreowania swojego pozytywnego wizerunku na rynku pracy,
co powinno przetozy¢ sie na wiekszqg lojalnos¢ zatrudnionych osdb, ograniczenie ich rotacji
oraz tatwiejsze pozyskiwanie wartosciowych Pracownikdw.

Ponadto wptaty finansowane przez Pracodawce nie sg wliczane do wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a wydatki
poniesione na zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy PPK
sq dla niego kosztami uzyskania przychodu.

3. Korzysci z PPK dla Pracownika

Pracownik oszczedzajgc w PPK otrzyma réwniez wptaty od Pracodawcy, wptate powitalng
i roczne doptaty ze strony Parnstwa. Co wiecej, Pracownik gromadzi w PPK prywatne,
podlegajqgce dziedziczeniu srodki finansowe, ktére moze w kazdej chwili wycofac

(na warunkach opisanych w ustawie PPK).

Dodatkowo bedzie on mdégt skorzystaé z oszczednosci przed ukoriczeniem 60. roku zycia
w sytuacji:

e powaznej choroby uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka
(wyptata do 25% srodkdw bez obowigzku zwrotu);

e pokrycia wktadu wtasnego w zwigzku z zaciggnieciem kredytu na budowe/przebudowe/
zakup domu lub zakup mieszkania - tylko dla oséb, ktére nie ukoriczyty 45. roku zycia
(do 100% s$rodkow z obowigzkiem zwrotu).



4. Kogo dotyczy obowigzek utworzenia PPK

Utworzenie PPK jest obowigzkowe dla kazdego podmiotu zatrudniajgcego co najmniej jedng
osobe podlegajgcg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
(poza okreslonymi wyjagtkami), czyli dla:

e Pracodawcy,

naktadcy,

rolniczych spétdzielni produkeyjnych lub spdétdzielni kétek rolniczych,

podmiotu, w ktérym dziata rada nadzorcza,

zleceniodawcy.

Zakres oséb zatrudnionych, objetych PPK jest bardzo szeroki i obejmuje nastepujgce osoby,
ktére ukonczyty 18. rok zycia:

e Pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spdtdzielczej umowy o prace, z wyjagtkiem Pracownikéw przebywajgcych na urlopach
gorniczych i urlopach dla Pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla,

e 0soby przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzyriski
albo zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego,

e osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg,
e cztonkdw rolniczych spdétdzielni produkeyjnych lub spétdzielni kdtek rolniczych,

e osoby fizyczne, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug,

e cztonkdédw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkc;ji

- podlegajgce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytutdw.



Przedsigbiorca zawiera zatem w imieniu Pracownika umowe o prowadzenie PPK oraz tworzy

dla niego za posrednictwem instytucji finansowej imienny rachunek, na ktérym bedqg gromadzone
oszczednosci. Wyboru instytucji finansowej Pracodawca dokonuje w porozumieniu z zaktadowq
organizacjq zwigzkowq, a jezeli w jego firmie taka nie dziata - z reprezentacjg Pracownikdw.

WIEK PRACOWNIKA

po ukonczeniu 18. roku zycia
do 55. roku zycia

po ukonczeniu 55. roku zycia
do 70. roku zycia

po ukonczeniu 70. roku zycia

Zapisy Pracownikéw do PPK w zaleznosci od wieku

ZAPIS DO PPK

automatyczny z mozliwoscig rezygnaciji

mozliwy na wniosek osoby zatrudnionej

niemozliwy

Z obowigzku utworzenia PPK zwolnieni sq:

e mikroprzedsiebiorcy, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozg mu deklaracje rezygnacji

z dokonywania wptat do PPK,

e firmy prowadzgce Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) i spetniajgce warunki

ustawy PPK,

e podmiot zatrudniajgcy, bedqgcy osobqg fizyczng, ktdry zatrudnia, w zakresie niezwigzanym
z dziatalnoscig gospodarczg tego podmiotu, osobe fizyczng, w zakresie niezwigzanym

z dziatalnoscig gospodarczq tej osoby.




5. Etapy przystepowania firm do PPK

Z uwagi na skale programu poszczegdlne grupy Pracodawcdw sg wigczane do PPK etapami,
w zaleznosci od liczby zatrudnionych oséb. W pierwszej kolejnosci PPK zostaty objete najwieksze
przedsiebiorstwa, a nastepnie sukcesywnie obejmowane sq coraz mniejsze firmy, zgodnie

z ponizszym schematem. Pod uwage brana jest liczba osdb zatrudnionych, a nie liczba etatéw.

UWAGA: Pracodawcy nalezqgcy do jednej grupy kapitatowej mogg przystqpi¢ do PPK w terminie,
w ktérym przystepuje najwiekszy podmiot z grupy (z najwiekszg liczbg oséb zatrudnionych).

A,

W

— B — v — s —f

F‘
DROZONE

Podmioty
zatrudniajgce

CcO najmniegj
250 osdéb
zatrudnionych
wg stanu

na 31.12.2018 r.

CcO najmniegj

50 oséb
zatrudnionych
wg stanu

na 30.06.2019 r.

CO najmniej
20 oséb
zatrudnionych
wg stanu

na 31.12.2019 r.

pozostate
przedsiebiorstwa
i jednostki
sektora finanséw
publicznych

Zrédto: PFR, Niezbednik pracodawcy, 2019
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Data
stosowania
przepiséw
ustawy

od 1.07.2019 r.

od 1.01.2020 .

od 1.07.2020 r.

od 1.01.2021 .

Wybér instytucji
finansowej

i podpisanie
umowy

o zarzqdzanie PPK

do 2510.2019 .

UWAGA!
NOWY TERMIN
do 27.10.2020 r.

do 2710.2020 r.

pozostate
przedsiebiorstwa:
do 23.04.2021r;
jednostki sektora

finanséw publicznych:

do 26.03.2021r.

Podpisanie
umowy

o prowadzenie
PPK

do 12.11.2019 r.

UWAGA!
NOWY TERMIN
do 10.11.2020 r.

do 10.11.2020 .

pozostate
przedsiebiorstwa:

do 10.05.2021r,;
jednostki sektora
finansow publicznych:
do 10.04.2021r.
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6. Zrédta wptat do PPK

Wptaty do PPK pochodzq z trzech zrédet: od Pracownika, Pracodawcy i Parstwa (z Funduszu
Pracy). Wysokoé¢ wptat jest naliczana procentowo od wysokos$ci wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i renfowe.

Witaty podstawowa dodatkowa maksymalna
P (obowigzkowa) (dobrowolna) wptata®

2,0% do 2,0% 4,0%

Pracownik wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
brutto? brutto brutto
1,5% do 2,5% 4,0%

Pracodawca’ wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
brutto brutto brutto

Panstwo wptata powitalna — 250 zt

(Fundusz Pracy) doptata roczna - 240 zt

Zrédto: PFR, Niezbednik pracodawcy, 2019

' Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajgcy nie bedqg wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

2 Jezeli wynagrodzenie Pracownika osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia,
wptata podstawowa finansowana przez Pracownika moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia brutto, ale nie mniej niz 0,5%.

3 Suma miesigcznych wptat finansowanych przez Pracownika i Pracodawce nie bedzie mogta wynosi¢ wigcej niz 8% wynagrodzenia brutto
Pracownika.

Warto zwrdci¢ uwage, ze wptata dodatkowa finansowana przez Pracodawce moze by¢
réznicowana ze wzgledu na dtugosé okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym

albo na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy
obowigzujgcych w podmiocie zatrudniajgcym i nie musi by¢ réwna dla wszystkich Pracownikdw.
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7. Zarzgdzanie srodkami w PPK

Srodki uczestnika PPK sq lokowane w fundusz inwestycyjny Pekao PPK SFIO. To fundusz
parasolowy z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty stosujgcymi zasady polityki
inwestycyjnej dostosowane do wieku oszczedzajgcych w PPK. Polityka inwestycyjna
subfunduszu zdefiniowanej daty zmienia sie¢ automatycznie w czasie, odpowiednio do zmiany
wieku uczestnikéw PPK tego subfunduszu.

Przyktadowo subfundusz Pekao PPK 2025 to subfundusz dla Pracownikéw, urodzonych w 1967 .
i wczesniej. Natomiast subfundusz Pekao PPK 2030 utworzony zostat dla osdb, ktére w 2030 .
osiaggng 60 lat (+/- dwa lata), czyli urodzonych w latach 1968-1972, etc.

Subfundusze

wydzielone Uczestnicy PPK

w Pekao PPK SFIO

urodzeni w latach

Pekao PPK 2025 1967 i wczesniej
Pekao PPK 2030 1968 - 1972
Pekao PPK 2035 1973 - 1977
Pekao PPK 2040 1978 - 1982
Pekao PPK 2045 1983 - 1987
Pekao PPK 2050 1988 - 1992
Pekao PPK 2055 1993 - 1997
Pekao PPK 2060 1998 - 2002
Pekao PPK 2065* 2003 - 2007

dla oséb nieakceptujgcych
ryzyka zwigzanego
z inwestowaniem w akcje

Pekao PPK 2020
Spokojne Jutro

* Subfundusz Pekao PPK 2065 zostanie uruchomiony, kiedy w imieniu i na rzecz Uczestnikéw urodzonych w latach 2003-2007 zostanie
zawarta pierwsza umowa o prowadzenie PPK.
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Subfundusz zdefiniowanej daty stosuje polityke ograniczania ryzyka inwestycyjnego

w zaleznosci od wieku uczestnika PPK, poprzez stopniowe zmniejszanie udziatu instrumentdw
finansowych charakteryzujgcych sie wyzszym poziomem ryzyka (np. akcje, prawa do akgji,
inne instrumenty udziatowe), na rzecz instrumentéw o nizszym poziomie ryzyka (np. obligacje,
bony skarbowe, inne), w miare zblizania sie do tzw. daty docelowej, czyli daty, kiedy uczestnik
PPK osiggnie 60 r.z.

Ponadto dla Uczestnikéw PPK oczekujgcych stabilnych wynikdw w dtuzszym terminie

oraz nieakceptujgcych ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w akcje utworzony zostat
subfundusz Pekao PPK 2020 Spokojne Jutro, ktéry inwestuje przede wszystkim w lokaty
bankowe, instrumenty rynku pienieznego oraz obligacje gwarantowane przez Skarb Panstwa
(subfundusz nie inwestuje w akcje od 01.01.2020 r.).

Subfundusz Pekao PPK 2020 Spokojne Jutro

czes$¢ udziatowa: 10-30%
SEE  — oy
cze$¢ dtuzna: 70-90%
2020- czg$¢ dtuzna: 100%

Subfundusz Pekao PPK 2025

czes$¢ udziatowa: 25-50%
SN —— e
cze$¢ duzna: 50-75%
czes$¢ udziatowa: 10-30%
cze$¢ diuzna: 70-90%
— czes$¢ udziatowa: maks. 15%
2025- R [ =8

czg$¢ dtuzna: min. 85%

Subfundusz Pekao PPK 2030

. cze$¢ udziatowa: 40-70%

cze$¢ diuzna: 30-60%
B czes¢ udziatowa: 25-50%
2020204 IS o i 508
B czes¢ udziatowa: 10-30%
2025-2029 é czeé¢ dtuzna: 70-90%
2030 _— B czes¢ udziatowa: maks. 15%

czeé¢ dtuzna: min. 85%

Subfundusz Pekao PPK 2035

czes$¢ udziatowa: 40-70%
czes$¢ dtuzna: 30-60%
czes$¢ udziatowa: 25-50%
S —— -

025-2029 czes$¢ duzna: 50-75%
czes$¢ udziatowa: 10-30%
czes$¢ duzna: 70-90%

2035 _ B cze5¢ udziatowa: maks. 15%

cze$¢ dtuzna: min. 85%
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Subfundusz Pekao PPK 2040

2019

2020-2029

2030-2034

2035-2039

2040-

Subfundusz Pekao PPK 2045

2019-2024

2025-2034

2035-2039

2040-2044

2045-

Subfundusz Pekao PPK 2050

2019-2029

2030-2039

2040-2044

2045-2049

2050-

14

B czes¢ udziatowa: 60-80%
czes$¢ duzna: 20-40%

B czes¢ udziatowa: 40-70%
czes¢ diuzna: 30-60%

B czes¢ udziatowa: 25-50%
czes$¢ duzna: 50-75%

B czes¢ udziatowa: 10-30%
czes$¢ dtuzna: 70-90%

B czes¢ udziatowa: maks. 15%
czeé¢ dtuzna: min. 85%

B czes¢ udziatowa: 60-80%
czes$¢ diuzna: 20-40%

. cze$¢ udziatowa: 40-70%
cze$¢ diuzna: 30-60%

. cze$¢ udziatowa: 25-50%
cze$¢ duzna: 50-75%

. cze$¢ udziatowa: 10-30%
cze$¢ dtuzna: 70-90%

B czes¢ udziatowa: maks. 15%
cze$¢ dtuzna: min. 85%

B czes¢ udziatowa: 60-80%
czesé¢ duzna: 20-40%

B czes¢ udziatowa: 40-70%
czes$¢ diuzna: 30-60%

. cze$¢ udziatowa: 25-50%
cze$¢ duzna: 50-75%

B czes¢ udziatowa: 10-30%
cze$¢ dtuzna: 70-90%

B czes¢ udziatowa: maks. 15%
cze$¢ dtuzna: min. 85%



Subfundusz Pekao PPK 2055

2019-2034 E B czes¢ udziatowa: 60-80%
czes$¢ duzna: 20-40%

szoes ermeieg

roiszoes ey

20502054 [ e

B czes¢ udziatowa: maks. 15%

2055-

czeé¢ dtuzna: min. 85%

Subfundusz Pekao PPK 2060

2019-2039 E B czes¢ udziatowa: 60-80%
czes$¢ diuzna: 20-40%

20402045 IS e

2050205« (IS e

20552050 IS e

B czes¢ udziatowa: maks. 15%
cze$¢ dtuzna: min. 85%

2060-

Subfundusz Pekao PPK 2065*

$¢ udziatowa: 60-80%

czesé¢ duzna: 20-40%
$¢ udziatowa: 40-70%

045-205 czes$¢ diuzna: 30-60%
$¢ udziatowa: 25-50%

055-2059 cze$¢ duzna: 50-75%
B czes¢ udziatowa: 10-30%

2060-2064 é cze$¢ dtuzna: 70-90%

B czes¢ udziatowa: maks. 15%
cze$¢ dtuzna: min. 85%

2065-

* Subfundusz Pekao PPK 2065 zostanie uruchomiony, kiedy w imieniu i na rzecz Uczestnikéw urodzonych w latach 2003-2007 zostanie
zawarta pierwsza umowa o prowadzenie PPK.



Zasady inwestowania srodkéw w subfunduszu zdefiniowanej daty w odniesieniu do wieku
uczestnika PPK (limity zawarte w ustawie PPK)

Czes¢ udziatowa Czesc dtuzna
portfela subfunduszu portfela subfunduszu
od utworzenia subfunduszu . .
do 20 lat przed 60. r.z. 60-80% 20-40%
20 lat przed 60. r.z. 40-70% 30-60%
10 lat przed 60. r.z. 25-50% 50-75%
5 lat przed 60. r.z. 10-30% 70-90%
osiggniecie 60. r.z. maks. 15% min. 85%

Zrédto: PFR, Niezbednik pracodawcy, 2019

Warto podkresli¢, ze uczestnik PPK ma mozliwosé¢ aktywnego zarzgdzania srodkami, ktére
gromadzi na swoim rachunku, poprzez ztozenie wniosku o dokonanie zamiany jednostek
uczestnictwa do subfunduszy zdefiniowanej daty innych niz wtasciwy dla jego wieku.
Uczestnik PPK okresla procentowy podziat srodkéw zgromadzonych w PPK pomiedzy
poszczegdlnymi subfunduszami.

8. Mozliwosé dysponowania srodkami zgromadzonymi w PPK

PPK zostaty utworzone z myslg o tym, aby ich Uczestnicy oszczedzali sSrodki az do emerytury.
Jednak Ustawodawca umozliwit Pracownikom dostep do zgromadzonych w PPK $rodkéw na
kazdym etapie oszczedzania, zaréwno przed, jak i po osiggnieciu 60 roku zycia.

60 lat

przed 60. rokiem zycia I

>

8.1. Wycofanie srodkéw przed ukorczeniem 60. roku zycia
Oszczedzanie na PPK jest w petni dobrowolne i Pracownik moze w dowolnym momencie
Z niego zrezygnowac.

8.1.1. Zwrot
Pracownik moze wycofa¢ catosé¢ srodkéw zgromadzonych w PPK przed ukonczeniem
60. r. z. wytgcznie w formie zwrotu. Aby dokona¢ zwrotu, musi ztozy¢ odpowiedni
whniosek i wéwczas otrzyma srodki pochodzgce z odkupienia jednostek uczestnictwa
pomniejszone o:
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e warto$¢ jednostek uczestnictwa nabytych za doptaty ze strony Panstwa,

e 30% wartosci jednostek uczestnictwa nabytych za wptaty finansowane przez
Pracodawce oraz

e podatek od dochoddw kapitatowych uzyskanych z odkupienia pozostatych jednostek.

Pracownik, ktéry dokona zwrotu, moze nadal oszczedzac w PPK. Innymi stowy,
dokonanie zwrotu $rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK nie stanowi przeszkody
do dalszego oszczedzania w tym samym PPK. Rachunek PPK, z ktérego dokonano
zwrotu, nadal jest prowadzony dla Pracownika i na niego bedqg wptywaty kolejne
wptaty dokonywane przez Pracodawce.

8.1.2. Wycofanie srodkéw w wyjgtkowych sytuacjach
Srodki z PPK mozna réwniez wyptacic¢ przed ukoriczeniem 60 r.z.
w wyjgtkowych sytuacjach:

e powazna choroba uczestnika, jego wspétmatzonka lub dziecka
— do 25% $rodkéw bez obowigzku zwrotuy;

e pokrycie wktadu wtasnego na budowe/przebudowe/zakup domu lub zakup
mieszkania — do 100% srodkdw z obowigzkiem zwrotu — z mozliwosciq roztozenia
go na nieoprocentowane raty, ktére mozna sptacad przez okres do 15 lat (dotyczy
0sdb przed 45. rokiem zycia).

8.1.3. Wyptata transferowa
Wyptata transferowa przed ukoriczeniem przez Pracownika 60 r.z. to przekazanie
wszystkich srodkdw z PPK Pracownika do innego PPK (np. w przypadku zmiany
pracy) lub na polise w zaktadzie ubezpieczen z prawem do $wiadczenia okresowego
lub dozywotniego.

60 lat

l po 60. roku zycia

8.2. Wycofanie srodkdéw po ukorczeniu 60. roku zycia
Intencjg Ustawodawcy byto zachecenie Pracownika do oszczedzania w PPK do 60 r.z.
Po ukonczeniu 60 r.z. Pracownik bedzie mdégt dysponowaé zgromadzonymi srodkami,
niezaleznie od tego czy pracuje, czy nie. Bedzie tez mdgt kontynuowad¢ oszczedzanie
w PPK.

8.2.1. Wyptata
Wyptata srodkdw po 60. r.z. bedzie korzystna pod wzgledem podatkowym
i Pracownik nie zaptaci podatku od dochodéw kapitatowych pod warunkiem,
ze zostanie ona dokonana na ponizszych zasadach:

e 25% zgromadzonych srodkéw - jednorazowo (chyba, ze uczestnik PPK ztozy
whniosek o wyptate tej czesci w ratach),

e 75% $rodkdw — w co najmniej 120 ratach (przez 10 lat lub wiecej),
Nalezy pamietaé, ze wyptata srodkdw w mniej niz 120 ratach wigze sie
z koniecznosciq zaptaty podatku od dochoddw kapitatowych.

8.2.2. Wyptata transferowa
Wyptata transferowa moze nastgpic takze po osiggnieciu 60. r.z. Jest ona réwniez
atrakcyjna dla Pracownika pod wzgledem podatkowym. Polega na mozliwosci
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dokonania wyptaty srodkéw zgromadzonych w PPK na:

- polise w zaktadzie ubezpieczen z prawem do $wiadczenia okresowego
lub dozywotniego,

- rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej na warunkach okreslonych
w ustawie PPK,

— na inne PPK.

8.2.3. Swiadczenie matzeriskie
Matzonkowie, ktdérzy ukonczyli 60 r.z. i oszczedzajg w PPK zarzgdzanym przez
te samgq instytucje finansowg mogq skorzystaé z wyptaty srodkéw w formie tzw.
$wiadczenia matzenskiego. Wéwczas jest dla nich otwierane jedno wspdlne konto
matzonkdw, z ktérego sq wyptacane srodki w co najmniej 120 miesiecznych ratach.
Takie rozwigzanie jest takze korzystne podatkowo.

8.3. Dziedziczenie srodkéw
Po $mierci uczestnika PPK osobami upowaznionymi do dysponowania srodkami
zgromadzonymi w PPK sg matzonek, spadkobiercy lub osoby wskazane przez uczestnika PPK.

Uczestnik PPK moze wskazaé w formie pisemnej jedng lub wiecej oséb uprawnionych do
otrzymania srodkéw zgromadzonych w PPK po jego $mierci.

Jesli uczestnik PPK pozostawat w zwigzku matzeriskim w chwili $mierci, instytucja finansowa
dokonuje wyptaty transferowej potowy srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK na
rachunek PPK, IKE lub PPE jego matzonka w zakresie, w jakim $rodki te objete byty
matzeniskg wspdlnoscig majgtkowq. Mozliwy jest réwniez zwrot tych srodkéw w formie
pienieznej. Wowczas matzonek zmartego uczestnika PPK powinien ztozy¢ odpowiedni
whiosek instytucji finansowe;.

Srodki zgromadzone w PPK zmartego uczestnika PPK, ktére nie zostang przekazane
matzonkowi, sg przekazywane osobom uprawnionym, tj. osobom wskazanym przez
uczestnika PPK lub spadkobiercom dziedziczgcym na zasadach ogdlnych. W zaleznosci
od ztozonego przez osobe uprawniong wniosku, srodki zmartego uczestnika PPK mogqg
by¢ przekazane w postaci wyptaty transferowej do PPK, IKE, PPE osoby uprawnionej lub
sg zwracane w formie pienigzne;.

9. Ryzyko

e Z uwagi na to, ze PPK w Pekao TFI S.A. oparte jest na lokowaniu srodkéw w ramach
funduszu inwestycyjnego, inwestycja wigze sie z ryzykiem inwestycyjnym.

e Uczestnik PPK powinien mie¢ $wiadomos¢ mozliwosci osiggniecia zysku, ale rdwniez
poniesienia straty.

e Inwestycja w fundusz inwestycyjny jest zwigzana z ryzykiem wynikajgcym z wahar wartosci
jednostek uczestnictwa. Szczegdtowy opis czynnikdw ryzyka znajduje sie w prospekcie
informacyjnym.
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10. Optaty

Pekao TFI S.A. pobiera wynagrodzenie state za zarzgdzanie poszczegdlnymi subfunduszami
w wysokosci nie wiekszej niz 0,5% wartosci aktywdw netto danego subfunduszu w skali roku.

0% - promocyjna stawka wynagrodzenia statego za zarzgdzanie do 31 grudnia 2020 r.

Faktycznie pobierane stawki wynagrodzenia statego za zarzqdzanie poszczegdlnymi
subfunduszami w kolejnych okresach prezentuje ponizsza tabela.

Okres Subfundusz
Pel;%c%g’PK Pekao | Pekao | Pekao | Pekao | Pekao | Pekao | Pekao | Pekao | Pekao
od Do | gookoge  PPK | PPK | PPK | PPK | PPK | PPK | PPK | PPK | PPK
Jutro 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 | 2065*
1.07.2019 | 31.12.2020 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1.01.2021 | 31.12.2024 0,43% 0,44%
0,43% 0,44%
1.01.2025 | 31.12.2029 0,31% 0,43% 0,44%
0,44%
1.01.2030 | 31.12.2034 0,31% 0,43% 0,44%
1.01.2035 | 31.12.2039 0,31% 0,43%
1.01.2040 | 31.12.2044 0,31% 0,43%
0,24% | 0,24%
1.01.2045 | 31.12.2049 0,31% 0,43%
0,24%
1.01.2050 | 31.12.2054 0,24% 0,31% 0,43%
0,24%
1.01.2055 | 31.12.2059 0,24% 0,31%
0,24%
1.01.2060 | 31.12.2064 0,24% 0,31%
0,24%
1.01.2065 0,24%

* Subfundusz Pekao PPK 2065 zostanie uruchomiony, kiedy w imieniu i na rzecz Uczestnikéw urodzonych w latach 2003-2007 zostanie
zawarta pierwsza umowa o prowadzenie PPK.

Powyzsze stawki obowiqzujg pod warunkiem, ze nie ma zastosowania obnizka stawki wynikajgca z przepiséw (art. 49 ust. 5 ustawy PPK),
z zastosowaniem wskaznika wynagrodzenia za zarzgdzanie okreslonego dla grup podmiotéw zarzgdzajgcych funduszami inwestycyjnymi
z jednej grupy kapitatowej.

Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw poszczegdlnych
subfunduszy, w wysokosci 0,1% wartosci aktywdw netto subfunduszu w skali roku.

Wynagrodzenie za osiggniety wynik zostanie pobrane tylko wtedy, gdy fundusz uzyska
dodatniq stope zwrotu i jednoczesnie osiggnie w danym roku stope zwrotu przewyzszajgcq
stope referencyjng. W celu zapewnienia efektywnosci dokonywanych inwestycji wprowadzono
réwniez dodatkowy warunek pobierania przez podmioty zarzgdzajgce PPK wynagrodzenia
za osiggniety wynik w postaci koniecznoéci osiggniecia stopy zwrotu przez fundusz inwestycyjny,
na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu w ramach funduszy tej same;j
zdefiniowanej daty.

Pekao TFI S.A. nie pobiera jakichkolwiek optat od wptat na PPK oraz bedzie ujawniaé
uczestnikom PPK wszelkie optaty zwigzane z prowadzeniem rachunku.

Wskazane optaty obnizajg stope zwrotu z inwestycji. Zasady ustalania i pobierania optat
zawiera prospekt informacyjny.
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Il. Obowigzki Pracodawcéw wynikajgce z ustawy PPK

Ustawa naktada na Pracodawcédw szczegdlne obowigzki zwigzane z ich udziatem w PPK.
Najwazniejsze z nich to:

e wybdr instytucji finansowej, ktéra utworzy rachunki PPK dla Pracownikdw,

podpisanie z wybrang instytucjg finansowg umowy o zarzgdzanie PPK,
a takze umowy o prowadzanie PPK w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych,

terminowe i prawidtowe obliczanie oraz przekazywanie wptat do wybranej
instytucji finansowej,

gromadzenie i archiwizacja dokumentacji dotyczqgcej PPK,

przekazywanie Pracownikom oraz wybranej instytucji finansowej informag;ji
zwigzanych z utworzonymi PPK.

1. Wybdr instytucji finansowej

Wyboru instytucji finansowej dokonuje Pracodawca w porozumieniu z dziatajgcg w firmie
zaktadowq organizacjg zwigzkowq, a jesli taka u niego nie funkcjonuje — w porozumieniu

z reprezentacjg oséb zatrudnionych wytoniong w przyjetym u tego Pracodawcy trybie.

W praktyce funkcje takiego przedstawicielstwa najczesciej petni pracownik lub grupa
pracownikéw wybrana przez zatoge. Jezeli na miesigc przed uptywem terminu, w ktérym
podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, nie zostanie
osiggniete ww. porozumienie, decyzja o wyborze instytucji bedzie nalezata do Pracodawcy.

Pracodawca moze dokona¢ wyboru tylko sposréd instytucji finansowych

umieszczonych w ewidencji PPK i prezentowanych na portalu www.mojePPK.pl, gdzie
dostepna jest réwniez oferta Pekao TFI S.A. Dokonujgc tego wyboru, Pracodawca powinien
mie¢ na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych.

Do ewidencji PPK moze by¢ wpisane towarzystwo funduszy inwestycyjnych, ktére:

e posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie zarzqgdzania funduszami
inwestycyjnymi typu otwartego,

e posiada kapitat wtasny w wysokosci co najmniej 25 min zt, w tym co najmniej 10 min zt
w $rodkach ptynnych rozumianych jako lokaty okredlone dla funduszu rynku pienieznego,

e zarzqgdza odpowiedniq liczbg funduszy lub subfunduszy zdefiniowanej daty.

Pekao TFI S.A. spetnia wszystkie ww. wymogi.
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2. Podpisanie umowy o zarzgdzanie PPK

Pracodawca podpisuje z wybrang instytucjg finansowg umowe o zarzgdzanie PPK, jezeli
zatrudnia co najmniej jedng osobe, w imieniu ktdrej jest zobowigzany zawrze¢ umowe

o prowadzenie PPK. Umowe te zawiera w formie elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie
jej tresci na frwatym nosniku®. Powinna ona okresla¢ warunki prowadzania PPK w danej
instytucji, w szczegdlnosci:

e strony umowy,

e nazwy funduszy zdefiniowanej daty, zarzqgdzanych przez podmiot zarzgdzajqgcy instytucjq
finansowq,

e warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajgcy umdw o prowadzenie PPK,

e warunki gromadzenia srodkéw i zarzgdzania nimi przez poszczegdlne fundusze
zdefiniowanej daty,

e warunki, ferminy i sposéb dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotuy,

e wysoko$¢ wptat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy dla
poszczegdlnych grup oséb zatrudnionych,

e sposdb deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i sposéb
zmiany wysokosci tych wptat,

e maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia za zarzgdzanie funduszem zdefiniowanej daty,
kosztow obcigzajgcych ten fundusz i optat obcigzajgcych uczestnika PPK oraz warunki,
o ile sq przewidziane, na jakich mogq one zostac obnizone bez koniecznosci zmiany umowy,

e warunki zmiany umowy,
e warunki i okres wypowiedzenia umowy,

e warunki dokonywania konwersji lub zamiany.

Pracodawca, przygotowujqc sie do podpisania umowy o zarzgdzanie PPK z wybrang
instytucjqg finansowq, powinien pamiegta¢, ze umowa ta nie moze zawieraé¢ warunkéw mniej
korzystnych niz warunki prezentowane przez te instytucje w Portalu PPK w dniu zawarcia
umowy.

Pekao TFI S.A., chcgc maksymalnie utatwi¢ proces wdrazania PPK u Pracodawcy, udostepnia
wzdr umowy o zarzgdzanie PPK.

4 Trwaty nosnik — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 31 ustawy PPK kazdy nosnik informacji umozliwiajgcy przechowywanie przez czas niezbedny,
wynikajgcy z charakteru informacji oraz celu ich sporzgdzenia lub przekazania, zawartych na nim informacji w sposéb uniemozliwiajgcy
ich zmiane lub pozwalajgcy na odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakich zostaty sporzgdzone lub przekazane.

22



3. Podpisanie umowy o prowadzenie PPK

Po zawarciu umowy o zarzqdzanie PPK z wybrang instytucjqg finansowqg Pracodawca

w dalszej kolejnosci powinien zawrzeé w imieniu i na rzecz osdéb u niego zatrudnionych
umowe o prowadzenie PPK, ktérej zatgcznikiem jest lista uczestnikdw PPK. Oznacza to, ze
Pracodawca nie jest zobowigzany do zawierania osobnej umowy dla kazdego Pracownika.
Lista uczestnikéow PPK stanowigca zatgcznik do umowy o prowadzenie PPK bedzie nastepnie
aktualizowana, przy czym jej zmiana nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK.

Umowe takg Pracodawca zawiera z instytucjq finansowaq, z ktérg zawart wczeséniej umowe
o zarzgdzanie PPK.

3.1. Grupy zatrudnionych

Pracodawca zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu wszystkich Pracownikow,
ktérzy ukoriczyli 18 lat i nie ukonczyli 55. roku zycia, chyba ze wczesniej zrezygnujg
z dokonywania wptat do PPK.

Dla Pracownikéw, ktérzy ukoriczyli 55. rok zycia i nie ukoriczyli 70. roku zycia, umowy

o prowadzenie PPK sg zawierane wytgcznie na ich wniosek. Obowigzkiem Pracodawcy
jest poinformowanie Pracownikéw o mozliwosci ztozenia takiego wniosku. Pracodawca
zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz takiej osoby, takze jezeli

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych pierwszy dzien zatrudnienia osoba ta byta
zatrudniona w tym podmiocie zatrudniajgcym tgcznie przez co najmniej 3 miesigce.
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3.2. Obowiqgzki informacyjne

Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK Pracodawca moze poinformowac
Pracownikéw o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i uprawnieniach
podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK.
Warto, zeby Pracodawca zapewnit takie informacje ze wzgledu na fakt, ze uczestniczy
w budowaniu oszczednosdci swoich Pracownikéw i jest swoistym posrednikiem miedzy
zatrudnionymi a instytucjqg finansowq. Pekao TFI S.A. moze udostepni¢ projekt takiej
informacji.

Natomiast o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o mozliwosci konwersji i zamiany
oraz o obowigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajgcego i osoby zatrudnione;j
zwigzanych z uczestnictwem w PPK, osobe zatrudniong zobowigzana jest poinformowac
instytucja finansowa, z ktérg zawarta zostata umowa o prowadzenie PPK.

3.3. Tres¢ umowy o prowadzenie PPK

Umowa o prowadzenie PPK ma okresla¢ w szczegdlnosci:
e strony umowy,
e dane identyfikujgce uczestnika PPK,

e sposdb deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i sposdb
zmiany wysokosci tych wptat,

e nazwy funduszy zdefiniowanej daty zarzqgdzanych przez podmiot zarzgdzajgcy
instytucjq finansowgq,

e warunki gromadzenia srodkéw i zarzgdzania nimi przez poszczegdlne fundusze
zdefiniowanej daty,

e sposéb sktadania deklaracji w sprawie podziatu wptat dokonywanych do PPK pomiedzy
poszczegdlne fundusze zdefiniowanej daty,

e sposdb zmiany funduszu zdefiniowanej daty,
e warunki, ferminy i sposéb dokonania wyptaty, wyptaty tfransferowej lub zwrotu,
e sposdb sktadania dyspozycji wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotuy,

e zakres, czestotliwos¢ i forme informowania uczestnika PPK o $rodkach zgromadzonych
na jego rachunku PPK,

e maksymalng wysokos$¢ wynagrodzenia za zarzgdzanie funduszem zdefiniowanej daty,
kosztéw obcigzajgcych ten fundusz i optat obcigzajgcych uczestnika PPK oraz warunki,
o ile sq przewidziane, na jakich mogg one zosta¢ obnizone bez koniecznosci zmiany
umowy.
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3.4.

Warto podkresli¢, ze ustawa PPK wskazuje tylko niektére elementy, jakie powinny
zostac¢ okreslone w umowie o prowadzenie PPK (minimalnqg tresé takiej umowy).
Zeby unikngé¢ ewentualnych sporéw z Pracownikami, Pracodawca powinien zadbag,
aby w umowie tej okresli¢ szczegétowo prawa i obowigzki zaréwno Pracownika,
instytucji finansowej, jak i swoje.

Pekao TFI S.A. udostepnia wzér umowy o prowadzenie PPK.

Terminy zawarcia umdéw o zarzgdzanie i prowadzenie PPK

Jezeli Pracownik byt zatrudniony w dacie rozpoczecia stosowania Ustawy PPK przez
Pracodawce, Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
Pracownika po uptywie 3 miesiecy od dnia stosowania ustawy PPK, do 10 dnia
nastepnego miesigca, o ile Pracownik nie ztozyt Pracodawcy deklaracji rezygnacji

z PPK przed uptywem ww. terminu. Okres zatrudnienia nie ma znaczenia dla ustalania
terminu zawarcia umdéw o prowadzenie PPK dla tych osdb. Tak samo traktowane sg osoby
z dtugoletnim stazem, jak i te zatrudnione niedawno.

Jezeli Pracownik zostat zatrudniony po dacie rozpoczecia stosowania ustawy PPK przez
Pracodawce, to Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
Pracownika po uptywie 3 miesiecy jego zatrudnienia, nie pdzniej niz do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym uptynagt ten termin, chyba ze osoba ta wczesniej
zadeklaruje niedokonywanie wptat do PPK. Do wymaganego okresu zatrudnienia

wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktére miaty miejsce u danego
Pracodawcy, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw Pracodawca jest ich nastepcg prawnym.

Okres zatrudnienia lub zatrudnienie oznacza:
e w stosunku do pracownikéw - okres od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania

tego stosunku,
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e w stosunku do osdéb fizycznych wykonujgcych prace naktadczqg oraz osdb fizycznych
wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug - okres od dnia oznaczonego w umowie jako dzien
rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy,

e w stosunku do cztonkdw rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek
rolniczych - okres od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na rzecz spdétdzielni do dnia
zakonczenia jej wykonywania,

e w stosunku do cztonkdw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych
funkcji — okres od dnia powotania na cztonka rady nadzorczej do dnia zaprzestania
petnienia tej funkgji.

Pracodawca podpisuje umowe o zarzgdzanie PPK nie pézniej niz 10 dni roboczych przed
uptywem terminu, w ktérym jest zobowiqzany zawrze¢ pierwszg umowe o prowadzenie
PPK. Szczegdtowy harmonogram dostepny jest na stronie 10. Umowa o zarzgdzanie PPK
podlega wpisowi do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju S.A.

Zawarcie umowy o zarzqdzanie PPK mozliwe jest w dedykowanym dla Pracodawcy
Serwis e-PPK na stronie www.epekaotfi.pl.

Podpisanie umowy o zarzqgdzanie i umowy o prowadzenie PPK jest
obowigzkiem Pracodawcy. Podmiot zatrudniajqgcy, ktéry nie podpisze
umowy o zarzqgdzanie PPK w wyznaczonym terminie, zostanie pisemnie
wezwany przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. (PFR) do jej zawarcia z tzw.
wyznaczongq instytucjg finansowq, ktérej funkcje petni¢ bedzie PFR TFI S.A,,
albo do przekazania informacji o zawarciu umowy o zarzgdzanie PPK z inng
instytucjg finansowq. Bedzie miat na to 30 dni od otrzymania wezwania.

_/
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4. Dokonywanie wptat

Pracodawca jest zobowigzany do obliczania i przekazywania do wybranej instytuciji
finansowej wptat finansowanych przez siebie, czyli podmiot zatrudniajgcy oraz obliczaniag,
potrgcania i przekazywania wptat finansowanych przez Pracownika, o ile Pracownik nie
zrezygnuje z uczestnictwa w PPK. Wptat do PPK dokonuje sie, poczgwszy od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym powstat stosunek prawny wynikajgcy z umowy

o prowadzenie PPK. Okreslone w tym przepisie wyrazenie ,wptat dokonuje sie” oznacza
czynnos$¢ techniczng, polegajgcg na przekazaniu okreslonej wysokosci srodkéw finansowych
na konto wybranej instytucji finansowe;.

Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajgcy sq obliczane, a wptaty finansowane
przez uczestnika PPK sq obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyptaty
wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajgcy. Wptat dokonuje sie do 15. dnia miesigca,
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostaty obliczone i pobrane.

Nalezy podkresli¢, ze podmiot zatrudniajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak wptaty lub
btedne jej obliczenie, pobranie lub dokonanie, jezeli jest to spowodowane przekazaniem mu
przez osobe zatrudniong btednych informacgji, skutkujgcych btednym ustaleniem w przedmiocie
podlegania przez dang osobe zatrudniong obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym z tytutu zatrudnienia u tego Pracodawcy. Wptaty, ktére wskutek wymienionych
okolicznosci okazatyby sie nienalezne w catosci lub w czesci, podlegajg zwrotowi na rzecz
finansujgcego dang wptate.
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Do prowadzenia i zarzgdzania PPK warto wybra¢ Pekao TFl,
ktére posiada wieloletnie doswiadczenie we wspdtpracy

z Pracodawcami i Pracownikami przy prowadzeniu
Pracowniczych Programéw Emerytalnych.

Pekao TFI aktywnie wspiera Pracodawce na kazdym
etapie wdrazania i prowadzenia PPK.

Pracodawca ma dostep do Serwisu e-PPK, ktéry w tatwy
sposdb przeprowadzi go przez proces zawierania umow
i usprawni biezqcq obstuge programu.




5. Obowiqgzki informacyjne i administracyjne Pracodawcy

Po podpisaniu umowy o zarzgdzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK Pracodawca
jest zobowigzany przekazywac Pracownikom oraz wybranej instytucji finansowej informacje
zwigzane z utworzonymi PPK oraz prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z obliczaniem oraz
odprowadzaniem wptat do PPK.

Najistotniejsze obowigzki informacyjne Pracodawcy:

e obowigzek poinformowania oséb zatrudnionych, ktére miaty zawartg umowe o prowadzenie
PPK, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia przez Pracodawce umowy o zarzgdzanie
PPK z inng instytucjg finansowaq, o obowigzku ztozenia w ich imieniu wnioskéw o wyptate
transferowq srodkéw zgromadzonych na ich rachunku PPK prowadzonym przez instytucje
finansowaq, ktérej umowa o zarzgdzanie PPK zostata wypowiedziana, na ich rachunki PPK
prowadzone przez nowq instytucje finansowgq,

e obowigzek poinformowania oséb zatrudnionych, ktére ukoriczyty 55. rok zycia, a nie ukoriczyty
jeszcze 70 lat, ze mogq ztozy¢ wniosek o zawarcie z nimi umowy o prowadzenie PPK,

e obowiqgzek poinformowania uczestnika PPK, ktéry ztozyt Pracodawcy oswiadczenie
o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK, o obowigzku ztozenia w jego
imieniu wniosku o wyptate transferowq srodkéw zgromadzonych na jego rachunkach PPK
prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktérymi umowy o prowadzenie PPK zawarty na
jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajgce, na jego rachunek PPK prowadzony
przez instytucje finansowgq, z ktérg umowe o prowadzenie PPK zawart ten Pracodawca,

e obowigzek poinformowania wybranej instytucji finansowej o ztozeniu przez uczestnika PPK
deklaracji o rezygnacji z wptat do PPK,

e poczgwszy od 2023 r. obowigzek informowania co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia
lutego danego roku uczestnikéw PPK, ktérzy ztozyli deklaracje rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK, o automatycznym wznowieniu wptat poczgwszy od 1 kwietnia tfego roku,
chyba ze uczestnik ponownie ztozy deklaracje rezygnacji,

e obowigzek poinformowania instytucji finansowej o ponownym dokonywaniu wptat za
uczestnika PPK, ktéry wczeéniej ztozyt deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK, a nastepnie
w wyniku dokonywanego co 4 lata ponownego zapisu wptata do PPK jest za niego
ponownie odprowadzana,

e obowigzek poinformowania uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania wptaty
dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia wysokosci wptaty podstawowej.
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lll. Wsparcie Pekao TFI S.A. przy prowadzeniu PPK

Pekao TFI S.A., najdtuzej dziatajgce na polskim rynku towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
posiada 20-letnie doswiadczenie we wdrazaniu programéw emerytalnych PPE, a wiec
doswiadczenie we wspdtpracy z Pracodawcami i ich Pracownikami oraz w prowadzeniu
dokumentacji zwigzanej z tego typu rozwigzaniami.

Celem Pekao TFI jest maksymalne utatwienie Pracodawcom implementacji PPK w zakresie
zaréwno administracyjnym, operacyjnym, jak i komunikacyjnym.

Towarzystwo oferuje wsparcie Pracodawcy na kazdym etapie wdrozenia Pracowniczego
Planu Kapitatowego w firmie, obejmujqgce:

)
Eil Przygotowanie wybranej dokumentacji zwigzanej z PPK

e Pekao TFI S.A. udostepnia wzdr umowy o zarzgdzanie PPK oraz umowy o prowadzenie
PPK dla Pracodawcy.

e Towarzystwo udostepnia projekt porozumienia pomiedzy Pracodawcqg a reprezentacjq
Pracownikéw w sprawie wskazania wybranej instytucji finansowej, z ktérg Pracodawca
zawrze umowe o zarzgdzanie PPK oraz umowe o prowadzenie PPK, a takze

e projekt informacji o warunkach uczestnictwa w PPK oraz o obowigzkach i uprawnieniach
Pracodawcy oraz Pracownika zwigzanych z uczestnictwem w PPK (zgodnie z art. 14 ust. 4
ustawy PPK Pracodawca moze o tych aspektach poinformowaé Pracownikéw przed
zawarciem umowy o prowadzenie PPK).

o _ -
[EFQ Przeprowadzenie szkolen i prezentacji o PPK

o0
D

e Towarzystwo przeprowadzi prezentacje o PPK dla kierownictwa oraz zwigzkéow
zawodowych (reprezentacji zatogi).

e Pekao TFI S.A. przeprowadzi prezentacje/szkolenia, zgodnie z ustalonym wspdlnie
trybem i harmonogramem. Celem bedzie przekazanie niezbednej wiedzy Pracownikom
zajmujgcym sie PPK w imieniu Pracodawcy (lub osobom wskazanym przez Pracodawce)
w zakresie obstugi administracyjnej, zasad funkcjonowania PPK oraz zasad inwestowania
w fundusze zdefiniowanej daty, do ktérych bedqg wnoszone sktadki.

e Towarzystwo przeprowadzi prezentacje dla oséb objetych PPK na podstawie
harmonogramu ustalonego wspélnie z Pracodawca.

e Pekao TFI S.A. udostepni ogdlne materiaty marketingowe PPK, np. ulotki dla Pracownikdow
oraz informacje dotyczgce PPK do wykorzystania na intranecie Pracodawcy lub inne
materiaty informacyjne lub marketingowe, zgodnie z ustaleniami z Pracodawcg.
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élj Serwis e-PPK dla Pracodawcy

Towarzystwo udostepnia Pracodawcy Serwis e-PPK (www.epekaotfi.pl), ktdry w tatwy

i infuicyjny sposdb przeprowadzi Pracodawce przez proces zawierania umowy o zarzgdzanie
PPK oraz umowy o prowadzenie PPK, jak réwniez utatwi naliczanie wptat, a takze
przygotowywanie oraz elektroniczne przesytanie wszelkich danych do Agenta Transferowego
funduszu odpowiedzialnego za prowadzenie rachunkdw uczestnikdw PPK.

Serwis zostat przygotowany specjalnie na potrzeby PPK i zawiera funkcjonalnosci niezbedne
do prawidtowej obstugi programu. Towarzystwo bezptatnie udostepnia Serwis e-PPK, a takze
procedury obstugi oraz przeszkoli Pracownikéw HR.

Gtéwne funkcjonalnosci Serwisu e-PPK dla Pracodawcy

zawarcie umowy o zarzqdzanie PPK

zawarcie umowy o prowadzenie PPK

rejestracja Pracownikéw
przekazanie funduszowi Pekao PPK SFIO

listy Pracownikéw objetych PPK i jej tatwa aktualizacja przesylanie informacji o deklaracjach
sktadanych Pracodawcy przez Pracownikow

np. obnizenie wptaty podstawowej Pracownika, deklaracja
wptaty dodatkowej Pracownika, zawieszenie/wznowienie wptat

przekazywanie informacji o wptatach
podstawowych oraz dodatkowych
Pracownika i Pracodawcy

generowanie uzgodnionych raportéw

Serwis e-PPK obstuguje pliki w formatach generowanych przez najpopularniejsze

na rynku systemy kadrowo-ptacowe. Pekao TFI S.A. wspdtpracowato w ramach grupy robocze;j
z dostawcami oprogramowania kadrowo-ptacowego, dzieki temu wypracowano jednolity
format plikdw stuzgcych do wymiany danych pomiedzy Pracodawcq a instytucjqg finansowq.

O

N Infolinia i e-mail dla Pracodawcy

Specjalnie dla Pracodawcéw Pekao TFI S.A. udostepnia dedykowang infolinie i email
obstugiwane przez wyspecjalizowany zespdt konsultantéw.

Zapraszamy do kontaktu z Centrum Obstugi Klienta:

(+48) 22 640 06 54

Optata za potgczenie wg cennika operatora.
Rozmowa z konsultantem od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00-17:00.

Pracodawcy mogq kierowac pytania réwniez na adres e-mail:

ppk@pekaoftfi.pl
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(@) ,
AN Dedykowany zespét ds. PPK

Pekao TFI S.A. posiada zespdt pracownikéw dedykowany do obstugi PPK i wsparcia
Pracodawcéw w tym zakresie. Pracownicy Towarzystwa stuzg pomocq i chetnie odpowiedzqg
na wszelkie pytania dotyczgce PPK, przeprowadzq takze szkolenia i bedg uczestniczy¢

w uzgodnionych z Pracodawcami spotkaniach.

élj Ustuga ePPK Pekao TFI dla Pracownikéw

Pekao TFI S.A. udostepnia Pracownikom serwis online (www.epekaotfi.pl/uczestnik),
umozliwiajgcy uzyskanie informacji o stanie ich kont oraz transakcjach. Serwis umozliwia
kazdemu Uczestnikowi PPK bezposredni i wygodny dostep do informacji dotyczgcych jego
inwestycji.

Gtéwne funkcjonalnosci Ustugi ePPK Pekao TFI dla Pracownikéw

podglgd rachunku PPK uczestnika

saldo rachunkuy, tresci zlecen i dyspozycji,

zestawienia roczne

historia zlecen uczestnika

historia transakcji finansowych
wptat, doptat, wyptat

mozliwosé wskazania oséb uprawnionych i ich zmiany

mozliwos¢ ztozenia dyspozycji
wycofania srodkéw

zwroty, wyptaty, wyptaty transferowe

mozliwosé bezptatnej zmiany subfunduszu

O

@ Infolinia i e-mail dla Pracownikéw

Pracownik moze otrzyma¢ wszelkie informacje dotyczqgce jego rachunku PPK telefonicznie.
Dzwonigc na infolinie uczestnik PPK moze rowniez uzyska¢ informacje na temat wynikéw
zarzgdzania i strategii inwestycyjnych poszczegdlnych subfunduszy.

Pracownikéw zapraszamy do kontaktu z Centrum Obstugi Klienta
od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-19:00:

801641641 lub (+48) 22 640 40 40*

* numer dostepny réwniez z zagranicy i z telefonéw komdrkowych
Optata za potgczenie wg cennika operatora.

Pracownicy mogg kontaktowac¢ sie z Pekao TFI S.A. mailowo:

pekaotfiCOK@pekao-fs.com.pl
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& Sie¢ placéwek Banku Pekao S.A.

Dla Pracownikdéw, ktérzy preferujg bezposredni kontakt z doradcq, dostepna jest ogdélnopolska

sie¢ placéwek Banku Pekao S.A., w ktérych mozna sktada¢ wybrane dyspozycje zwigzane z PPK.

Lista placéwek dostepna jest na stronie www.pekaotfi.pl.

Wycena subfunduszy zdefiniowanej daty, kalkulator oraz podstawowe informacje nt. PPK
dostepne sqg na stronie: www.pekaoftfi.pl.

Dodatkowe wsparcie

Na zyczenie Pracodawcy Pekao TFI S.A. bedzie przesytato informacje o PPK

i uzgodnione wspdlnie raporty. Przedstawiciele Towarzystwa bedqg mogli bra¢ udziat

w spotkaniach informacyjnych w siedzibie Pracodawcy. Towarzystwo bedzie przesytato
Pracodawcy pocztg elektroniczng informacje o wynikach funduszy wraz z komentarzem.
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Pekao TFl partnerem przy wprowadzaniu PPK
w Panstwa firmie

1992

najdtuzej dziatajgce towarzystwo funduszy inwestycyjnych w Polsce
Pekao TFI S.A. posiada 28 lat doswiadczenia
na polskim rynku funduszy inwestycyjnych.

jedna z najszerszych ofert funduszy inwestycyjnych na polskim rynku
W ofercie Pekao TFI S.A. dostepnych jest obecnie okoto 50 funduszy/
subfunduszy o réznych strategiach inwestycyjnych.

zaufanie tysiecy inwestoréw
Obecnie Pekao TFI S.A. obstuguje ponad 400 tys. klientéw i zarzgdza srodkami
o wartosci ponad 16 mid ztotych.

wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu podobnych programéw emerytalnych
Pekao TFI posiada 20-letnie doswiadczenie w prowadzeniu Pracowniczych
Programow Emerytalnych (PPE). Dzigki temu firmy przechodzq przez proces
tworzenia PPE dla swoich pracownikéw bardzo sprawnie. Towarzystwo
posiada rowniez wieloletnie doswiadczenie we wspdtpracy z Pracowniczymi
Towarzystwami Emerytalnymi (PTE).

doswiadczenie w przygotowaniu dokumentacji zwigzanej
z tego typu programami



W inwestycjach zaufanie buduje sie latami,
dlatego warto postawié na wspdtprace LAUR
z doswiadczonym i wiarygodnym partnerem. KLIENTA

N Anan DO
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¢ 8 licencji doradcy inwestycyjnego

e 7 licencji maklera papieréow wartosciowych

;_6:.6 bliska wspétpraca z Bankiem Pekao S.A.
\%%, Od ponad 25 lat Towarzystwo blisko wspdtpracuje z Bankiem Pekao S.A,
> ktéry jest jego jedynym posrednim akcjonariuszem oraz gtéwnym
dystrybutorem funduszy inwestycyjnych Pekao. Wspdtpraca zaowocowata
utworzeniem ponad 60 funduszy inwestycyjnych, ktérym w tym okresie
powierzyto swoje oszczednosci az 1,5 miliona klientéw.

regularne nagrody i wyréznienia
Pekao TFI S.A. regularnie otrzymuje nagrody i wyrdznienia - szczegdlnie

cenne sg nagrody przyznawane przez klientéw, gdyz swiadczqg o ich zaufaniu
do rozwigzan i oferowanych ustug.

od grudnia 2017 r. Pekao TFI S.A. jest czesciq najwiekszej grupy
finansowej w Polsce
Stan na 30.04.2020 r.
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IV. Pytania i odpowiedzi

Nadzér nad PPK

1. Kto sprawuje nadzér nad Pracowniczymi Planami Kapitatowymi?
Nadzdr nad PPK w zakresie dziatalnosci instytucji finansowych sprawuje Komisja Nadzoru
Finansowego. Nadzdr jest sprawowany w zakresie zgodnoséci z prawem oraz interesem
uczestnikdéw PPK.

2. Kto kontroluje Pracodawcéw w obszarze realizacji obowigzkéw PPK?
Kontrole spetniania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy, w tym obowigzku zawierania
umodw o prowadzenie PPK i umdw o zarzgdzanie PPK oraz obowigzku dokonywania wptat
do PPK sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Wybér instytucji finansowej

3. Czy zwiqzki zawodowe mogq zablokowaé wybdr ustugodawcy?
W przeciwienstwie do ustawy o PPE, w PPK zwigzki zawodowe majqg jedynie uprawnienie
do zawarcia porozumienia o wyborze instytucji finansowej zarzgdzajgcej PPK. Nie jest
to rola stanowigca. Nieosiggniecie porozumienia w sprawie wyboru nie tamuje procedury
tworzenia PPK. Pracodawca decyduje wtedy samodzielnie.

4. Czy Pracodawca musi osiggng¢ porozumienie ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi,
ktére u niego funkcjonujg?
Tak. Pracodawca powinien osiggng¢ porozumienie ze wszystkimi organizacjami, ktére
majqg status zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

5. Co sie stanie, jesli Pracodawca nie wybierze instytucji finansowej?
Jezeli na miesigc przed uptywem terminu, w ktérym Pracodawca jest zobowigzany do
zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, nie zostanie osiggniete porozumienie z reprezentacjq
Pracownikéw (zaktadowq organizacjg zwigzkowq albo inng reprezentacjq zatogi) co do
wyboru instytucji, Pracodawca samodzielnie wybiera te instytucje, ktéra oferuje najbardziej
korzystne warunki zarzgdzania srodkami w PPK.

Natomiast w sytuacji, gdy Pracodawca nie dopetnit obowigzku zawarcia umowy

o zarzgdzanie PPK w przewidzianym terminie, Polski Fundusz Rozwoju (PFR) pisemnie
wezwie takiego Pracodawce do zawarcia w terminie 30 dni od otrzymania wezwania
umowy o zarzgdzanie PPK z wyznaczong instytucjg finansowq albo do przekazania do PFR
informacji o zawarciu umowy o zarzgdzanie PPK z inng instytucjqg finansowq. W wezwaniu
PFR poinformuje tez podmiot zatrudniajgcy o karze za niedopetnienie obowigzku zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK w terminie, o ktérej mowa w art. 106 ustawy PPK. Zgodnie z tym
przepisem, kto jako podmiot zatrudniajgcy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu
podmiotu zatrudniajgcego nie dopetnia obowigzku zawarcia umowy o zarzgdzanie

PPK w przewidzianym przepisami terminie, podlega karze grzywny w wysokos$ci do

1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym
poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego.
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Brak obowiqgzku zatozenia PPK

6. W jakiej sytuacji Pracodawca nie musi zaktadaé¢ PPK?
Pracodawca nie musi zaktadad PPK; jesli:
e jest mikroprzedsiebiorcg (o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z 6 marca 2018 .
- Prawo przedsiebiorcéw), jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozg mu deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

e w dniu, w ktérym ustawa PPK zacznie mie¢ do niego zastosowanie, prowadzi
Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) oraz nalicza i odprowadza sktadki podstawowe
do PPE w wysokos$ci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 pkt 15 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych dla min. 25% osdb
zatrudnionych,

e jest podmiotem zatrudniajgcym, bedgcym osobq fizyczng, ktéry zatrudnia, w zakresie
niezwigzanym z dziatalnosciq gospodarczqg tego podmiotu, osobe fizyczng, w zakresie
niezwigzanym z dziatalnosciq gospodarczq tej osoby.

Dodatkowo Pracodawca, ktéry po utworzeniu PPK utworzyt Pracowniczy Program
Emerytalny i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysokos$ci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia, moze w porozumieniu z zaktadowq organizacjq zwigzkowq dziatajgcg w tym
podmiocie nie finansowa¢ wptat do PPK za osoby zatrudnione, ktdre przystgpity do PPE.

Koszty PPK

7. Jakie bedq koszty uczestnictwa w PPK?
Oszczedzajgcy ponoszqg koszty wptat odprowadzanych co miesigc do PPK. Dodatkowo,
poniewaz wptaty, ktére w ramach PPK finansuje Pracodawca, stanowiq przychdod
Pracownika podlegajgcy opodatkowaniu, Pracodawca jest zobowigzany potrgcic¢ stosowny
podatek z wynagrodzenia Pracownika.

Pekao TFI S.A. nie pobiera optat od wptat dokonanych do PPK, doptat rocznych, wptat
powitalnych, przyjetych wyptat transferowych, wptat dokonanych w ramach konwers;ji lub
zamiany, wptat Srodkdw przekazanych po likwidacji funduszu oraz od wyptat, zwrotéw

i wyptat transferowych dokonanych z PPK.

Z aktywéw funduszu mogq by¢ pokrywane wytqgcznie koszty, wskazane w art. 50 ust. 1 ustawy
PPK. Warto podkresli¢, ze ustawa w art. 50 okresla limity tych kosztéw albo jednoznacznie
wskazuje, iz nie mogqg one odbiega¢ od przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw wykonywania
tego rodzaju ustug.

Zmiana instytucji finansowej

8. Czy mozna zmieni¢ instytucje finansowq bez zmiany Pracodawcy?
Pracownik nie moze tego zrobic. Instytucje finansowg moze natomiast zmienié
Pracodawca. W takiej sytuacji ma on obowigzek niezwtocznie (nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK z inng instytucjg finansowaq)
zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownikdw, ktérzy w dniu
poprzedzajgcym dzien zawarcia przez Pracodawce umowy o zarzgdzanie z inng
instytucjg mieli zawartg umowe o prowadzenie PPK. Pracownik bedzie miat prawo
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zdecydowag, czy chce dokona¢ wyptaty transferowej srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku PPK prowadzonym przez instytucje finansowgq, ktérej umowa o zarzgdzanie PPK
zostata wypowiedziana, na rachunek prowadzony przez inng instytucje finansowq, czy tez chce
pozostawi¢ srodki na rachunku PPK prowadzonym przez dotychczasowq instytucje finansowa.

. Czy po zmianie Pracodawcy Pracownik bedzie mégt nadal oszczedza¢ w dotychczasowej

instytucji finansowej?

Tak, ale tylko wéwczas, jesli nowy Pracodawca wybierze te samgq instytucje. W przypadku
zmiany Pracodawcy $rodki juz zgromadzone mozna pozostawi¢ w starej instytucji lub
przetransferowaé do nowej. W pierwszym przypadku wszystkie srodki bedqg w jednym miejscu.
W drugim, po kilku zmianach Pracodawcy, Pracownik bedzie miat kilka rachunkéw PPK.

Zmiana wysokosci wptat do PPK

10. Kiedy Pracownik i Pracodawca mogq zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ wysokos¢ wptat do PPK?

1.

Zaréwno Pracownik, jak i Pracodawca mogqg w kazdym czasie zwiekszy¢ lub zmniejszy¢
wysoko$¢ wptat dodatkowych do PPK. Pracodawca moze zmienié wysokos¢ wptaty
dodatkowej lub zrezygnowac z jej dokonywania w formie zmiany umowy o zarzgdzanie
PPK. Zmieniona wysokos$¢ wptaty obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu,

w ktérym zostata dokonana zmiana. Wysokos$¢ wptaty dodatkowej uczestnik PPK

okresla w deklaracji sktadanej podmiotowi zatrudniajgcemu. Zmiana wysokosci wptaty
dodatkowej lub rezygnacja z jej dokonywania obowigzuje od miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym uczestnik ztozyt zmiane deklaracji.

Wysokos¢ wptat podstawowych nie moze zostaé zmieniona przez Pracodawce, natomiast
Pracownik moze to zrobi¢, tylko jesli jego wynagrodzenie osiggane z réoznych zrédet

w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajqgcej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia. Wéwczas jego wptata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%
wynagrodzenia, nie mniej jednak niz 0,5% wynagrodzenia.

Deklaracje zmiany wysokosci wptaty podstawowej uczestnik PPK sktada w miesigcu,

w ktérym jego wynagrodzenie osiggane z réznych zrédet nie przekroczyto kwoty
odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia. Pracodawca nie uwzglednia
deklaracji w zakresie obnizenia wptaty podstawowej, jezeli wynagrodzenie uczestnika
PPK osiggane u tfego Pracodawcy w miesigcu, w ktérym sktadana jest deklaracja,
przekroczyto te kwote. Wptata podstawowa w wysokosci okreslonej w deklaracji albo
zmieniona wysoko$¢ wptaty podstawowej okreslona w zmianie deklaracji obowigzuje od
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uczestnik PPK ztozyt uwzgledniong przez
Pracodawce deklaracje lub uwzgledniong przez Pracodawce zmiane deklaracji, do korica
roku kalendarzowego, w ktérym deklaracja lub zmiana deklaracji zostaty ztozone (chyba
ze uczestnik ponownie zmieni wysokos$¢ wptaty dodatkowej w formie zmiany deklaracji

i zostanie ona uwzgledniona przez Pracodawce).

Czy Pracodawca moze réznicowaé wysokosé¢ wptaty dodatkowej dla poszczegdlnych
Pracownikéw?

Tak, moze. Wysoko$¢ wptaty podstawowej dla Pracodawcy to 1,5% wynagrodzenia brutto,
ale dodatkowo Pracodawca moze wptacaé na rachunek PPK Pracownika do 2,5% jego
wynagrodzenia brutto. Wptata dodatkowa moze by¢ réznicowana ze wzgledu na dtugosc
okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym albo na podstawie postanowien
regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy obowigzujgcego w danej firmie.
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Dobrowolnos$é zapiséw do PPK

12.

13.

Czy PPK jest obowigzkowe dla Pracownika?

W przypadku PPK obowigzuje tzw. automatyczny zapis osdb zatrudnionych, ktére
ukoniczyty 18. rok zycia, ale nie ukonczyty 55. roku zycia, o ile nie zrezygnujg one wczeséniej
z dokonywania wptat do PPK. Pracownik, ktéry ukoriczyt 55. rok zycia, ale nie ukonczyt

70. roku zycia, moze dotgczy¢ do programu tylko na swéj wniosek, wezesniej Pracodawca
ma obowigzek poinformowad go o takiej mozliwosci. Pracownik moze zrezygnowad

z dokonywania wptat do PPK (musi ztozy¢ Pracodawcy deklaracje rezygnacji). Moze

to zrobi¢ zaréwno na etapie tworzenia programu w danym podmiocie zatrudniajgcym
(jednak nie wczesniej niz od dnia stosowania dla Pracodawcy przepiséw ustawy PPK),
jak i w kazdym dowolnym momencie w przysztosci.

Czy po rezygnacji z dokonywania wptat do PPK Pracownik moze znéw zostaé zapisany
przez Pracodawce do PPKi z jakqg czestotliwoscig?

Uczestnik PPK, ktdry ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, moze

w kazdym czasie ztozy¢ Pracodawcy wniosek o ich wznowienie. Ponownych wptat
Pracodawca dokona juz od kolejnego miesigca. Ponadto poczgwszy od 1 kwietnia

2023 r, co 4 lata wptaty bedg automatycznie wznawiane. Pracodawca co 4 lata, do
ostatniego dnia lutego danego roku, bedzie mie¢ ustawowy obowigzek poinformowania
Pracownikéw o zblizajgcej sie dacie ponownego rozpoczecia dokonywania wptat.

Wptaty do PPK

14.

15.

16.

Czy wptaty Pracodawcy i Pracownika sg naliczane od wynagrodzenia brutto?
Tak, zaréwno wptaty podstawowe, jak i dodatkowe sg naliczane od wynagrodzenia brutto. Wptaty
finansowane przez uczestnika PPK sg potrgcane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.

Czy do wynagrodzenia stanowiqcego podstawe do obliczenia stawki sktadki Pracodawcy
1,5% nalezy wlicza¢ dodatki typu premie, nagrody jubileuszowe?

Podstawq obliczenia wptat do PPK jest wynagrodzenie uczestnika. Zgodnie z definicjg
ustawowqg wynagrodzenie stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe uczestnika PPK. A zatem przy naliczaniu wynagrodzenia
stanowigcego podstawe do obliczenia wysokosci wptat do PPK bedqg uwzgledniane tylko
te sktadniki, ktdre stanowiqg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe. Premie co do zasady sq wliczane do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a wiec powinny zostaé¢ uwzglednione

w wynagrodzeniu stanowigcym podstawe do obliczenia wysokosci wptat do PPK.
Natomiast nagrody jubileuszowe, o ile sq przyznawane nie czesciej niz co 5 lat, nie sq
wliczane do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i renfowe, a tym
samym nie powinny zostac¢ uwzglednione w wynagrodzeniu stanowigcym podstawe do
obliczenia wysokosci wptat do PPK.

Czy wptaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajqgcy stanowiq podstawe do
naliczenia sktadek na ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych?

Zgodnie z art. 26 ust. 5 ustawy PPK wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajgcy
nie sq wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Tym samym,
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nie stanowiqg réwniez podstawy do naliczenia sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
wypadkowe, zdrowotne oraz sktadek na fundusze pozaubezpieczeniowe (Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia
Osdéb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych).

17. Jak Pracownik ma informowaé o wysokosci wptaty dodatkowej, ktérq chce finansowac?

Kazda umowa o prowadzenie PPK szczegdtowo okresla sposéb deklarowania wptaty
dodatkowej finansowanej przez uczestnika PPK i sposdb zmiany wysokosci tych wptat.
Ponadto niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK Pracownik bedzie
otrzymywat od instytucji, z ktérg umowa zostata zawarta, informacje o sposobie
deklarowania wptaty dodatkowej. Analogiczne zasady bedqg obowigzywaty dla
deklarowania wysokosci obnizonych (ponizej 2%) wptat podstawowych Pracownika.

Zmiana miejsca pracy

18.

19.

Co to znaczy, ze srodki podgzajg za Pracownikiem, kiedy zmienia miejsce pracy?
Wydaije sie, ze dla uczestnikéw PPK najprostsze bedzie gromadzenie srodkéw w PPK

na jednym rachunku PPK; ale ustawa pozwala na tworzenie wiecej niz jednego rachunku
dla danej osoby.

W kazdym nowym czy kolejnym miejscu pracy Pracodawca bedzie miat obowigzek
podpisa¢ w imieniu Pracownika umowe o prowadzenie PPK, czyli utworzy¢ dla niego
rachunek i przekazywaé na niego wptaty. Przy kazdej zmianie zatrudnienia Pracownik
powinien wiec ztozy¢é nowemu (czy kolejnemu) Pracodawcy oswiadczenie o zawartych

w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. Pracodawca ma obowigzek w imieniu
takiego Pracownika zawnioskowad o wyptate transferowq srodkéw z wezesniej utworzonych
rachunkéw PPK na nowy - utworzony przez tego Pracodawce. Pracownik moze oczywiscie
nie wyrazi¢ na fo zgody.

Kto odpowiada za transfer srodkéw PPK w sytuacji zmiany Pracodawcy przez Pracownika?
Jesli nowo zatrudniany Pracownik jest juz uczestnikiem PPK, sktada, w terminie 7 dni po
uptywie 10 dni miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptyngt termin 3 miesiecy
zatrudnienia, nowemu Pracodawcy o$wiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach

o prowadzenie PPK. Pracodawca, niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK
dla tego Pracownika, informuje go o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate
transferowq srodkéw dotychczas zgromadzonych w PPK. Jesli w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania informacji Pracownik nie poinformuje na pismie Pracodawcy o braku zgody

na ztozenie ww. wniosku, Pracodawca ma obowigzek go ztozy¢ do instytucji finansowych,

z ktérymi Pracownik ma zawarte umowy o prowadzenie PPK. Wniosek o wyptate
transferowq Pracodawca sktada za posrednictwem podmiotu zarzgdzajgcego instytucjq
finansowq, z ktérg Pracodawca zawart umowe o prowadzenie PPK. W przypadku braku
zgody uczestnika PPK na ztozenie takiego wniosku, $rodki dotychczas zgromadzone na jego
rachunkach PPK pozostajg na nich do czasu wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

Obowiqzki zwigzane z PPK

20. W jaki sposéb Pracodawca ma przekazaé Pracownikowi umowe o prowadzenie PPK?

40

Niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wybrana instytucja finansowa
udostepnia uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci



21.

22.

23.

24.

na trwatym nosniku, informacje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK. Pracodawca nie
przekazuje Pracownikowi kopii zawartej umowy o prowadzenie PPK.

Kto jest odpowiedzialny za ponowne zapisanie Pracownika do PPK po 4 latach i jak to funkcjonuje?
Co 4 lata, poczgwszy od 1 kwietnia 2023 r. podmiot zatrudniajgcy rozpocznie dokonywanie
wptat do PPK za uczestnika, ktdry ztozyt deklaracje rezygnacji z ich dokonywania, chyba
ze ztozy on ponownie takg deklaracje. Przewidziany w ustawie mechanizm ponownego
automatycznego wznowienia wptat za uczestnika, ktéry uprzednio ztozyt deklaracje

o rezygnagcji z ich dokonywania, naktada na Pracodawce obowigzek odpowiednio
wczesniejszego poinformowania uczestnika o ponownym dokonywaniu wptat. Informacja
bedzie kierowana do uczestnika co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego
roku. Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK nastepuje na podstawie deklaracji ztozonej
podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej. Oznacza to, ze rezygnacja ztozona

w czerwcu 2020 r. bedzie skuteczna do 1 kwietnia 2023 r. (o ile Pracownik nie ztozy wniosku
o wznowienie wptat do PPK), czyli do pierwszego automatycznego wznowienia wptat do
PPK. Kolejne wznowienie nastgpi od dnia 1 kwietnia 2027 r.

Czy Pracownik bedzie dostawat informacje na temat zebranych srodkéw na swoim
koncie PPK, jesli tak, to od kogo?

Instytucja finansowa, w naszym przypadku Pekao PPK SFIO, ktéra zarzgdza srodkami
gromadzonymi przez Pracownika w PPK; w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku
bedzie przekazywata uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej lub na wniosek uczestnika
PPK w postaci papierowej, roczng informacje o wysokosci srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku PPK; o wysokosci wptat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku
kalendarzowym oraz o innych fransakcjach zrealizowanych na rachunku PPK uczestnika PPK
w poprzednim roku kalendarzowym.

Dlaczego konieczne jest podpisanie przez Pracodawce dwéch uméw: o zarzgdzanie PPK

i prowadzenie PPK? Dlaczego nie moze by¢ to jedna umowa? Jaka jest miedzy nimi réznica?
Podstawowq réznicg umdw o zarzgdzanie PPKi o prowadzenie PPK jest charakter stosunkdéw
prawnych powstajgcych w wyniku ich zawarcia. Umowa o zarzgdzanie PPK jest umowq
zawierang pomiedzy podmiotem zatrudniajgcym a wybrang instytucjqg finansowq. Umowa ta
stanowi swoiste ramy PPK tworzonych przez dany podmiot zatrudniajgcy, w tym

w szczegdlnosci zakresla podstawowe zasady funkcjonowania tych PPK, ktdre zostaty
wynegocjowane pomiedzy podmiotem zatrudniajgcym a wybrang instytucjq finansowaq.
Umowe o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera réwniez z instytucjq finansowq,
tylko ze w imieniu i na rzecz osdb zatrudnionych. To oznacza, ze umowa o prowadzenie

PPK reguluje stosunek prawny, ktéry powstaje w wyniku jej zawarcia pomiedzy dang osobg
zatrudniong, dla ktérej zostata zawarta, a instytucjg finansowq. Jedynie dla usprawnienia
procesu zawierania umowy o prowadzenie PPK ustawodawca upowaznit do jej zawarcia
podmioty zatrudniajqgce.

Czy firma, ktéra nie posiada siedziby w Polsce, a jej Pracownicy pracujg na terytorium RP
ma obowigzek wdrozy¢ PPK?

Jezeli Pracownicy ptacg obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

w polskim systemie ubezpieczen spotecznych, bedg mieli obowigzek uczestnictwa w PPK.
Pracodawca powinien utworzy¢ PPK dla takich Pracownikéw. Ponadto w przypadku
Pracodawcéw zagranicznych ustawa przewiduje mozliwo$é uzgodnienia z osobqg
zatrudniong, w drodze umowy zawartej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,

ze spoczywajgce na Pracodawcy obowigzki wynikajgce z ustawy bedqg wypetniane

w jego imieniu przez te osobe zatrudniong.
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25.

26.

27.

Jakie sg obowigzki Pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem nowych Pracownikéw?

Kazdy Pracodawca posiadajgcy PPK bedzie zobowigzany do zawarcia umowy o prowadzenie
PPK dla nowego Pracownika, po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia, jezeli wczesniej nie ztozy on
deklaracji o rezygnagji. Dla Pracownikéw w wieku 55+ Pracodawca bedzie zobowigzany do
poinformowania ich o mozliwosci ztozenia wniosku o uczestnictwo w PPK. Pracodawca bedzie
tez zobowigzany do posrednictwa w wyptatach transferowych z innych rachunkéw PPK nowego
Pracownika, jezeli ztozy on o$wiadczenie w tym zakresie.

Czy Pracodawca musi informowacé swoich Pracownikéw o warunkach uczestnictwa w PPK?
Pracodawca moze poinformowaé osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz
obowigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych
z uczestnictwem w PPK. Natomiast przepisy ustawy PPK pod grozbg kary traktujg przejawy
naktaniania Pracownikéw do rezygnowania z uczestnictwa w PPK i dokonywania wptat do PPK.

Czy przy PPK nalezy uwzgledni¢ jedynie obywateli naszego kraju, czy tez prawo
uczestnictwa majg takze obcokrajowcy?

Ustawa nie rozréznia prawa do uczestnictwa wzgledem narodowoséci danego Pracownika.
Prawo do uczestnictwa ma kazda osoba, ktdra z racji tego zatrudnienia ma obowigzkowy
tytut ubezpieczenia emerytalnego i rentowego w polskim systemie ubezpieczen spotecznych.

Doptata roczna

28.
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Kiedy nastgpi pierwsza doptata roczna?

Doptata roczna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika, ktéry nabyt do niej
prawo, nie pdzniej niz do dnia 15 kwietnia roku nastepujgcego po roku kalendarzowym,
za ktéry przystuguje (nie jest ,rozbijana na miesigce”).



Informacja prawna

W materiale wykorzystano zapisy Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z dnia
4 pazdziernika 2018 r., materiaty dotyczqgce PPK przygotowane przez Polski Fundusz Rozwoju
i dostepne na portalu mojePPK pl.

Niniejszy materiat zostat sporzgdzony w celu informacyjnym oraz reklamowym. Nie nalezy
go traktowad jako oferty funduszy inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych
w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego, jak rowniez ustugi doradztwa inwestycyjnego

oraz udzielania rekomendacji dotyczgcych instrumentéw finansowych lub ich emitentdw,

a takze nie jest formqg $wiadczenia pomocy prawnej ani doradztwa podatkowego.

UWAGA! Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wigze sie z ryzykiem wynikajgcym z wahan
cen na gietdzie, zmian wysokosci stop procentowych, kurséw walut itp. Szczegdtowy opis
czynnikdw ryzyka znajduje sie w prospekcie funduszu inwestycyjnego dostepnym na stronie
internetowej www.pekaoftfi.pl.

Fundusz Pekao PPK SFIO nie gwarantuje realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani
uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwoscig osiggniecia
zysku, ale réwniez poniesienia straty.

Przed podjeciem decyzji dotyczqcej wyboru PPK zalecane jest zapoznanie sie z prospektem
informacyjnym funduszu Pekao PPK SFIO, kluczowymi informacjami dla inwestoréw oraz
informacjami dla klienta alternatywnego funduszu inwestycyjnego. Odpowiedzialnos¢ za
decyzje podjete wytqcznie na podstawie niniejszego materiatu ponoszg odbiorcy niniejszego
materiatu.

Prospekt informacyjny funduszu Pekao PPK SFIO zawierajgcy szczegdtowy opis czynnikdw
ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w poszczegdlne subfundusze, jak rdwniez: informacje

o optatach, sprawozdania finansowe, kluczowe informacje dla inwestoréow oraz informacje
dla inwestoréw alternatywnego funduszu inwestycyjnego dostepne sq na stronie internetowej
www.pekaoftfi.pl.

Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji nie jest tozsama z wynikiem inwestycyjnym
subfunduszu i jest uzalezniona od dnia zbycia oraz dnia odkupienia jednostek uczestnictwa
przez fundusz, a takze od wysokosci pobranych optat, ktére obnizajg wartos¢ inwestycji oraz
obowigzkdéw podatkowych obcigzajgcych uczestnika, w szczegdlnosci wysokosci podatku

od dochoddéw kapitatowych. Historyczne wyniki inwestycyjne funduszy inwestycyjnych nie sq
gwarancjqg osiggniecia podobnych w przysztosci.

Uczestnictwo w funduszu Pekao PPK SFIO wigze sie z optatami za zarzgdzanie, ktérych
wysokos¢ jest podana w prospekcie informacyjnym. Wskazane optaty obnizajqg stope zwrotu
z inwestycji. Zasady ustalania i pobierania optat zawiera prospekt informacyjny.

Subfundusze wyodrebnione w ramach funduszu Pekao PPK SFIO mogq lokowa¢ powyzej
35% wartosci aktywdw w papiery wartosciowe emitowane, poreczone lub gwarantowane
przez dowolny z nastepujgcych podmiotdw: Skarb Parnstwa RP, NBP, jednostke samorzgdu
terytorialnego, panstwo cztonkowskie UE, jednostke samorzqgdu terytorialnego paristwa
nalezgcego do UE.

Ze wzgledu na sktad portfela inwestycyjnego subfunduszy (mozliwy znaczny udziat
instrumentdéw finansowych o charakterze udziatowym): Pekao PPK 2035, Pekao PPK 2040,
Pekao PPK 2045, Pekao PPK 2050, Pekao PPK 2055, Pekao PPK 2060,

Pekao PPK 2065, warto$¢ netto ich aktywdw moze charakteryzowad sie duzg zmiennosciq.

Wykorzystane w materiale zrédto danych: obliczenia wtasne Pekao TFI S.A,, o ile nie wskazano

inacze,.
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Tresci zawarte w materiale nie spetniajg definicji badar inwestycyjnych, o ktérych mowa

w art. 36 ust. 1 pkt a) i b) rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia

25 kwietnia 2016 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE

w odniesieniu do wymogdw organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez
firmy inwestycyjne oraz pojec¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy oraz definicji
informacji rekomendujgcej lub sugerujgcej strategie inwestycyjng i rekomendacji inwestycyjnej
opisanych w art. 3 ust. 1 pkt 34) i 35) rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku.

Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
02-674 Warszawa, ul. Marynarska 15, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego Sgdu Rejonowego dla m. st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000016956, postugujgca sie numerem
NIP 52111 82 650. Kapitat zaktadowy: 50 504 000 ztotych, tgczna kwota uiszczonych wktaddw
réwna kapitatowi zaktadowemu. Pekao TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego.

Materiat reklamowy Maj 2020 .

www.pekaoftfi.pl/ppk
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