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najdtuzej dziatajgce towarzystwo funduszy inwestycyjnych w Polsce
Posiadamy ponad 27 lat doswiadczenia na polskim rynku funduszy
inwestycyjnych. Bylismy pierwszym na rynku towarzystwem
zarzqdzajgcym funduszami inwestycyjnymi (wéwczas powierniczymi).

jedna z najszerszych ofert funduszy inwestycyjnych

na polskim rynku

W naszej ofercie dostepnych jest obecnie okoto 40 funduszy/
subfunduszy o réznych strategiach inwestycyjnych.

zaufanie tysigcy inwestoréw
Obecnie obstugujemy ponad 400 tys. klientéw i zarzgdzamy $rodkami
o wartosci ponad 20 mid ztotych.

wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu programéw emerytalnych
Posiadamy 20-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu Pracowniczych
Programodw Emerytalnych (PPE) oraz we wspdtpracy z Pracowniczymi
Towarzystwami Emerytalnymi (PTE).

wsparcie na kazdym etapie wdrozenia i funkcjonowania PPK

w Panstwa firmie

Z przyjemnosciq przeprowadzimy Panstwa przez caty proces
przygotowania a nastepnie wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitatowych w Panstwa firmie. Zalezy nam, aby proces ten przebiegt
bardzo sprawnie, z mozliwie jok najmniejszym obcigzeniem po Parstwa
stronie.

doswiadczony zespét zarzqdzajgcych, wspierany przez analitykéw
Srodkami Parnstwa Pracownikéw zgromadzonymi w PPK bedq
zarzgdzac profesjonalisci. Nasz zespdt zarzgdzajgcych i analitykéw
posiada 9 tytutéw CFA, 8 licencji doradcy inwestycyjnego oraz 6 licencji
maklera papieréw wartosciowych.

bliska wspdtpraca z Bankiem Pekao S.A.

Od ponad 25 lat blisko wspétpracujemy z Bankiem Pekao S.A., ktdry jest
naszym jedynym posrednim akcjonariuszem oraz gtéwnym
dystrybutorem funduszy inwestycyjnych Pekao. Dzieki tej wspdtpracy,
umozliwimy obstuge posprzedazowg PPK w sieci placéwek bankowych
na terenie catego kraju.

regularne nagrody i wyréznienia

Regularnie otrzymujemy nagrody i wyrdznienia - szczegdlnie cenne sq
nagrody przyznawane przez Klientéw, gdyz swiadczg o zaufaniu

do oferowanych przez nas rozwigzan i ustug.
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Warszawa, 20 wrzesnia 2019 r.

Szanowni Parstwo,

z przyjemnosciq prezentujemy oferte utworzenia Pracowniczego Planu
Kapitatowego we wspdtpracy z Pekao TFI S.A. To w Panstwa rekach lezy
wybdr partnera, z ktérym chcieliby Panstwo utworzyé PPK w swojej firmie.

Warto rozwazy¢ wspodtprace z Pekao TFI S.A,, ktére posiada wieloletnie
doswiadczenie w obstudze zaréwno pracodawcdw, jak i pracownikdw.
Znamy potrzeby oraz oczekiwania przedsigbiorcéw i potrafimy wyjsé
im naprzeciw.

Jeste$my najdtuzej dziatajgcym na polskim rynku towarzystwem funduszy
inwestycyjnych. Od przeszto ¢wieré wieku tworzymy fundusze inwestycyjne
i zarzgdzamy nimi.

Za nami stojg ludzie. Zespdt profesjonalistow, ekspertéw z bogatg wiedzqg
i doswiadczeniem. Nasi zarzqgdzajgcy to osoby, ktérych wiedza pozwoli

w efektywny sposdb zarzgdza¢ srodkami zgromadzonymi w funduszu
Pekao PPK SFIO.

Wierzymy, ze wspdlnie mozemy dobrze zadbac o przysztos¢ Panstwa
Pracownikéw. Zapraszamy do zapoznania sie z naszg ofertq.

Zespot Pekao TFI S.A.
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Wsparcie Pracodawcy przy wdrozeniu

i obstudze PPK

Oferujemy Panstwu wsparcie na kazdym etapie wdrozenia Pracowniczego
Planu Kapitatowego w firmie. Naszym celem jest maksymalne utatwienie
Panstwu implementacji PPK w zakresie administracyjnym, operacyjnym,
jak i komunikacyjnym.

WSPARCIE ADMINISTRACY]NE

Pekao TFI przygotuje wszystkie wzory dokumentéw niezbednych przy zawieraniu
umowy o zarzgdzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK, w szczegdlnosci:

e wzdr umowy o zarzgdzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK,

e projekt porozumienia pomiedzy Pracodawcqg a reprezentacjqg pracownikéw
w sprawie wskazania wybranej instytucji finansowej,

e projekt informacji o warunkach uczestnictwa w PPK oraz o obowigzkach
i uprawnieniach Pracodawcy oraz Pracownika zwigzanych z uczestnictwem
w PPK (zgodnie z art. 14 ust. 4 Ustawy PPK Pracodawca moze o tych
aspektach poinformowaé Pracownikéw przed zawarciem umowy
o prowadzenie PPK).
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SZKOLENIA | PREZENTACJE

Zgodnie z ustalonym wspdlnie trybem i harmonogramem przygotujemy
i przeprowadzimy dla Panstwa kompleksowe prezentacje i szkolenia,
w szczegdlnosci:

e prezentacje o PPK dla kierownictwa oraz zwigzkéw zawodowych
(reprezentacji zatogi),

e prezentacje i szkolenia dla Pracownikéw zajmujgcych sie PPK w imieniu
Pracodawecy (lub oséb wskazanych przez Pracodawce) w zakresie obstugi
administracyjnej, zasad funkcjonowania PPK oraz zasad inwestowania
w fundusze zdefiniowanej daty, do ktérych bedqg wnoszone wptaty,

e prezentacje dla osdb objetych PPK,

¢ inne ustalone spotkania informacyjne w siedzibie Pracodawcy.

KOMUNIKACJA | MATERIALY

PPK to szansa na wzmocnienie relacji z Pracownikami, a takze na zwiekszenie ich
zaangazowania.

Doskonale rozumiemy, ze odpowiednio poprowadzona komunikacja, zaréwno
przed, jak i po wdrozeniu PPK, jest niezwykle istotna. Z naszej strony pomozemy
Pracodawcy i przygotujemy:

materiaty nt. PPK gotowe do prezentacji Pracownikom,

e foldery dla Pracodawcdw, ulotki/plakaty dla Pracownikéw, wideo animacje
o PPK i koniecznoséci oszczedzania na emeryture,

e prezentacje informacyjno-promocyjne na temat oszczedzania na emeryture
i inwestowania w fundusze inwestycyjne,

® inne materiaty uzgodnione z Pracodawcg, zgodnie z ustalonym

harmonogramem komunikacji.
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SERWIS ON-LINE

Zapewnimy dostep do Serwisu e-PPK dla Pracodawcdw, ktéry w tatwy i infuicyjny
sposdéb przeprowadzi Panstwa przez proces zawarcia umdw, w szczegdlnosci
umozliwi:

e podpisanie umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK
za posrednictwem Serwisu e-PPK,

e rejestracje Pracownikdéw - przekazanie funduszowi Pekao PPK SFIO
listy Pracownikéw objetych PPK i jej tatwq aktualizacje,

® przekazywanie informacji o wptatach podstawowych oraz dodatkowych
Pracownika i Pracodawcy,

e przesytanie do funduszu Pekao PPK SFIO informacji o deklaracjach
sktadanych Pracodawcy przez Pracownikéw (np. obnizenie wptaty
podstawowej Pracownika, deklaracja wptaty dodatkowej Pracownika,
zawieszenie/wznowienie wptat),

e dostep do informacji nt. PPK w Paristwa firmie (np. historyczna lista sktadek),

e generowanie uzgodnionych raportdw,

e zarzqgdzanie uprawnieniami przez Pracodawce w zakresie
nadawania/odwotywania uprawnien dla oséb, ktére mogg miec dostep
do Serwisu e-PPK oraz okreslonych czynnosci np. wczytywanie wptat,
aktualizacja listy Pracownikdw,

Inne funkcjonalnosci oraz wersja angielska bedqg dostepne po uprzednim
uzgodnieniu z Pracodawcg.

Serwis e-PPK moze zosta¢ zintegrowany z Panstwa systemem kadrowo-
-ptacowym, mozemy zaproponowac narzedzie komunikacji dla tych systeméw
(API). Serwis e-PPK obstuguje pliki w formatach generowanych przez
najpopularniejsze systemy kadrowo-ptacowe.
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Aby utatwi¢ Panstwu korzystanie z Serwisu e-PPK, zapewnimy opis jego
funkcjonalnosci. Szczegdtowe zasady korzystania z serwisu znajdujqg sie
w ,Regulaminie korzystania z Serwisu e-PPK”. Dla Parstwa Pracownikéw
HR przeprowadzimy szkolenia z zakresu obstugi Serwisu e-PPK.

Podpisanie umowy o zarzqgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK to dopiero
poczgtek wspdtpracy. Oferujemy wsparcie w biezqcej obstudze PPK,

tak aby w jak najwiekszym stopniu utatwi¢ biezgcq prace departamentom HR
w Panstwa firmach, w szczegdlnosci:

e szkolenia/spotkania dla nowych Pracownikdw,

e materiaty informacyjno-promocyjne dla nowych Pracownikdw
w uzgodnionej z Pracodawcq formie,

e przesytanie informacji o PPK i uzgodnionych wspdlnie z Paristwem raportéw,

e informowanie pocztq elektroniczng o wynikach Subfunduszy wraz
z komentarzem.

DEDYKOWANY ZESPOL DS. PPK

Posiadamy zespdt pracownikéw Pekao TFI S.A. dedykowany do obstugi PPK
i wsparcia Pracodawcéw w tym zakresie. Nasi pracownicy stuzg pomocq i chetnie
odpowiedzg na wszelkie pytania dotyczgce PPK, przeprowadzqg takze szkolenia
i bedq uczestniczy¢ w uzgodnionych z Pracodawcami spotkaniach.

INFOLINIA | ADRES E-MAIL DLA PRACODAWCOW

Kontakt z nami jest bardzo tatwy!

obstugiwang przez wyspecjalizowany zespdt konsultantéw.
Zapraszamy do kontaktu z Centrum Obstugi Klienta:

(+48) 22 640 06 54.

& Specjalnie dla Pracodawcdéw udostepniamy dedykowang infolinie

Optata za potgczenie wg cennika operatora. Rozmowa
z konsultantem od pon. do pt. w godz. 9:00 - 17:00.

@ Pracodawcy mogq kierowaé pytania réwniez na adres e-mail:

ppk@pekaotfi.pl
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| Wsparcie Pracownikéw
przy PPK

USLUGA ePPK PEKAO TFI PRZEZ CALA DOBE

Specjalnie dla Pracownikéw - Uczestnikdw PPK - przygotowali$my serwis on-line.
Umozliwia on tatwy i wygodny dostep do informacji dotyczgcych inwestycji w PPK,
a takze sktadanie dyspozycji, w szczegdlnosci:

e podglgd konta PPK, w tym informacji o przeprowadzonych transakcjach na
kontach PPK, tresci zlecen i dyspozycji, informacji o saldzie konta PPK,
informacji rocznych o wysokosci srodkéw zgromadzonych na kontach PPK,

e podglgd wysokosci wptat finansowanych przez Pracownika, Pracodawce
i Panstwo (z Funduszu Pracy),

e podglgd Twoich danych osobowych, kontaktowych, adresowych i numerdw
rachunkdéw bankowych,

® zmiane wybranych danych,

e wskazanie oséb uprawnionych i ich zmiane,

® bezptatng zmiane subfunduszu zdefiniowanej daty (dla dotychczasowych
i przysztych srodkdw),

e ztozenie dyspozycji wycofania srodkdw,

e pobranie wzordw deklaracji zmiany wysokosci Twojej wptaty dodatkowej
i podstawowej, rezygnacji z wptaty dodatkowej - celem ztozenia ich
u Pracodawcy,

e dostep do potwierdzenia zawarcia Umowy o prowadzenie PPK,

e pobranie wzordw formularzy sktadanych Pracodawcy.

Szczegdtowe zasady ustugi znajdujqg sie w ,Regulaminie Ustugi ePPK Pekao TFI”.
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DEDYKOWANA INFOLINIA | ADRES E-MAIL

DLA PRACOWNIKOW

Pracownik bedzie mdégt otrzymacd wszelkie informacje dotyczgce jego rachunku
PPK telefonicznie. Dzwonigc na infolinie Uczestnik PPK bedzie mdogt réwniez

uzyskad informacje na temat wynikdw zarzqdzania i strategii inwestycyjnych
poszczegdlnych Subfunduszy.

Pracownikéw zapraszamy do kontaktu z Centrum Obstugi Klienta
od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 - 19:00:

801 641641 lub (+48) 22 640 40 40*

* numer dostepny réowniez z zagranicy i z telefonéw komadrkowych.
Optata za potgczenie wg cennika operatora.

@ Pracownicy mogqg kontaktowac sie z nami mailowo:
pekaotfiCOK@pekao-fs.com.pl

SIEC PLACOWEK BANKOWYCH BANKU PEKAO S.A.

Dla Pracownikéw — Uczestnikéw PPK, ktérzy preferujg bezposredni kontakt
z doradcq, dostepna bedzie ogdlnopolska sie¢ placéwek Banku Pekao S.A,,
w ktérych mozliwe bedzie sktadanie dyspozycji zwigzanych z PPK.

Lista placéwek dostepna bedzie na stronie www.pekaotfi.pl.

Wycena Subfunduszy zdefiniowanej daty dostepna bedzie na stronie internetowej
Pekao TFI pod adresem: www.pekaoffi.pl.

Kalkulator oraz podstawowe informacje nt. PPK dostepne sg na stronie:
www.pekaotfi.pl/ppk
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DODATKOWE KORZYSCI DLA PRACOWNIKOW

Bliska wspdétpraca z Bankiem Pekao S.A. pozwoli Pracownikom posiadajgcym PPK
w Grupie Pekao na korzystanie z ustug bankowych na bardzo konkurencyjnych
warunkach. Szczegéty zostang ustalone indywidualnie z Pracodawcg.

Agent Transferowy

Agentem Transferowym funduszu Pekao PPK SFIO prowadzgcym rachunki
Uczestnikdw PPK, wspdtpracujgcym z Pracodawcq i rozliczajgcym sktadki oraz
realizujgcym dyspozycje Uczestnikdw PPK jest Pekao Financial Services Sp. z o.o.

Pekao Financial Services Sp. z 0.0. od 1992 roku $wiadczy ustugi outsourcingowe
dla instytucji finansowych. Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie w dostarczaniu
instytucjom finansowym rozwigzan operacyjnych oraz technologicznych,

w obstudze uczestnikéw funduszy, a takze w samodzielnej dystrybucji jednostek
uczestnictwa funduszy.

Spdtka specjalizuje sie w obstudze krajowych oraz zagranicznych funduszy
inwestycyjnych, otwartych funduszy emerytalnych, dobrowolnych funduszy
emerytalnych, funduszy wtasnosci pracowniczej oraz pracowniczych funduszy
emerytalnych.

W inwestycjach zaufanie buduje sie latami,
dlatego warto postawié na wspdtprace

z doswiadczonym i wiarygodnym partnerem.
Zachecamy do kontaktu z Pekao TFI S.A.
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ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY O ZARZADZANIE PPK

Fundusze zdefiniowanej daty

Na potrzeby PPK utworzylismy fundusz Pekao PPK SFIO (dalej ,Fundusz”)

z subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej ,Subfundusze”), zréznicowanymi
pod wzgledem potencjatu zysku i poziomu ryzyka odpowiednio do wieku
Uczestnika PPK.

W miare zblizania sie do daty, w ktérej Uczestnik PPK osiggnie 60. rok zycia,
udziat instrumentdéw finansowych o wyzszym poziomie ryzyka (np. akcji) bedzie sie
zmniejszat na rzecz instrumentdw o nizszym poziomie ryzyka (np. obligacji).

Ponadto dla Uczestnikéw PPK oczekujgcych stabilnych wynikéw w dtuzszym
terminie oraz nieakceptujgcych ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w akcje
utworzony zostat subfundusz Pekao PPK 2020 Spokojne Jutro, ktéry inwestuje
przede wszystkim w lokaty bankowe, instrumenty rynku pienigznego oraz obligacje
gwarantowane przez Skarb Parnstwa (subfundusz od 01.01.2020 r. nie bedzie
inwestowat w akcje).

Subfundusze wydzielone Uczestnicy PPK urodzeni
w Pekao PPK SFIO: w latach:

( N \
Pekao PPK 2025 1967 i wczesniej

\. J \ J
Pekao PPK 2030 1968 - 1972

- {7 {
Pekao PPK 2035 1973 - 1977

\ J \ J

4 N\ N\
Pekao PPK 2040 1978 - 1982

g J

( N\ [ N\
Pekao PPK 2045 1983 - 1987

; - i
Pekao PPK 2050 1988 - 1992

. J

( N\ 7 <
Pekao PPK 2055 1993 - 1997

. J

4 N\ 7 <
Pekao PPK 2060 1998 - 2002

: {7 3
Pekao PPK 2065* 2003 - 2007

. J U J

% Ve 2

Pekao PPK 2020 dla oséb nieakceptujgcych ryzyka
Spokojne JUTFO zwigzanego z inwestowaniem w akcje
. J J

* Subfundusz Pekao PPK 2065 zostanie uruchomiony, kiedy w imieniu i na rzecz Uczestnikdw
urodzonych w latach 2003-2007 zostanie zawarta pierwsza umowa o prowadzenie PPK.

1
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Warunki gromadzenia srodkéw i zarzgdzania nimi

Jednostki uczestnictwa Subfunduszy sg nabywane wytgcznie za wptaty
podstawowe i wptaty dodatkowe finansowane przez Pracodawce i Uczestnika
PPK, wptaty powitalne i doptaty roczne finansowane przez Parstwo (z Funduszu
Pracy), a takze za $rodki pochodzqce z przyjetej wyptaty transferowej lub zamiany
jednostek uczestnictwa.

Wptaty na rachunek Uczestnika PPK bedqg pochodzity z trzech zrédet.

( PRACOWNIK )
@ e wptata podstawowa - 2%
wynagrodzenia brutto Pracownika?,

m e wptata dodatkowa (dobrowolna) - do 2%
\ wynagrodzenia brutto Pracownika. y
é £  PRACODAWCA )

¢ wptata podstawowa - 1,5%
wynagrodzenia brutto Pracownika,

? e wptata dodatkowa (dobrowolna) — do 2,5%

\ o wynagrodzenia brutto Pracownika. Y

( h
PANSTWO (z Funduszu Pracy)

¢ jednorazowa wptata powitalna? - 250 zt,
® roczne doptaty® — 240 zt.

. J

Nabycie jednostek uczestnictwa dokonywane jest w Subfunduszu wtasciwym dla
wieku Uczestnika PPK. Uczestnik PPK moze zmieni¢ Subfundusz, na ktéry bedqg
dokonywane wptaty, sktadajgc Funduszowi odpowiedniq dyspozycje.

! Jezeli wynagrodzenie Uczestnika PPK osiggane z réznych Zzrédet w danym miesigeu nie przekracza
kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, wptata podstawowa finansowana
przez Uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5%
wynagrodzenia.

2Warunkiem otrzymania wptaty powitalnej jest uczestnictwo w PPK trwajgce co najmniej 3 petne
miesigce kalendarzowe oraz dokonywanie wptat podstawowych finansowanych przez uczestnika
PPK za co najmniej 3 miesigce.

® Doptata roczna przystuguje, jezeli kwota wptat podstawowych i dodatkowych od Pracodawcy
i Pracownika w danym roku kalendarzowym wynosi minimum 3,5% od 6-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku (np. w 2019 r. tgczna wysokos$é wptat powinna
wynosi¢ co najmniej 472,50 zt), z zastrzezeniem przypadku obnizenia wptaty podstawowej
finansowanej przez Pracownika' na zasadach okreslonych w ustawie PPK.

12
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Srodki gromadzone w PPK bedq inwestowane zgodnie z politykg inwestycyjng
poszczegdlnych Subfunduszy okreslong w statucie funduszu Pekao PPK SFIO, ktéra
uwzglednia koniecznos¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci
od wieku Uczestnika PPK, zgodnie z ponizszymi zestawieniami.

Subfundusz Pekao PPK 2020 Spokojne Jutro

B Czes¢ udziatowa: 10-30%
Czes¢ dtuzna: 70-90%

2019

I

2020- Czes¢ dtuzna: 100%

Subfundusz Pekao PPK 2025

019 é B Czes¢ udziatowa: 25-50%
Czes$¢ dtuzna: 50-75%
B Czes¢ udziatowa: 10-30%
2020-2024 Czes¢ dtuzna: 70-90%
= Bl Cze$¢ udziatowa: maks. 15%
2025- ——

Czes$¢ dtuzna: min. 85%

Subfundusz Pekao PPK 2030

Czes¢ dtuzna: 30-60%
2020-2024 é B Czes¢ udziatowa: 25-50%
Czes¢ dtuzna: 50-75%
B Czes¢ udziatowa: 10-30%
2025-2029
é Czesc¢ dtuzna: 70-90%
s Czesc¢ udziatowa: maks. 15%
2030- —————— . Zesc ez W

Czes$¢ dtuzna: min. 85%

Subfundusz Pekao PPK 2035

2019-2024 E B Czes¢ udziatowa: 40-70%
Czes¢ dtuzna: 30-60%

2025-2029 é B Czes¢ udziatowa: 25-50%
Czes¢ dtuzna: 50-75%

B Czes$¢ udziatowa: 10-30%

2030-2034
é Czes$¢ dtuzna: 70-90%
2035- E== B Czes¢ udziatowa: maks. 15%

Czes¢ dtuzna: min. 85% 3



Subfundusz Pekao PPK 2040

2019

2020-2029

2030-2034

2035-2039

2040-

Mmmw

Subfundusz Pekao PPK 2045

2019-2024

2025-2034

2035-2039

2040-2044

2045-

mmmw

Subfundusz Pekao PPK 2050

2019-2029

2030-2039

2040-2044

2045-2049

2050-

MMMM
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B Czes¢ udziatowa: 60-80%
Czes$¢ dtuzna: 20-40%

Bl Czes¢ udziatowa: 40-70%
Cze$¢ dtuzna: 30-60%

Bl Cze$¢ udziatowa: 25-50%
Cze$¢ dtuzna: 50-75%

B Czes$¢ udziatowa: 10-30%
Cze$¢ dtuzna: 70-90%

B Cze$¢ udziatowa: maks. 15%
Czes¢ dtuzna: min. 85%

Bl Czes¢ udziatowa: 60-80%
Czes$¢ dtuzna: 20-40%

B Czes¢ udziatowa: 40-70%
Czes$¢ dtuzna: 30-60%

B Cze$¢ udziatowa: 25-50%
Czes$¢ dtuzna: 50-75%

B Cze$¢ udziatowa: 10-30%
Czes¢ dtuzna: 70-90%

B Czes¢ udziatowa: maks. 15%
Czes$¢ dtuzna: min. 85%

B Czes¢ udziatowa: 60-80%
Czes$¢ dtuzna: 20-40%

B Czes¢ udziatowa: 40-70%
Cze$¢ dtuzna: 30-60%

B Czes¢ udziatowa: 25-50%
Cze$¢ dtuzna: 50-75%

B Czes¢ udziatowa: 10-30%
Cze$¢ dtuzna: 70-90%

B Cze$¢ udziatowa: maks. 15%
Czes$¢ dtuzna: min. 85%
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Subfundusz Pekao PPK 2055

2019-2034

2035-2044

2045-2049

2050-2054

2055-

mmmw

Subfundusz Pekao PPK 2060

2019-2039

2040-2049

2050-2054

2055-2059

2060-

mmmw

Subfundusz Pekao PPK 2065*

2019-2044

2045-2054

2055-2059

2060-2064

2065-

Mmmw

Oferta PPK z Pekao TFI S.A.

B Cze4¢ udziatowa: 60-80%
Czesc¢ dtuzna: 20-40%

B Czes¢ udziatowa: 40-70%
Czes¢ dtuzna: 30-60%

B Cze$¢ udziatowa: 25-50%
Czes¢ dtuzna: 50-75%

B Cze$¢ udziatowa: 10-30%
Czes¢ dtuzna: 70-90%

B Czes¢ udziatowa: maks. 15%
Czes$¢ dtuzna: min. 85%

B Czes¢ udziatowa: 60-80%
Czes¢ dtuzna: 20-40%

B Cze4¢ udziatowa: 40-70%
Czes¢ dtuzna: 30-60%

B Cze$¢ udziatowa: 25-50%
Czes$¢ dtuzna: 50-75%

B Cze$¢ udziatowa: 10-30%
Czes¢ dtuzna: 70-90%

B Cze$¢ udziatowa: maks. 15%
Czes$¢ dtuzna: min. 85%

B Czes¢ udziatowa: 60-80%
Czes¢ dtuzna: 20-40%

B Cze4¢ udziatowa: 40-70%
Czes¢ dtuzna: 30-60%

B Cze$¢ udziatowa: 25-50%
Czes$¢ dtuzna: 50-75%

B Cze$¢ udziatowa: 10-30%
Czes¢ dtuzna: 70-90%

B Cze$¢ udziatowa: maks. 15%
Czes$¢ dtuzna: min. 85%

* Subfundusz Pekao PPK 2065 zostanie uruchomiony, kiedy w imieniu i na rzecz Uczestnikéw
urodzonych w latach 2003-2007 zostanie zawarta pierwsza umowa o prowadzenie PPK.
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Oferta PPK z Pekao TFI S.A.

Optaty i koszty zwigzane z uczestnictwem w Pekao PPK SFIO

1. Towarzystwo bedzie pobieraé¢ wynagrodzenie state za zarzgdzanie
poszczegdlnymi Subfunduszami w wysokosci nie wiekszej niz 0,5% wartosci
aktywoéw netto danego Subfunduszu w skali roku.

O O/ promocyjna stawka wynagrodzenia statego
O  za zarzqdzanie do 31 grudnia 2020 .

Faktycznie pobierane stawki wynagrodzenia statego za zarzqdzanie
poszczegdlnymi Subfunduszami w kolejnych okresach prezentuje ponizsza tabela.

OKRES SUBFUNDUSZ
Pekao
PPK 2020 Pekao | Pekao | Pekao | Pekao | Pekao | Pekao | Pekao | Pekao | Pekao
Od Do Spokoine PPK PPK PPK PPK PPK PPK PPK PPK PPK

pjufri 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 | 2065*
1.07.2019 | 31.12.2020 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1.01.2021 | 31.12.2024
1.01.2025 | 31.12.2029 0,31%
1.01.2030 | 31.12.2034 0,31%
1.01.2035 | 31.12.2039 0,31%
1.01.2040 | 31.12.2044 0,31%

0,24% | 0,24%
1.01.2045 | 31.12.2049 0,31%

0,24%
1.01.2050 | 31.12.2054 0,24% 0,31%
0,24%
1.01.2055 | 31.12.2059 0,24% 0,31%
0,24%
1.01.2060 | 31.12.2064 0,24% 0,31%
0,24%

1.01.2065 0,24%

* Subfundusz Pekao PPK 2065 zostanie uruchomiony, kiedy w imieniu i na rzecz Uczestnikéw
urodzonych w latach 2003-2007 zostanie zawarta pierwsza umowa o prowadzenie PPK.

Powyzsze stawki obowigzujg pod warunkiem, ze nie ma zastosowania obnizka stawki wynikajgca

z przepisdw (art. 49 ust. 5 Ustawy PPK), z zastosowaniem wskaznika wynagrodzenia za zarzgdzanie
okreslonego dla grup podmiotéw zarzgdzajgcych funduszami inwestycyjnymi z jednej grupy
kapitatowej.
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Oferta PPK z Pekao TFI S.A.

Na zasadach okreslonych w Ustawie PPK i statucie funduszu Pekao PPK SFIO
Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
wynikow poszczegdlnych Subfunduszy w wysokosci 0,1% wartosci aktywdw
netto Subfunduszu w skali roku.

Optata za wyniki pobierana jest pod warunkiem:

3.

realizacji dodatniej stopy zwrotu Subfunduszu za dany rok,

osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz
przewyzszajqcej stope referencyjng ustalong w oparciu

o zasady wskazane w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 49
ust. 13 Ustawy PPK.

Poza wynagrodzeniem Towarzystwa z aktywdéw Funduszu mogqg by¢
pokrywane wytgcznie nastepujgce koszty:

D,

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankdw, z ktérych
Fundusz korzysta, zawierajgc transakcje w ramach lokowania aktywdw,
w takim zakresie, w jakim dotyczqg proporcjonalnie sktadnikéw aktywdw
Subfunduszu;

prowizje i optaty zwigzane z umowami i fransakcjami Funduszu,
zawieranymi w ramach lokowania aktywdéw Subfunduszuy;

prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywdéw Subfunduszu;
prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych,

z ktérych ustug Fundusz korzysta w ramach lokowania aktywodw
Subfunduszu;

wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;

zwigzane z prowadzeniem subrejestru Uczestnikéw Subfunduszu;

podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Funduszu, w tym
optaty za zezwoleniqg, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw
prawa;

ogtoszer wymaganych w zwigzku z dziatalnoscig Funduszuy,
postanowieniami statutu lub przepisami prawa;

druku i publikacji materiatéw informacyjnych Funduszu wymaganych
przepisami prawa,

10) likwidacji Funduszu lub Subfunduszu;

11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.
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4. Koszty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5) i 6), bedqg pokrywane z aktywodw
Subfunduszu do wysokosci:

1) 0,5% $redniej wartosci aktywdw netto Subfunduszu, w danym roku
kalendarzowym - gdy warto$¢ aktywow netto Subfunduszu nie jest wyzsza
niz 10 000 000 zf;

2) sumy kwoty 50 000 zt i 0,05% sredniej wartosci aktywdw netto Subfunduszu,
ponad kwote 10 000 000 zt - gdy wartos¢ aktywdw netto Subfunduszu, jest
wyzsza niz 10 000 000 zt.

5. Koszty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 11), mogqg by¢ pokrywane w wysokosci nie
wyzszej niz 0,5% wartosci aktywdw netto Subfunduszu w skali roku.

6. Koszty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1)-6) i 8)-10), nie mogqg odbiega¢ od
przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw wykonywania tego rodzaju ustug.

7. W okresie, w ktérym wartos¢ aktywdw netto Subfunduszu jest nizsza niz
2 000 000 zt, Towarzystwo pokrywa z wtasnych srodkdéw koszty, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 5), 6), 8) i 9).

8. Wysokos¢ wynagrodzenia statego za zarzgdzanie poszczegdlnymi
Subfunduszami ustalana jest przez Zarzgd Towarzystwa w ramach
maksymalnej stawki tego wynagrodzenia okreslonej w ust. 1. Oznacza to,
ze Zarzqd Towarzystwa moze w kazdej chwili podjgé uchwate o obnizeniu
wynagrodzenia statego albo podwyzszeniu tego wynagrodzenia do wysokosci
nie wyzszej, niz stawka maksymalna okreslona w ust. 1.

W szczegdlnosci Towarzystwo, dziatajgc jako organ PPK Pekao SFIO,
zastrzega sobie prawo do zmiany stawek zaprezentowanych w powyzszej
tabeli. Zmiana wynagrodzenia statego, dokonana na zasadach okreslonych
w niniejszym ustepie, nie bedzie stanowita zmiany Umowy o zarzqgdzanie PPK
i Umowy o prowadzenie PPK.

9. Towarzystwo moze podjg¢ decyzje o pokrywaniu czesci lub catosci okreslonych
optat i prowizji wskazanych w ust. 3 niniejszego rozdziatu, a nastepnie o
rezygnacji z pokrywania tych optat i prowizji. Zmiany w tym zakresie nie bedq
stanowity zmiany Umowy o zarzgdzanie PPK i Umowy o prowadzenie PPK.

W okresie, w ktérym wartos¢ aktywdw netto Subfunduszu bedzie wyzsza niz
2 000 000 zt i nie przekroczy 10 000 000 zt, z aktywdéw danego Subfunduszu
bedq pokrywane koszty wynagrodzenia Depozytariusza oraz koszty Agenta
Transferowego (osobno dla kazdej kategorii kosztéw) do wysokosci 0,05%
$redniej wartosci aktywdw netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym
a Pekao TFI bedzie pokrywato nadwyzke powyzej przyjetego limitu.

Fundusz ani Towarzystwo nie pobierajg zadnych optat
manipulacyjnych, ani optat z tytutu zamiany Subfunduszy.
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Tryb i warunki zawierania uméw o prowadzenie PPK

Pracodawca bedzie realizowat swoje obowiqgzki w zakresie zawierania umow o
prowadzenie PPK za posrednictwem udostepnionego Serwisu e-PPK.

Zawierajgc umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz danego Pracownika,
Pracodawca umieszcza w postaci elektronicznej za posrednictwem Serwisu e-PPK
jego dane identyfikujgce na liscie Uczestnikéw PPK, stanowiqgcej zatgcznik do
umowy o prowadzenie PPK. Lista Uczestnikéw PPK moze by¢ przekazana réwniez
w inny sposdb uzgodniony pomigedzy Funduszem a Pracodawcg.

Momentem zawarcia umowy o prowadzenie PPK dla Pracownika jest otfrzymanie
przez Fundusz jego danych identyfikujgcych od Pracodawcy.

azosodoch okreslonych w Ustawie PPK, umowa o prowadzenie PPK \

jest zawierana przez Pracodawce:

e dla Pracownika, ktéry ukonczyt 18. rok zycia i nie ukoriczyt jeszcze 55. r.z.
- bez koniecznosci sktadania przez Pracownika wniosku o zawarcie takiej
umowy;

e dla Pracownika, ktéry ukonczyt 55. rok zycia i nie ukonczyt 70. r.z.
- na osobny wniosek tego Pracownika.

Umowy o prowadzenie PPK nie zawiera sie dla Pracownika, ktéry najpdzniej

Qpierwszym dniu zatrudnienia ukoriczyt 70. rok zycia. /
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Warunki, terminy i sposéb dokonywania wyptaty, wyptaty
transferowej lub zwrotu

Wyptata, wyptata tfransferowa i zwrot sg dokonywane po spetnieniu warunkéw
przewidzianych w Ustawie PPK, tj.:

WYPLATA

Wyptata moze by¢ dokonana wytgcznie na wniosek Uczestnika PPK:

e ktdry ukoriczyt 60. rok zycia
Wyptacie podlega catosé srodkéw (jednorazowo lub w ratach).
Wyptata jednorazowa, a w przypadku wyptaty w ratach - pierwsza rata
realizowana jest w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia prawidtowego ztozenia
dyspozycji. Wyptata dokonywana jest w formie pienieznej na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika PPK.

e w przypadku powaznego zachorowania Uczestnika PPK, jego matzonka lub
dziecka

Wyptacie podlega kwota stanowigca maksymalnie 25% $rodkéw zgromadzonych
w PPK (jednorazowo lub w ratach). Wyptata jednorazowa, a w przypadku wyptaty
w ratach - pierwsza rata realizowana jest w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
dnia prawidtowego ztozenia dyspozycji wraz z zatgcznikami wymaganymi Ustawqg
PPK. Wyptata dokonywana jest w formie pienieznej na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika PPK.

e w celu pokrycia wktadu wtasnego na zakup, budowe lub przebudowe
nieruchomosci
Wyptacie podlega czeséé lub catosé srodkdow zgromadzonych w PPK w kwocie
okreslonej w umowie Uczestnika z Funduszem zawieranej w zwigzku tg wyptatqg.
Fundusz dokonuje wyptaty w terminie i na rachunek wskazany w ww. umowie.

e w ramach swiadczenia matzeriskiego - po ukoriczeniu przez obojga
matzonkdw 60. roku zycia, pod warunkiem, ze oboje sq Uczestnikami
Funduszu

Swiadczenie matzeriskie jest wyptacane wspdlnie matzonkom, w co najmniej
120 ratach miesiecznych. Pierwsza rata wyptaty dokonywanej w ramach
swiadczenia matzenskiego realizowana jest w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia prawidtowego ztozenia dyspozycji.

WYPLATA TRANSFEROWA

Wyptata transferowa dokonywana na wniosek Uczestnika realizowana jest
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia prawidtowego ztozenia dyspozycji
wraz z niezbednymi zatgcznikami.
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Wyptata transferowa moze by¢ przekazana:
¢ na rachunek PPK Uczestnika prowadzony w innej instytucji finansowej lub
® na nalezgcy do Uczestnika rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej
lub rachunek lokaty terminowej prowadzony w spdétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej (po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia),
lub
e do zaktadu ubezpieczen,
na zasadach okreslonych w Ustawie PPK.

Wyptata transferowa moze byé dokonana réwniez na wniosek innych oséb niz
Uczestnik PPK, w terminie i na warunkach okreslonych w Ustawie PPK.

ZWROT

Zwrot dokonywany na wniosek Uczestnika PPK jest realizowany w formie pienieznej
na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia prawidtowego ztozenia dyspozycji. Zwrotowi podlega catos¢ srodkow
zgromadzonych na rachunku PPK, z zastrzezeniem, ze przed przekazaniem

$rodkéw Uczestnikowi PPK, Fundusz dokonuje potrgcern wskazanych w Ustawie
PPK.

Zwrot moze by¢ dokonany réwniez na wniosek innych osdb niz Uczestnik PPK,
w terminie i na warunkach okreslonych w Ustawie PPK.

Dyspozycje wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu mogq by¢ sktadane
Funduszowi:

e elektronicznie - za posrednictwem Ustugi ePPK Pekao TFI, na zasadach
okreslonych w ,,Regulaminie Ustugi ePPK Pekao TFI”, po udostepnieniu takich
funkcjonalnosci w tej Ustudze

e telefonicznie — z wykorzystaniem Systemu TeleFunduszePekao, na zasadach
okreslonych w ,,Warunkach Systemu TeleFunduszePekao”

e osobiscie — w placéwkach Banku Pekao SA
Lista placéwek Banku prowadzgcych obstuge Uczestnikéw PPK dostepna
bedzie na stronie www.pekaotfi.pl

W przypadku, gdy zgodnie z Ustawg PPK, wymagane jest przedtozenie
dodatkowych dokumentdw, ztozenie ww. dyspozycji moze nie by¢ mozliwe
z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé.

Wyptata, wyptata transferowa i zwrot dokonywane sq poprzez odkupienie
jednostek uczestnictwa Funduszu zgromadzonych przez Uczestnika w PPK. Sposdb
i szczegdtowe zasady odkupienia jednostek uczestnictwa zawarte sqg w prospekcie
informacyjnym Funduszu.
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Zapraszamy do wspdtpracy z Pekao TFI S.A.

@ (+48) 22 640 06 54 @ ppk@pekaotfi.pl

infolinia czynna w dni robocze w godzinach od 9.00 do 17.00;
optata wg cennika operatora
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Informacja prawna

Niniejszy materiat zostat sporzgdzony w celu informacyjnym oraz reklamowym
funduszu Pekao PPK SFIO zarzgdzanego przez Pekao TFI S.A. Nie stanowi on ustugi
doradztwa  inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji  dotyczgcych
instrumentdéw finansowych lub ich emitentéw, a takze nie jest formqg $wiadczenia
pomocy prawnej.

UWAGA! Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wigze sig z ryzykiem wynikajgcym
z wahan cen na gietdzie, zmian wysokosci stép procentowych, kurséw walut itp.
Szczegdtowy opis czynnikdw ryzyka znajduje sie w prospekcie funduszu
inwestycyjnego dostepnym na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

Fundusz Pekao PPK SFIO nie gwarantuje realizacji zatozonego celu inwestycyjnego
ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwoscig
osiggniecia zysku, ale réwniez poniesienia straty.

Przed podjeciem decyzji dotyczqcej wyboru PPK zalecane jest zapoznanie sie
z prospektem informacyjnym funduszu Pekao PPK SFIO, kluczowymi informacjami
dla inwestoréw oraz informacjomi dla klienta alternatywnych funduszy
inwestycyjnych. Odpowiedzialnos¢ za decyzje podjete wytgcznie na podstawie
niniejszego materiatu ponoszqg odbiorcy niniejszego materiatu.

Prospekt informacyjny funduszu Pekao PPK SFIO zawierajgcy szczegdtowy opis
czynnikdéw ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w poszczegdlne subfundusze, jak
réwniez: informacje o optatach, sprawozdania finansowe, kluczowe informacje dla
inwestorow  oraz informacje dla inwestoréw alternatywnego  funduszu
inwestycyjnego dostepne sqg na stronie internetowej www.pekaotfi.pl.

W materiale wykorzystano zrédta informacji, ktére Pekao TFI S.A. analizujgc
z najwyzszqg starannoscig, uwaza za rzetelne i wiarygodne. Nie istnieje jednak
gwarancja, iz sq one w petni wyczerpujgce i w petni odzwierciedlajqg stan faktyczny.
Wszelkie opinie i oceny zawarte w niniejszym materiale wyrazajg wytgcznie opinie
ich autoréw. Powielanie, publikowanie bgdz rozpowszechnianie w jakikolwiek inny
sposdb jego catosci lub czesci bez zgody Pekao TFI S.A. jest zabronione.

Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji nie jest tozsama z wynikiem inwestycyjnym
subfunduszu i jest uzalezniona od dnia zbycia oraz dnia odkupienia jednostek
uczestnictwa przez fundusz, a takze od wysokosci pobranych optat, ktére obnizajg
warto$é inwestycji oraz obowigzkéw podatkowych obcigzajgcych uczestnika,
w szczegdlnosci wysokosci podatku od dochoddw kapitatowych. Historyczne wyniki
inwestycyjne funduszy inwestycyjnych nie sg gwarancjg osiggniecia podobnych
w przysztosci.
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Uczestnictwo w funduszu Pekao PPK SFIO wigze sie z optatami za zarzgdzanie,
ktérych wysoko$¢ jest podana w prospekcie informacyjnym. Wskazane optaty
obnizajg stope zwrotu z inwestycji. Zasady ustalania i pobierania optat zawiera
prospekt informacyjny.

Subfundusze wyodrebnione w ramach funduszu Pekao PPK SFIO mogq lokowadé
powyzej 35% wartosci aktywdw w papiery wartosciowe emitowane, poreczone
lub gwarantowane przez dowolny z nastepujgcych podmiotéw: Skarb Parnstwa RP,
NBP, jednostke samorzgdu terytorialnego, parnstwo cztonkowskie UE, jednostke
samorzqdu terytorialnego parnstwa nalezgcego do UE, panstwo nalezgce do OECD
lub miedzynarodowq instytucje finansowq, ktérej cztonkiem jest Polska lub co
najmniej jedno panstwo cztonkowskie UE.

Ze wzgledu na sktad portfela inwestycyjnego subfunduszy (mozliwy znaczny udziat
instrumentdéw finansowych o charakterze udziatowym): Pekao PPK 2030*, Pekao
PPK 2035, Pekao PPK 2040, Pekao PPK 2045, Pekao PPK 2050, Pekao PPK 2055,
Pekao PPK 2060, Pekao PPK 2065, warto$¢ netto ich aktywdw moze
charakteryzowac sie duzg zmiennoscig.

Wykorzystane w materiale zrédto danych: obliczenia wtasne Pekao TFI SA,
o ile nie wskazano inaczej.

Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spodtka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie, 02-674 Warszawa, ul. Marynarska 15, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw  Krajowego Rejestru  Sgdowego Sqgdu Rejonowego dla
m. st. Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
pod numerem KRS 0000016956, postugujgca sie numerem NIP 521 11 82 650.
Kapitat zaktadowy: 50 504 000 ztotych, tgczna kwota uiszczonych wktaddw réwna
kapitatowi zaktadowemu. Pekao TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego.

* Wartos$¢ aktywodw netto subfunduszu Pekao PPK 2030 moze charakteryzowad sie
duzg zmiennoscig ze wzgledu na polityke inwestycyjng obowigzujgcg do dnia
31.12.2019.

Materiat reklamowy 20 wrze$nia 2019 r.
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